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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 
              การสร้างและพฒันาเอกสารประกอบการเรียน  สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครัว  กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โดยบูรณาการวิธีการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบดว้ย     

1)  เอกสารประกอบการเรียน สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครัว  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 10 บทเรียนชีวิต และส่ือเทคโนโลยกีารเรียนรู้ (ICT) โปรแกรม PowerPoint   

สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครัว   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6   และ 

2) คู่มือประกอบการใชเ้อกสารประกอบการเรียน   สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครัว  กลุ่มสาระการเรียนรู้

สุขศึกษาและพลศึกษา   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6   โดยบูรณาการวิธีการจดัการเรียนรู้   จ  านวน 10 แผน   ซ่ึง

ผูร้ายงานไดศ้ึกษาคน้ควา้เอกสาร วารสาร  บทความ   แนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาเป็น

แนวทางในการสร้างและพฒันาเอกสารประกอบการเรียน  สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครัว กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  ไดน้ าเสนอตามหวัขอ้ต่อไปน้ี    

 1.  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 

                 2.  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 3.   แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการสร้างและการพฒันาเอกสารประกอบการเรียน                      

                 4.   แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

                 5.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

                 6.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัความพึงพอในการเรียนรู้  

 7.  บริบทของโรงเรียนวารินช าราบและนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

                 8. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช 2551    
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550  มาตรา 49   บุคคลยอ่มมีสิทธิเสมอกนั

ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ

ค่าใชจ่้าย  ผูย้ากไร้ ผูพ้ิการหรือทุพพลภาพ หรือผูอ้ยูใ่นสภาวะยากล าบาก ตอ้งไดรั้บสิทธิตามวรรคหน่ึง

และการสนบัสนุนจากรัฐเพื่อใหไ้ดรั้บการศึกษาโดยทดัเทียมกบับุคคลอ่ืน  การจดัการศึกษาอบรมของ
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องคก์รวิชาชีพหรือเอกชน การศึกษาทางเลือกของประชาชนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต ยอ่มไดรั้บความคุม้ครองและส่งเสริมท่ีเหมาะสมจากรัฐ  มาตรา 50 บุคคลย่อมมีเสรีภาพในทาง

วิชาการการศึกษาอบรม การเรียนการสอน การวิจยั และการเผยแพร่งานวิจยัตามหลกัวิชาการย่อม

ได้รับความคุ้มครอง  ทั้งน้ีเท่าท่ีไม่ขัดต่อหน้าท่ีของพลเมืองหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 ก : 1-127) 

 ดว้ยวิสยัทศัน์ของรัฐท่ีเช่ือมัน่ในนโยบายการศึกษาในการสร้างคน  สร้างงาน  เพื่อช่วยกอบกู้

วิกฤตเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เป็นการสร้างชาติให้มัน่คงไดอ้ย่างย ัง่ยืน เช่ือมัน่ในนโยบาย

การศึกษาในการสร้างชาติ   ปรับโครงสร้างและระบบการศึกษา  ยึดหลกัการบริหารจดัการท่ีเน้นคุณภาพ 

ประสิทธิภาคและความเสมอภาค ใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและเช่ือมัน่ในนโยบายการศึกษาเพ่ือสร้างคน   

บูรณาการการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรมในการปฏิรูปการเรียนรู้  และเช่ือมัน่ในนโยบายการศึกษาเพื่อ

สร้างงาน  สร้างเยาวชน ใหม้ีความรู้คู่กบัการท างาน  กระทรวงศึกษาธิการ โดยอาศยัอ  านาจตามความใน

บทเฉพาะกาล   มาตรา 74  แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  จึงเห็นสมควรก าหนดให้มี

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช พ.ศ. 2544  โดยยดึหลกัความมีเอกภาพดา้นนโยบาย และมี

ความหลากหลายในการปฏิบติั  กล่าวคือ เป็นหลกัสูตรแกนกลางท่ีมีโครงสร้างหลกัยืดหยุ่น ก  าหนด

จุดหมาย ซ่ึงถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ในภาพรวม 12 ปี  สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้แต่ละ

กลุ่มมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น เป็นช่วงชั้นละ 3 ปี  จดัเฉพาะส่วนท่ีจ  าเป็นส าหรับการพฒันาคุณภาพ

ชีวิต  ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของชาติ  การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ  ตลอดจนเพื่อ

การศึกษาต่อ  ใหส้ถานสถานศึกษาจดัท าสาระในรายละเอียดเป็นรายปี หรือรายภาคให้สอดคลอ้งกบั

สภาพปัญหาในชุมชน สงัคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คุณสมบติัอนัพึงประสงค ์ เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 

ชุมชน สงัคมและประเทศชาติ   รวมถึงการจดัใหส้อดคลอ้งกบัดา้นความสามารถ  ความถนัด และความ

สนใจของผูเ้รียนแต่ละกลุ่มเป้าหมายดว้ย และหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบบัดงักล่าวยงัไดเ้สนอว่า

การจดัการศึกษามุ่งเนน้ความส าคญัทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้  

และความรับผดิชอบต่อสงัคม เพื่อพฒันาคนให้มีความสมดุล โดยยึดหลกัผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด ทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็ม

ศกัยภาพ ให้ความส าคัญต่อความรู้เก่ียวกับตนเอง และความสัมพนัธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ 

ครอบครัว  ชุมชน  ชาติ  และสงัคมโลก  รวมทั้งความรู้เก่ียวกบัประวติัศาสตร์ความเป็นมาของสงัคมไทย 

และระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ความรู้

และทกัษะทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ความรู้ ความเขา้ใจ  และประสบการณ์เร่ืองการจดัการ  
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การบ ารุงรักษาและการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอย่างสมดุลย ัง่ยืน ความรู้

เก่ียวกบัศาสนา  ศิลปะ วฒันธรรม  การกีฬา  ภูมิปัญญาไทย  และการประยกุตใ์ชภู้มิปัญญา  ความรู้ และ

ทกัษะในการประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 4)

สถานศึกษาจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้การฝึกทกัษะการจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์

ความรู้มาใชป้้องกนัและแกไ้ขปัญหา    จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบติัให ้

ท าได ้ คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอ่าน  และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง   ผสมผสานความรู้ดา้นต่าง ๆ อย่าง

ไดส้ัดส่วนสมดุลกัน  ปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมท่ีดีงาม  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ไวใ้นทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้  อ  านวยความสะดวก  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใช ้

การวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจดัการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

ผูเ้รียน จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี  และสามารถเทียบโอนผลการเรียนและ

ประสบการณ์ไดทุ้กระบบการศึกษากระบวนการคิด (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 1) 

 การใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสามารถบรรลุจุดหมายท่ีก  าหนดไว ้สถานศึกษาตอ้งมี

การประสานสมัพนัธแ์ละร่วมมือกบับิดามารดา  ผูป้กครอง  และบุคคลในชุมชน  ใหก้ารพฒันาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษาเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง  นอกจากนั้นกระทรวงศึกษาธิการยงัจ าเป็นตอ้งสนับสนุน

ส่งเสริมดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้   ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาให้ครอบคลุมหลกัสูตร

และกวา้งขวางยิง่ข้ึน  เพื่อการพฒันาไปสู่ความเป็นสากล   ทั้งน้ี กระทรวงศึกษาธิการจะไดจ้ดัท าเอกสาร

ประกอบหลกัสูตร เช่น คู่มือการใชห้ลกัสูตร แนวทางการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา  คู่มือครู 

เอกสารประกอบหลกัสูตรกลุ่มสาระต่าง ๆ  แนวทางการวดัและประเมินผล  การจดัระบบแนะแนวใน

สถานศึกษา  การวิจยัในสถานศึกษาและการใชก้ระบวนการวิจยัในการพฒันาการเรียนรู้  ตลอดจนเอกสาร

ประชาสมัพนัธห์ลกัสูตรใหป้ระชาชนทัว่ไป  ผูป้กครองและผูเ้รียนมีความเขา้ใจ และรับทราบบทบาท

ของตนในการพฒันาตนเองและสงัคม (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 4) 
 

            วสัิยทัศน์ 

   หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติ ให้เป็น

มนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก    

ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  มีความรู้และทกัษะ

พ้ืนฐาน  รวมทั้งเจตคติท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพ้ืนฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ  
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            หลกัการของหลกัสูตรและจุดมุ่งหมาย 

                   หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช  2551  มีหลกัการท่ีส าคญั ดงัน้ี  

      1.  เป็นการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มุ่งเนน้ความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็น

สากล 

      2. เป็นการศึกษาเพื่อปวงชน  ท่ีประชาชนทุกคนจะไดรั้บการศึกษาอย่างเสมอภาคและ

เท่าเทียมกนั  โดยสงัคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  

         3. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

         4.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยดืหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลา และการจดั 

การเรียนรู้ 

  5. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  

         6. เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์   
 

             จุดหมาย 

                  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข   

มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ   จึงก  าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกบัผูเ้รียน   เมื่อจบ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดงัน้ี 

         1.  มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและ

ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง   

         2. มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิดการแกปั้ญหา  การใชเ้ทคโนโลยี  และมี

ทกัษะชีวิต  

         3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสยั และรักการออกก าลงักาย 

         4.  มีความรักชาติ  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ยดึมัน่ในวิถีชีวิตและ

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข                      

         5.  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย  การอนุรักษ์และพัฒนา

ส่ิงแวดลอ้ม  มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคม

อยา่งมีความสุข 
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             สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 

                    หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ 

ดงัน้ี 

                   1.  ความสามารถในการส่ือสาร  เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวฒันธรรมใน

การใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มลู

ข่าวสาร และประสบการณ์  อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม  รวมทั้งการเจรจา

ต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ  การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มลูข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผล

และความถกูตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อ

ตนเองและสงัคม 

  2. ความสามารถในการคดิ   เป็นความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ การคิด 

อยา่งสร้างสรรค ์ การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  และการคิดเป็นระบบ  เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ 

หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

        3. ความสามารถในการแก้ปัญหา  เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรคต่าง ๆ    

ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม บนพ้ืนฐานของหลกัเหตุผล  คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ใจ

ความสมัพนัธแ์ละการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสงัคม แสวงหาความรู้ ประยกุตค์วามรู้มาใช้

ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา  และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

ต่อตนเอง  สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

                     4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ   เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไป

ใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง การท างาน และการอยู่

ร่วมกนัในสงัคม  ดว้ยการสร้างเสริมความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างบุคคล  การจดัการปัญหาและความขดัแยง้

ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม  การปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม และการ

รู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 

          5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี    เป็นความสามารถในการเลือกและใชเ้ทคโนโลยี

ดา้นต่าง ๆ  และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี  เพื่อการพฒันาตนเองและสังคม  ในดา้นการเรียนรู้ 

การส่ือสาร  การท างาน  การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ ถกูตอ้ง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

   คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

         หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ดงัน้ี 
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  1. รักชาติ   ศาสน์  กษตัริย ์

  2.  ซ่ือสตัยสุ์จริต 

  3.   มีวินยั 

  4. ใฝ่เรียนรู้ 

  5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง 

  6.  มุ่งมัน่ในการท างาน 

  7.  รักความเป็นไทย 

  8.  มีจิตสาธารณะ 
 

              มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั         

                    ตวัช้ีวดั   

                  ตัวช้ีว ัดระบุส่ิงท่ีนักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ รวมทั้งคุณลักษณะของผูเ้รียนในแต่ละ

ระดบัชั้น ซ่ึงสะทอ้นถึงมาตรฐานการเรียนรู้   มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรม  น าไปใชใ้น

การก าหนดเน้ือหา  จดัท าหน่วยการเรียนรู้  จดัการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์ส าคญัส าหรับการวดั

ประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียน   

      1. ตวัช้ีวดัชั้นปี  เป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนแต่ละชั้นปีในระดบัการศึกษาภาค

บงัคบั  (ประถมศึกษาปีท่ี 1 – มธัยมศึกษาปีท่ี 3)      

      2.  ตวัช้ีวดัช่วงชั้น  เป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

(มธัยมศึกษาปีท่ี 4 – 6)  

 
เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบักลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

             ความส าคญัของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

  สุขภาพ  มีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดี (Well being) ของคนแต่ละคนและ

สงัคม  สุขภาพจึงหมายรวมถึงมิติดา้นความเจริญเติบโตและพฒันาการของบุคคล ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ   

อารมณ์  สงัคม  สติปัญญา  และจิตวิญญาณ ซ่ึงส่งผลต่อคุณภาพชีวิตโดยรวม  

               สุขศึกษาและพลศึกษา มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพฒันาสุขภาพและสมรรถภาพของ

มนุษยใ์ห้มีความสมบูรณ์ ความสมดุล และมีคุณภาพ  ให้ผูเ้รียนมีความสามารถเรียนรู้ และเกิดการ

พฒันาเก่ียวกับความมั่นใจในตนเอง ความสามารถของตนเอง เกิดวิธีการเรียนรู้ด้วยพลัง ท่ีมี

ความสามารถในการน าความรู้และทักษะไปประยุกต์เกิดความตระหนักและความรับผิดชอบต่อ
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สุขภาพและสมรรถภาพทางกายของตนเอง   สามารถตดัสินใจ และเลือกวิธีปฏิบติัในการดูแลสุขภาพ  

ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการสร้างความมัน่ใจในชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดี และความปลอดภยัของผูอ่ื้นบน

พ้ืนฐานของความเป็นไทย    

  การจดักระบวนการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  จะส่งผลต่อการ

พฒันาความรู้  กระบวนการคิด  เจตคติ ค่านิยม ตลอดจนพฤติกรรมการปฏิบติัตนของผูเ้รียน เพื่อพฒันา

สุขภาพของตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  สงัคม  และประเทศชาติ   
 

             เพื่อให้ผูเ้รียนได้พฒันาสุขภาพและชีวิตความเป็นอยู่อย่างเต็มศกัยภาพในทุก  ๆ ด้าน 

สถานศึกษาจะตอ้งจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนทุกคนตระหนกัในความส าคญัของการปฏิบติัตนท่ีจะน า 

ไปสู่ชีวิตท่ีมีคุณภาพ ดว้ยการมีพฤติกรรมท่ีรับผดิชอบต่อสุขภาพของตนเองและผูอ่ื้น 
 

              ธรรมชาตแิละลกัษณะเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

  เน่ืองจากธรรมชาติของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  มีเน้ือหาท่ีเป็น

แกนกลาง (Core Content) ท่ีแสดงความเป็นศาสตร์เฉพาะทาง (Academic Discipline) และปรัชญา   

(Philosophy) ท่ีแตกต่างกนั แมจ้ะมุ่งไปสู่เร่ืองของสุขภาพ  ดงันั้น การจดัหลกัสูตรและการสอนของ

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จึงมุ่งให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาพฤติกรรมด้านความรู้  

(Knowledge)  เจตคติ (Attitude) และการปฏิบติั (Practice or Skill) ท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัเร่ืองสุขภาพใน

เร่ืองการเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์ ชีวิตและครอบครัว  การเคล่ือนไหว  การออกก าลงักาย   

การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล   การสร้างเสริมสุขภาพ  สมรรถภาพและการป้องกนัโรค  และ

ความปลอดภัยในชีวิต  พร้อมทั้ งมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีทางด้านสุขภาพ และทักษะ

กระบวนการในการดูแลสุขภาพของตนเองและผูอ่ื้น   

   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาจึงมุ่งเน้นการพัฒนาผูเ้รียนด้านปัญญา   

พฒันาระบบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  การตดัสินใจแกไ้ขปัญหา โดยการให้ผูเ้รียนเรียนรู้เก่ียวกับ

ตนเอง  เขา้ใจธรรมชาติและชีวิต รู้จกัและเขา้ใจตนเอง เห็นคุณค่าของตนและผูอ่ื้น รักการออกก าลงักาย 

และเล่นกีฬา  รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดี  เพื่อให้สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้อง  

เหมาะสม ทั้งในดา้นการป้องกนั การส่งเสริม และการด ารงไวซ่ึ้งสุขภาพท่ีดีอย่างถาวรทั้งของตนเอง 

ของครอบครัว และชุมชน 
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              วสัิยทัศน์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

  วิสัยทศัน์ เป็นมุมมองภาพในอนาคตท่ีมุ่งหวงัว่าจะมีการพฒันาอะไร อย่างไร ซ่ึงจะ

สอดคลอ้งกบัการปัญหาของสังคมโลกและการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี   วิสัยทศัน์  

สุขศึกษาและพลศึกษา  ก  าหนดไวเ้พื่อเป็นแนวทางให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครูผูส้อน บุคลากรทาง 

การศึกษา  ผูเ้รียน  และชุมชน ร่วมกนัพฒันา  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดร่้วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพื่อการ

พฒันาทางดา้นร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์  สงัคมและจิตวิญญาณของผูเ้รียน     

                สุขศึกษาและพลศึกษาเป็นการศึกษาดา้นสุขภาพท่ีมีเป้าหมายเพื่อการด ารงการสร้างเสริม 

สุขภาพ  และการพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชนใหย้ ัง่ยนื 

                 สุขศึกษา  มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาพฤติกรรมด้านความรู้  เจตคติ คุณธรรม   

ค่านิยม  และการปฏิบติั  เก่ียวกบัสุขภาพควบคู่ไปดว้ยกนั   

                 สุขศึกษาและพลศึกษา จึงมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเกิดความสามารถในการพฒันาพฤติกรรม

สุขภาพจนมีวิถีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี โดยให้มีทั้งความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะหรือกระบวนการ คุณธรรม  

จริยธรรม และค่านิยม ตามแนวการจดัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช  2551  ผลรวมสุดทา้ย คือ ผูเ้รียนเกิดการพฒันาท่ีเป็นองค์รวมของ

ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  ของความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทุกดา้น    

                 ในการเรียนรู้สุขศึกษา ผูเ้รียนจะไดรั้บการกระตุน้และจูงใจใหก้  าหนดเป้าหมายท่ีเป็นจริง 

และมีคุณค่าในการพฒันารูปแบบของวิถีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี  พฒันาทกัษะการเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคม   

รู้จกัการสร้างความรับผดิชอบและสมัพนัธภาพท่ีดีกบัคนอ่ืน  ทั้งท่ีโรงเรียน  ท่ีบา้น  และในชุมชน ทั้ง

ชุมชนท่ีตนเองอยูอ่าศยั  และชุมชนอ่ืน ๆ ท่ีแตกต่างกนัออกไป  ไดเ้รียนรู้ถึงวิถีชีวิตท่ีแตกต่างกนัและ

ยอมรับในความแตกต่างนั้น  เกิดการพฒันาความสามารถในการเผชิญกบัปัญหาท่ีทา้ทายความเครียด 

ความกดดนั ความขดัแยง้ และการสร้างเสริมสุขภาพ         

                 ดงันั้น การจดัการเรียนรู้กลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา จึงควรจัดให้เหมาะสมกบัระดับ

ความสามารถ  ความตอ้งการ และความสนใจของผูเ้รียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและ

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของวฒันธรรมทอ้งถ่ิน  วฒันธรรมไทย  และวฒันธรรม

สากล  โดยไดรั้บการช่วยเหลือจากบา้น ชุมชน  และทอ้งถ่ินไปพร้อมกนั 
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              คุณภาพของผู้เรียน 

                 การจดัการเรียนรู้สาระสุขศึกษาและพลศึกษาตามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งหวงัให้ผูเ้รียนมี

ความรู้ ความเขา้ใจท่ีถกูตอ้ง  มีเจตคติและค่านิยมท่ีดี  ในเร่ืองธรรมชาติการเจริญเติบโตและพฒันาการ

ของมนุษย ์ ชีวิตและครอบครัว   การเคล่ือนไหว  การออกก าลงักาย  การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬา

สากล  การสร้างเสริมสุขภาพ  สมรรถภาพ  การป้องกนัโรคและความปลอดภยัในชีวิต  มีทกัษะปฏิบติั

ดา้นสุขภาพและสมรรถภาพจนเป็นกิจนิสยั           

 เมื่อจบการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  ผูเ้รียน

จะมีคุณภาพ ดงัน้ี               

              1. สามารถดูแลสุขภาพ  สร้างเสริมสุขภาพ  ป้องกนัโรค  หลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียง พฤติกรรม

เส่ียง   การใชย้า  สารเสพติด และความรุนแรงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพดว้ยการวางแผนอยา่งเป็นระบบ 

                    2. แสดงออกถึงความรัก ความเอ้ืออาทร ความเข้าใจในอิทธิพลของครอบครัว เพ่ือน  

สงัคม และวฒันธรรมท่ีมีต่อพฤติกรรมทางเพศ การด าเนินชีวิต และวิถีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี 

               3.  ออกก าลงักาย  เล่นกีฬา  เขา้ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ  กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถภาพ

เพื่อสุขภาพ และสมรรถภาพทางกลไกไดถู้กตอ้งตามหลกัการประจ าสม  ่าเสมอ ดว้ยความช่ืนชมและ

สนุกสนาน  

                    4. แสดงความรับผิดชอบ ให้ความร่วมมือ และปฏิบัติตามกฎ กติกา สิทธิ หลกัความ

ปลอดภยัในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางกาย   และเล่นกีฬาจนประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายของตนเอง

และทีม   

                   5. แสดงออกถึงการมีมารยาทในการดู   การเล่น  และการแข่งขนั ดว้ยความมีน ้ าใจเป็น

นกักีฬา  และน าไปปฏิบติัในทุกโอกาสจนเป็นบุคลิกภาพท่ีดี 

                    6. วิเคราะห์ และประเมินสุขภาพส่วนบุคคล  เพื่อก  าหนดกลวิธีลดความเส่ียง สร้างเสริม

สุขภาพ  ด  ารงสุขภาพ  การป้องกนัโรค  และการจดัการกบัอารมณ์และความเครียดไดถู้กตอ้ง  และ 

เหมาะสม 

  7. ใชก้ระบวนการทางประชาสงัคม สร้างเสริมใหชุ้มชนเขม้แข็งปลอดภยั และมีวิถีชีวิต

ท่ีดี 
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สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

            สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีเป็นกรอบเน้ือหา หรือขอบข่ายองคค์วามรู้ของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ประกอบดว้ย  

             สาระที่ 1  การเจริญเตบิโตและพฒันาการของมนุษย์ 

                   มาตรฐาน พ 1.1  เขา้ใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์

                   ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้เร่ืองธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์ปัจจยัท่ีมี

ผลต่อการเจริญเติบโต  ความสมัพนัธเ์ช่ือมโยงในการท างานของระบบต่าง ๆ ของร่างกาย รวมถึงการ

วางแผนดูแลสุขภาพของตนเอง 

             สาระที่ 2  ชีวติและครอบครัว 

              มาตรฐาน  พ 2.1  เขา้ใจและเห็นคุณค่าตนเอง  ครอบครัว  เพศศึกษา  และมีทกัษะในการ

ด าเนินชีวิต 

  ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้เร่ืองคุณค่าของชีวิต  ครอบครัว  เพศศึกษา  และมีทกัษะในการด าเนิน

ชีวิต  อิทธิพลครอบครัว  เพื่อน  สังคมและวฒันธรรมท่ีมีต่อพฤติกรรมทางเพศ และการด าเนินชีวิต    

ค่านิยมในเร่ืองเพศตามวฒันธรรมไทย และวฒันธรรมอ่ืน ๆ  แนวทางในการเลือกใชท้กัษะต่าง ๆ ใน

การป้องกนั  ลดความขดัแยง้ และแกปั้ญหาเร่ืองเพศและครอบครัว และความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดข้ึน

ระหว่างนกัเรียนหรือเยาวชนในชุมชน  

             สาระที่ 3  การเคลือ่นไหว  การออกก าลงักาย  การเล่นเกม  กฬีาไทย  และกฬีาสากล 

  มาตรฐาน พ 3.1 เขา้ใจ มีทกัษะในการเคล่ือนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกมและกีฬา 

                   มาตรฐาน พ 3.2  รักการออกก าลงักาย  การเล่นเกม และการเล่นกีฬา ปฏิบติัเป็นประจ า

อยูส่ม  ่าเสมอ  มีวินยั  เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีน ้ าใจนกักีฬา  มีจิตวิญญาณในการแข่งขนั และช่ืนชมใน

สุนทรียภาพของการกีฬา 

  ผูเ้รียนได้เรียนรู้เร่ืองการเคล่ือนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกม กีฬาไทย  และกีฬา

สากล ในรูปแบบต่าง ๆ  รักการออกก าลงักาย   การเล่นเกม การเล่นกีฬา ปฏิบัติเป็นประจ าอย่าง

สม ่าเสมอ  มีวินยั  เคารพสิทธิ  กฎ  กติกา  มีน ้ าใจนักกีฬา  มีจิตวิญญาณในการแข่งขนั และช่ืนชมใน

สุนทรียภาพของการกีฬา  ทั้งประเภทบุคคลและประเภททีมอยา่งหลากหลาย  

 สาระที่ 4  การสร้างเสริมสุขภาพ  สมรรถภาพและการป้องกนัโรค 

  มาตรฐาน พ 4.1  เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารงสุขภาพ  

การป้องกนัโรคและการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 
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  ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้  การมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ  การด ารงสุขภาพ การป้องกนั

โรค   การสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ การมีส่วนร่วมในการส่งเสริม และวางแผนการพฒันา

สุขภาพของตนเอง  ครอบครัว  และของบุคคลในชุมชน 

 สาระที่ 5  ความปลอดภัยในชีวติ 

  มาตรฐาน พ 5.1  ป้องกนัและหลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียง  พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ  อุบติัเหตุ 

การใชย้า  สารเสพติด และความรุนแรง                                               
  ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้เร่ือง  การป้องกนัและหลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียง  พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพ    

ต่อการใชย้า  สารเสพติด  และความรุนแรง การวางแผน ก าหนดแนวทางลดอุบติัเหตุ และสร้างเสริม

ความปลอดภัยในชุมชน และมีทกัษะการตัดสินใจแกปั้ญหาในสถานการณ์ท่ีเส่ียงต่อสุขภาพ และ

วิธีการช่วยฟ้ืนคืนชีพอยา่งถกูวิธี 
 

แนวทางการจดักจิกรรมการเรียนรู้เพือ่พฒันาทักษะการคดิ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
 

 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการคิด  ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศกัราช 2551 มีจุดมุ่งหมายเพื่อเสนอแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ

พฒันาทกัษะการคิด  ซ่ึงเป็นสมรรถนะหลกัสมรรถนะหน่ึงตามหลกัสูตรแกนกลางฯท่ีสอดคลอ้งตาม

ตวัช้ีวดั และธรรมชาติของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ส าหรับครูผูส้อนเลือกน าไปใชใ้นการจัดการ

เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาอย่างต่อเน่ือง และเกิดทกัษะทางดา้นการคิด    

ท่ีตอบสนองการพฒันาการศึกษาในยุคใหม่   ในทักษะการคิดทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ

มธัยมศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2555 : ค าน า) 

              สาระส าคญัในแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะการคิด ประกอบดว้ย 

 3  ส่วน  ดงัน้ี 

 1.  การวิเคราะห์ตวัช้ีวดัสู่การพฒันาทกัษะการคิด มีองคป์ระกอบตงัน้ี 

                   1.1 สาระ มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั  ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 

  1.2 ผูเ้รียนรู้อะไร/ท าอะไรได ้ เป็นการวิเคราะห์จากตวัช้ีวดัให้เห็นว่าในแต่ละตวัช้ีวดั   

ผูเ้รียนควรจะมีความรู้อะไรบา้ง และสามารถปฏิบติัส่ิงใดไดบ้า้ง 
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  1.3 ทกัษะการคิด  เป็นการวิเคราะห์ทกัษะการคิดท่ีสมัพนัธ์กบัตวัช้ีวดัในแต่ละตวัซ่ึงเป็น 

กระบวนการส าคญัท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการคิดไปสู่การสร้างช้ินงาน/ภาระงานได้ สอดคลอ้งตาม

มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั 

  1.4 ช้ินงาน/ภาระงาน  เป็นการวิเคราะห์ช้ินงาน/ภาระงานท่ีสะทอ้นความสามารถของ

ผูเ้รียนจากการใชค้วามรู้และทกัษะการคิดท่ีก  าหนดไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งตามตวัช้ีวดั 

  1.5 แนวการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะการคิด   เป็นการระบุกระบวนการของการคิด   

ท่ีจะน าไปจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะการคิดตามท่ีวิเคราะห์ไดจ้ากตวัช้ีวดั 

              2. การจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะการคิด มีองคป์ระกอบ    ดงัน้ี 

  2.1 ตวัช้ีวดั   เป็นการวิเคราะห์ความสมัพนัธ/์เช่ือมโยงของแต่ละช้ีวดั ท่ีสามารถน ามาจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัไดใ้นแต่ละชั้นปี / ภาคเรียน ซ่ึงอาจมาจากกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกนั หรือ

ต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้   ตวัช้ีวดับางตวัอาจตอ้งฝึกซ ้า เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาดา้นทกัษะการคิด

ใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั 

  2.2 ความคิดรวบยอด  เป็นการวิเคราะห์แก่นความรู้แต่ละตวัช้ีวดั ท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บจาก

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามตวัช้ีวดัในขอ้ 2 

  2.3 สาระการเรียนรู้  เป็นสาระการเรียนรู้ท่ีน่ามาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตาม

ตวัช้ีวดั 

  2.4 ทกัษะการคิด   เป็นทกัษะการคิดท่ีน ามาพฒันาผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐานการ

เรียนรู้/ตวัช้ีวดั ท่ีวิเคราะห์ไวต้ามขอ้ 2.3 

  2.5 ช้ินงาน/ภาระงาน  เป็นช้ินงาน/ภาระงานท่ีสะท้อนความสามารถของผูเ้รียน และ

ทกัษะการคิดตามตวัช้ีวดัท่ีน ามาจดักิจกรรมรวมกนั 

  2.6 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ เป็นเทคนิค/วิธีการสอนท่ีจะใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน และ

น าไปสู่การสร้างช้ินงาน/ภาระงาน และสอดแทรกดว้ยการใช้กระบวนการพฒันาทักษะการคิดท่ี

ก  าหนดไวใ้หค้รบถว้น ตามขอ้ 2.4 
 

               อน่ึง การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์/เช่ือมโยงของแต่ละตวัช้ีวดัเพ่ือจดักลุ่ม ส าหรับน ามาจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัตามขอ้ 2  เป็นการเสนอเพื่อเป็นตวัอย่าง  ในทางปฏิบติัครูผูส้อนสามารถ

ปรับเปล่ียน หรือพฒันาเพ่ิมเติมไดต้ามความเหมาะสม   ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนใน

การพฒันาทกัษะการคิด 
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               ส าหรับการวิเคราะห์ตวัช้ีวดัสู่การพฒันาทกัษะการคิดเป็นการน าตวัช้ีวดักลุ่มสาระการเรียนรู้

สุขศึกษาและพลศึกษา  จากชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 - ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  โดยน าตวัช้ีวดัมาวิเคราะห์ราย

ตวัช้ีวดัใน 4 ประเด็น  คือ ตวัช้ีวดัแต่ละตวั ผูเ้รียนควรมีความรู้อะไร และท าอะไรได ้ ทกัษะการคิด  

ช้ินงาน/ภาระงาน  และแนวการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะการคิด แต่ละประเด็นจะมีความสัมพนัธ์

เช่ือมโยงกนัและสะทอ้นคุณภาพผูเ้รียนตามตวัช้ีวดั (กระทรวงศึกษาธิการ. 2555 : 1)    ดงัน้ี 
 

ชั้น ทกัษะการคิดจากการวิเคราะห์ตามตวัช้ีวดั 
ม.1 * ทักษะการวเิคราะห์  ทกัษะการเช่ือมโยง ทกัษะการน าความรู้ไปใช ้ทกัษะการสรุป

อา้งอิง  ทกัษะกระบวนการคิดตดัสินใจ ทกัษะการสร้างความรู้ ทกัษะการตีความ   
* ทักษะการประเมนิ ทกัษะการเปรียบเทียบ ทกัษะการส ารวจ  ทกัษะการระบุ  ทกัษะ 
การประยกุตใ์ชค้วามรู้  * ทกัษะการสรุปลงความเห็น 

ม. 2 
 

ทกัษะการวิเคราะห์  ทกัษะการใหเ้หตุผล  ทกัษะการสร้างความรู้ * ทกัษะการสังเคราะห์  
ทกัษะการน าความรู้ไปใช ้ *ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้  ทกัษะการใหเ้หตุผล  ทกัษะ 
กระบวนการแกปั้ญหา  ทกัษะการสรุปลงความเห็น ทกัษะการส ารวจคน้หา ทกัษะ 
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ทกัษะการระบุ  ทกัษะการประเมิน  ทกัษะการส ารวจ  
ทกัษะกระบวนการคิดตดัสินใจ 

ม. 3 
 

ทกัษะการเปรียบเทียบ ทกัษะการวิเคราะห์  ทกัษะการสร้างความรู้ ทกัษะการน าความรู้ 
ไปใช ้ ทกัษะการประยกุตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะการรวบรวมขอ้มลู ทกัษะกระบวนการคิด 
ตดัสินใจ ทกัษะการประเมิน  * ทักษะกระบวนการคดิ สร้างสรรค์ *ทักษะกระบวน 
การคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

ม. 4-6 
 

ทกัษะการสร้างความรู้  ทกัษะการประยกุตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะการวิเคราะห์  ทกัษะ 
การเปรียบเทียบ  ทกัษะกระบวนการคิดตดัสินใจ  ทกัษะการน าความรู้ไปใช ้ทกัษะ 
กระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  ทกัษะการสงัเคราะห์  *ทักษะกระบวนการคดิ
แก้ปัญหา 

 

              จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่า  การจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะการคิด กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 นั้น  ควรมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการคิด

สร้างความรู้  ทกัษะการวิเคราะห์  ทกัษะการเปรียบเทียบ   ทกัษะกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ    

ทกัษะการสังเคราะห์  ทักษะกระบวนการคิดตัดสินใจ และในภาพองค์รวมคือ การพฒันาทักษะ

กระบวนการคิดแกปั้ญหา  ท่ีสอดคลอ้งตามมาตรฐาน การเรียนรู้/ตวัช้ีวดั และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามสาระท่ี 2  ชีวิตและครอบครัว  ควรสอดแทรกกระบวนการคิดแกปั้ญหาอยา่งต่อเน่ือง  
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แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกบัการสร้างและการพฒันาเอกสารประกอบการเรียน      
 

           ความหมายของเอกสารประกอบการเรียน              

 นกัวิชาการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของเอกสารประกอบการเรียนท่ีแตกต่างกนัออกไป ดงัน้ี      

  ถวลัย ์มาศจรัส และวรรณี  สมานสารกิจ  (2550 : 25-32)  กล่าวว่า เอกสารประกอบการเรียน
เป็นหนงัสือท่ีใหป้ระโยชน์ในแง่ความรู้ความคิด เน้ือหา  มีทั้งค  าประพนัธ์ร้อยแกว้ และร้อยกรอง  มีภาพ  
ประกอบสดใส เพื่อโนม้นา้วจิตใจเด็กใหอ้ยากอ่าน การเขียนเอกสารประกอบการเรียน ไม่จ  าเป็นตอ้ง
เป็นครูผูส้อนกลุ่มทกัษะภาษาไทย    ครูผูจ้ดัท าท่ีสอนในกลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ เช่น กลุ่มสร้างเสริม
ลกัษณะนิสยัก็สามารถจดัท าเอกสารประกอบการเรียนไดเ้ช่นกนั       

              ประภาพรรณ  เส็งวงศ ์(2550 : 42) ไดก้ล่าวว่า  เอกสารประกอบการเรียน หมายถึง เอกสารท่ี
บอกวิธีการแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนเฉพาะเร่ืองหรือเฉพาะจุดประสงค์การเรียนรู้  ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  เพื่อใหค้รูหรือผูเ้รียนใชป้ระกอบการจดัการเรียนรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ตามหลกัสูตรซ่ึงจะ 
ตอ้งมีหัวขอ้และเน้ือหาครอบคลุมและครบถว้นตามรายละเอียดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีก  าหนด
ไวใ้นหลกัสูตรไม่นอ้ยกว่า 1  หน่วยการเรียน/รายวิชา 

             สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย ์(2550 : 6)  กล่าวว่า เอกสารประกอบการเรียน หมายถึง เอกสารท่ี
ผูส้อนจดัท าข้ึนเพ่ือใชป้ระกอบการเรียนรู้ของผูเ้รียน  เป็นลกัษณะเอกสารท่ีจดัท าเป็นรูปเล่ม  มีเน้ือหา
สาระท่ีครบถว้นตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  มีค  าอธิบายถึงรายละเอียดของเน้ือหาท่ีถูกตอ้งตามหลกั
วิชาการ  และมีรูปภาพประกอบค าบรรยายอยา่งเหมาะสม  เน้ือหามีการแยกยอ่ยและเรียงล  าดบัขั้นตอน
อยา่งต่อเน่ืองกนั  สาระถกูตอ้ง  รูปแบบการพิมพท่ี์ดี มีความชดัเจน และเป็นสาระท่ีเขียนข้ึนโดยความรู้

ของผูส้อนเอง ไม่ไดล้อกของผูอ่ื้นมา 
              สุวิทย ์ มูลค า  และ สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2552 : 41) กล่าวว่า เอกสารประกอบการเรียน
การสอน คือ  เอกสารท่ีจดัท าข้ึนเพ่ือใชป้ระกอบการสอนของครู หรือประกอบการเรียนของนักเรียน
วิชาใดวิชาหน่ึง ควรมีหวัขอ้เร่ือง จุดประสงค ์ เน้ือหาสาระและกิจกรรม  เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้กิด
การเรียนรู้ตามท่ีหลกัสูตรตอ้งการ  ดงันั้น การผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอนจึงท าไดห้ลาย

รูปแบบ ตามความเหมาะสมของเน้ือหาและกิจกรรมในแต่ละวิชา   ซ่ึงอาจรวมไปถึงบทเรียนส าเร็จรูป
ใบความรู้ และแบบฝึกในลกัษณะต่าง ๆ         
              เฉลิมศกัด์ิ  นามเชียงใต  ้(2553 : 2)   กล่าวว่า   เอกสารประกอบการเรียน หมายถึง เอกสาร  
ค  าสอน คือ เอกสารท่ีครูจดัท าข้ึนเพื่อให้นักเรียนน าไปประกอบการเรียน  เป็นส่วนส าคญัท่ีสุดของ  
การเรียนการสอน การน าเน้ือหาสาระของรายวิชามาเรียนล าดบัอยา่งต่อเน่ืองพร้อมกบัเพ่ิมเติมส่ิงใหม่ๆ 

เขา้ไป เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัการท่ีครูหรือผูฝึ้กอบรมจะน าไปใช ้



29 

            ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2555 : 3) กล่าวว่า  เอกสารประกอบการเรียน หมายถึง ส่ือกลางท่ีท าให้

ผูส้อนสามารถถ่ายทอดความรู้ เจตคติ  และทกัษะไปสู่ผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นส่ิงท่ีเอ้ือต่อ

การศึกษาของเยาวชนดว้ยการช่วยใหเ้กิดความรู้และทกัษะ เจตคติ  และกิจนิสัยท่ีพึงประสงค์  อาจจะ

เป็นส่ิงหน่ึงส่ิงใดหรือหลาย ๆ ส่ิงรวมกนั 

              ลคัณา  ทองศรี (2555 : 16)   กล่าวว่า เอกสารประกอบการเรียนมีลกัษณะเป็นส่ือการเรียน

การสอนประเภทหน่ึงท่ีเป็นตวัน าเสนอเน้ือหาวิชาภายในเอกสารประกอบการเรียนโดยเอกเทศ และ

เป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เน้ือหา เกิด

ทกัษะกระบวนการและความรู้สึกนึกคิดต่างๆ อนัจะน าไปสู่จุดหมายของหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ   

โดยมีครูผูส้อนเป็นผูส่้งผา่นไปสู่ผูเ้รียนใหไ้ดรั้บรู้ประสบการณ์หลาย ๆ อยา่ง ตามแนวทางท่ีถกูตอ้ง 

             ราชบณัฑิตยสถาน (2556 : 647)  ใหค้วามหมายของเอกสารประกอบการเรียนการสอนไวว้่า    

หมายถึง  วสัดุหรือเคร่ืองมือท่ีจดัท าข้ึนซ่ึงมีขอ้มูล  เน้ือหาสาระท่ีเป็นประโยชน์ต่อประสบการณ์การ

เรียนรู้ ส าหรับน าไปใช้ในกระบวนการเรียนการสอนของครูและนักเรียนให้เป็นไปตามหลกัสูตร

ก าหนด 

             โศภน  รัตนะ (2556 : 11) ไดก้ล่าวว่า เอกสารประกอบการสอน หมายถึง ส่ือนวตักรรม

ประเภทเอกสารส่ิงพิมพ์ ท่ีจดัท าข้ึนเพ่ือใชป้ระกอบการสอนของครู หรือใชป้ระกอบการเรียนของ

นกัเรียน  ท่ีใชป้ระกอบการจดัการเรียนรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตามหลกัสูตร เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเรียน

ดว้ยตนเอง  ใชป้ระกอบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูและนกัเรียนใหม้ีประสิทธิภาพ 

 

             จากการศึกษาความหมายของเอกสารประกอบการเรียนการสอน สรุปได้ว่า  เอกสาร

ประกอบการเรียนการสอน  หมายถึง  ส่ือประเภทส่ิงพิมพ์ท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาใด

รายวิชาหน่ึง  มีหัวขอ้ และเน้ือหาครอบคลุม  ตามรายละเอียดของวิชาท่ีก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร  ซ่ึงควร

ประกอบดว้ย หวัขอ้เร่ือง   จุดประสงค ์  เน้ือหาสาระ  และกิจกรรมครบถว้น  ตามค าอธิบายรายวิชา  เพื่อส่งเสริม

ใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน   
 

          ความส าคญัของเอกสารประกอบการเรียน 

             เอกสารประกอบการเรียนมีความส าคญัต่อการเรียนรู้  ท าหนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้ ความเขา้ใจ 

ความรู้สึก  เพ่ิมพนูประสบการณ์  และสร้างสถานการณ์ในการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน กระตุน้ให้เกิดการ

พฒันาศกัยภาพทางการคิด  ไดแ้ก่  การคิดไตร่ตรอง  การคิดสร้างสรรค ์ และการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ

ตลอดจนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมใหแ้ก่ผูเ้รียน  เอกสารประกอบการเรียนในยุค
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ปัจจุบนัมีอิทธิพลสูงต่อการกระตุน้ให้ผูเ้รียนกลายเป็นผูแ้สวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  ความส าคญัของ

เอกสารประกอบการเรียน มีดงัน้ี 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 6-7) กล่าวถึง ความส าคญัของการใชเ้อกสารประกอบการเรียน

ไวเ้ป็นขอ้ ๆ ดงัน้ี 

                    1. ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจความคิดรวบยอดไดง่้ายข้ึน รวดเร็วข้ึน  

                 2. ช่วยใหผู้เ้รียนมองเห็นส่ิงท่ีก  าลงัเรียนรู้ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมและเป็นกระบวนการ  

                   3. ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง  ส่งเสริมใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค์  

                    4. สร้างสภาพแวดลอ้ม และประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีแปลกใหม่ ใหน่้าสนใจ และท าให้ 

อยากรู้อยากเห็น  

  5. ส่งเสริมการมีกิจกรรมร่วมกนัระหว่างผูเ้รียน 

                   6. เก้ือหนุนผูเ้รียนท่ีมีความสนใจและมีความสามารถในการเรียนรู้ท่ีต่างกนั ใหเ้รียนรู้ได ้

เท่าเทียมกนั 

                   7. ช่วยใหผู้เ้รียนบูรณาการสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ใหเ้ช่ือมโยงกนั 

                   8. ช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้วิธีการใชส่ื้อและแหล่งขอ้มลูต่าง ๆ เพ่ือการคน้ควา้เพ่ิมเติม  

                   9. ช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บการเรียนรู้ในหลายมิติจากส่ือท่ีหลากหลาย  

                   10.  เช่ือมโยงโลกท่ีอยูไ่กลตวัผูเ้รียนใหเ้ขา้มาสู่การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

                   11.  ส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ยงัช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาดา้นต่าง ๆ     
 

             จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้  จะเห็นว่า  เอกสารประกอบการเรียนเป็นส่ือการเรียนรู้ท่ีมีบทบาท  

มีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้  เพราะใช้เป็นส่ือส าหรับนักเรียนในการใชป้ระกอบการเรียนรู้  

ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  ฝึกฝนการศึกษา คน้ควา้ การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง อีกทั้งยงั

ช่วยพฒันาการใชภ้าษา  การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียน   ฝึกฝนใหน้กัเรียนรักการศึกษาคน้ควา้  รู้จกัคิด

เลือกอ่านหนงัสือตามความสนใจ และเป็นการใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ในการพฒันาสมองอีกดว้ย 
 

             หลกัการและทฤษฎีที่น ามาใช้ในการสร้างเอกสารประกอบการเรียน 

                เคมป์  และ เดตนั (Kemp and  Dayton. 1985 : 13 – 14, อา้งถึงใน  ประเสริฐชยั  แซ่อ้ึง. 2554 : 18)   

ไดก้ล่าวถึงแนวความคิดทางทฤษฎีการเรียนรู้  ท่ีเป็นแนวทางในการสร้างเอกสารประกอบการเรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพมีอยู ่ 3 กลุ่มใหญ่ ๆ  คือ  
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  1. กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism)   เป็นกลุ่มท่ีก  าหนดพฤติกรรมของมนุษยว์่า  เป็นการ

เช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้า (Stimulus) และการตอบสนอง (Response) บางทีจึงเรียกว่า การเรียนรู้แบบ S – R    

ส่ิงเร้า คือ ข่าวสารหรือเน้ือหาวิชาท่ีส่งไปใหผู้เ้รียนโดยผา่นกระบวนการเรียนการสอน  โปรแกรมการเรียน

การสอนอิงหลกัการทฤษฎีน้ีมาก โดยจะแตกล าดบัขั้นของการเรียนรู้ออกเป็นขั้นตอนยอ่ย ๆ  และเมือ่ผูเ้รียน

เกิดการตอบสนอง  ก็จะสามารถทราบผลไดท้นัทีว่า  เกิดการเรียนรู้ในคร้ังนั้นหรือไม ่ ถา้ตอบสนองถกูตอ้ง

ก็จะมีการเสริมแรง      

    2. กลุ่มเกสตลัท ์ หรือสนาม  หรือความรู้ความเขา้ใจ (Gestalt  Field or Cognitive Theories) 

เป็นกลุ่มท่ีเนน้กระบวนการความรู้ ความเขา้ใจ  หรือการรู้จกัคิด ไดแ้ก่  การรับรู้อย่างมีความหมาย ความ

เขา้ใจ  และความสามารถในการจดักระท าเป็นคุณสมบติัพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษย ์ ทฤษฎีน้ีถือว่าการ

เรียนรู้ของมนุษยน์ั้นข้ึนอยูก่บัคุณภาพของสติปัญญาและความสามารถในการสร้างความสมัพนัธ ์

  3. กลุ่มจิตวิทยาสงัคม หรือการเรียนรู้ทางสงัคม (Social Psychology of Social Learning 

Theory)   เป็นกลุ่มท่ีไดรั้บความสนใจมากข้ึน ทฤษฎีน้ีเน้นปัจจยัปฏิสัมพนัธ์ระหว่างมนุษย ์  การเรียนรู้

ส่วนใหญ่เกิดข้ึนจากการกระท าจากประสบการณ์โดยตรง หรือผา่นการเรียนการสอนโดยใชส่ื้อ   

               เคมป์  และ เดตนั  (Kemp and Dayton, 1985 : 14 – 15  อา้งถึงใน  ประเสริฐชยั   แซ่อ้ึง.  2554 : 

18-19)  ยงักล่าวอีกว่าทฤษฎีทั้ง 3 กลุ่มต่างมีความคลา้ยคลึงกนั หรือจุดเนน้เก่ียวกบัการออกแบบและการใช้

ส่ือการเรียนการสอน  ดงัน้ี 

                    1. แรงจูงใจ (Motivation)   หากนกัเรียนมีความตอ้งการ  ความสนใจ   หรือความปรารถนาท่ี

จะเรียนรู้ก็จะท าให้การเรียนการสอนบรรลุความส าเร็จ  ดงันั้น จึงจ  าเป็นตอ้งสร้างให้นักเรียนเกิดความ

สนใจ  โดยการเสนอส่ือการสอนท่ีก่อใหเ้กิดแรงจูงใจ  คือ จดัประสบการณ์หรือกิจกรรมในการเรียนรู้ซ่ึงมี

ความหมาย  หรือน่าสนใจส าหรับนกัเรียน 

  2. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Difference)  นักเรียนแต่ละคนต่างมีอตัราและ

วิธีการเรียนรู้แตกต่างกนั  ดงันั้นการจดัส่ือการเรียนการสอนตอ้งค านึงถึงประเด็นน้ีดว้ย 

      3.  วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ (Learning Objectives)  ในการจดัการเรียนการสอน   หากนกัเรียน

ไดท้ราบจุดประสงค์ในการเรียนรู้ ก็จะท าให้นักเรียนมีโอกาสบรรลุจุดประสงค์ไดม้ากกว่าท่ีไม่ทราบ    

นอกจากน้ีวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ยงัช่วยในการวางแผนสร้างส่ือการเรียนการสอน คือ ท าให้ทราบว่าควร

บรรจุเน้ือหาอะไรในส่ือ 

   4. การจดัเน้ือหา (Organization of Content) การเรียนรู้จะง่ายข้ึนหากมีการจดัล  าดบัเน้ือหา

สาระในการเรียนรู้เป็นล าดบัขั้นและสมเหตุผล 
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                   5. การจดัเตรียมการเรียนรู้ท่ีมีมาก่อน (Pre learning Preparation)    บางคร้ังการเรียนรู้เน้ือหา

สาระหน่ึง ๆ  จ  าเป็นตอ้งอาศยัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีมาก่อน  ดงันั้นการสร้างเอกสารประกอบการสอน   

ควรค านึงถึงธรรมชาติและระดบัการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม เพื่อท่ีจะจดัเตรียมความพร้อมใหก้บักลุ่มผูเ้รียน 

                   6.  อารมณ์ (Emotion)  การเรียนรู้จะเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์และความรู้สึกของบุคคล พอ ๆ กบั

ความสามารถทางสติปัญญา   ดงันั้นในการสร้างเอกสารประกอบการเรียนควรตอบสนองอารมณ์ ซ่ึง

ก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการเรียนรู้เป็นส าคญั 

        7.   การมีส่วนร่วม (Participation)  การเรียนรู้จะบงัเกิดผลอย่างรวดเร็ว  และคงทน หากให้

นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งทางสติปัญญา  และทางกายภาพ   และควรจดัเป็นเวลายาวนาน

กว่าการเรียนรู้  จึงเป็นการสร้างแรงจูงใจ 

  8.  การสะทอ้นกลบั (Feedback)   การเรียนรู้จะเพ่ิมข้ึนหากนกัเรียนไดท้ราบความกา้วหนา้ใน

การเรียนรู้ซ่ึงเป็นการสร้างแรงจูงใจ 

  9. การเสริมแรง (Reinforcement)  เม่ือนกัเรียนบรรลุผลในการเรียนรู้เน้ือหาสาระใดแลว้กจ็ะ

ถกูกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองต่อไป  ซ่ึงการเรียนรู้ก็เป็นรางวลัท่ีสร้างความเช่ือมัน่ และส่งผลให้

เกิดพฤติกรรมในทางบวกแก่นกัเรียน 

  10. การฝึกปฏิบติัและกระท าซ ้า  (Practice and Repetition)  บุคคลเกิดการเรียนรู้ในเร่ืองราว

ของความรู้และทกัษะไดจ้ะตอ้งอาศยัการฝึกปฏิบติัและการกระท าซ ้าอยูเ่สมอ  ซ่ึงจะน าไปสู่ความคงทนใน

การเรียนรู้ 

  11. การน าไปประยกุตใ์ช ้(Application)  ผลลพัธท่ี์พึงปรารถนาของการเรียนรู้ คือ การเพ่ิม

ความสามารถของแต่ละบุคคลในการประยกุตใ์ชห้รือการถ่ายโยงการเรียนรู้ คือ สามารถน าไปปรับใชก้บั

ปัญหาหรือสภาพการณ์ใหม่ 
 

  กล่าวโดยสรุปไดว้่า  หลกัการและทฤษฎีท่ีน ามาใชใ้นการสร้างและพฒันาเอกสารประกอบ 

การเรียนการสอนในการศึกษาคร้ังน้ี  ผูร้ายงานไดน้ าทฤษฎีท่ีกล่าวมาขา้งตน้มาประยกุตใ์ชใ้นการสร้างและ

พฒันาเอกสารประกอบการเรียนการสอน  สาระท่ี 2  ชีวิตและครอบครัว ใหเ้กิดความสมบูรณ์ต่อการน าไป 

ใชจ้ดัการเรียนรู้  และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในคร้ังน้ี  
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        ขั้นตอนการสร้างเอกสารประกอบการเรียน 

                ขั้นตอนการผลิตเอกสารประกอบการเรียนนั้น มีความส าคัญท่ีผูส้ร้างต้องวางแผนและ 

เรียงล  าดับขั้นตอนในการสร้าง เพื่อให้ได้มาซ่ึงเอกสารประกอบการเรียนท่ีสมบูรณ์  ตรงตาม

วตัถุประสงค ์  ซ่ึงมีนกัวิชาการทางดา้นการศึกษาและผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการจดัท าเอกสารประกอบ 

การเรียนไดใ้หแ้นวทางในการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอน เพ่ือน ามาสร้างเอกสารประกอบการเรียน

ไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
 

               กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 37 – 39) กล่าวว่า การผลิตส่ือการเรียนรู้แต่ละประเภทอาจมี

ขั้นตอนและวิธีการผลิตท่ีเป็นรายละเอียดปลีกยอ่ยแตกต่างกนัไป ในท่ีน้ีจะน าเสนอกระบวนการผลิต

ส่ือการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใชไ้ดก้ับการผลิตส่ือการเรียนรู้ทัว่ ๆไป ซ่ึงมีกระบวนการตามขั้นตอน

ต่อไปน้ี 

  1. ก าหนดวตัถุประสงคท์ัว่ไปของการผลิตส่ือ 

                   2. ศึกษาและก าหนดคุณสมบติัของผูเ้รียน โดยพิจารณาว่าผูท่ี้จะใชส่ื้อนั้นคือใคร มีความรู้

และประสบการณ์เดิมมาอยา่งไร เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูพ้ืนฐานในการก าหนดคุณสมบติัใหเ้หมาะสม 

                   3. ก าหนดและวิเคราะห์เน้ือหาสาระว่า จะตอ้งประกอบดว้ยเน้ือหาสาระอะไรบา้ง ทั้งท่ี

ควรจะตอ้งพิจารณาก าหนดเน้ือหาสาระใหส้มัพนัธก์บัจุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้และเหมาะสมกบัผูเ้รียนดว้ย 

                    4. ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยการตีความและจ าแนกแยกย่อยจุดประสงค์

ทัว่ไปใหล้ะเอียดลงไปถึงขั้นท่ีทราบไดว้่า เม่ือผูเ้รียนเรียนรู้จากส่ือนั้นแลว้สามารถท าอะไรไดบ้า้ง ซ่ึง

จะเป็นแนวทางส าคญัในการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่อไป 

              5. ก าหนดรูปแบบและวิธีประเมินผล 

   6. ก าหนดวิธีการและแนวทางการเสนอเน้ือหา  เป็นการวางแผนว่าจะเสนอเน้ือหาสาระ

ในรูปแบบใด  เรียงล  าดบัหวัขอ้และเน้ือหาอยา่งไร มีตวัอยา่ง มีการน าเร่ือง สรุปเร่ือง หรือทบทวนเร่ือง

อยา่งไร  ควรมีแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมแทรกอยู่ดว้ยหรือไม่  ทั้งน้ีก็เพ่ือท่ีจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุ

จุดประสงคไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนัน่เอง 

                   7. ก าหนดแหล่งขอ้มูลท่ีสนับสนุนการจดัท าส่ือการเรียนรู้ ไม่ว่าจะผลิตส่ือการเรียนรู้

ชนิดใด อาจจะเป็นส่ือส่ิงพิมพห์รือส่ือเทคโนโลย ี ผูผ้ลิตจะตอ้งก าหนดว่าจะหาขอ้มลูสนบัสนุนไดจ้าก

แหล่งใด  เช่น  แหล่งคน้ควา้เก่ียวกบัเน้ือหา  ภาพประกอบ  แผนภูมิ  เป็นตน้ 

             8. ยกร่างและจดัท าส่ือการเรียนรู้ตามรูปแบบและวิธีการท่ีก  าหนดไว  ้
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   9. ทดสอบคุณภาพของส่ือการเรียนรู้ท่ีผลิตข้ึน โดยน าส่ือตน้แบบไปทดลองใชก้บักลุ่ม

บุคคลท่ีเป็นตวัแทนของผูเ้รียนท่ีจะตอ้งใชส่ื้อนั้น ใชส่ื้อตน้แบบน้ีจดัการเรียนการสอนจริงๆ เพ่ือศึกษา

ขอ้บกพร่องต่าง ๆ  ส าหรับน ามาเป็นขอ้มลูในการปรับปรุงส่ือใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน 

                   10.  ปรับปรุงส่ือการเรียนรู้ตามขอ้มลูท่ีไดศ้กึษาไว ้

                   11.   น าส่ือท่ีปรับปรุงแกไ้ขสมบูรณ์แลว้ไปใช ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ  2.1   กระบวนการผลิตส่ือการเรียนรู้ 
 

          สุวิทย ์ มลูค  า  และสุนนัทา สุนทรประเสริฐ (2550 : 44) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการสร้างเอกสาร 

ประกอบการเรียนการสอนว่าขั้นตอนการผลิตจะเหมือนกบัขั้นตอนการผลิตส่ือและนวตักรรมการเรียน 

การสอนทัว่ไป มีขั้นตอนดงัน้ี 

  1. วิเคราะห์ปัญหา และสาเหตุจากการเรียนการสอน ซ่ึงอาจไดม้าจาก  

                       1.1  การสงัเกตปัญหาท่ีเกิดข้ึนขณะท าการสอน  

                       1.2  การบนัทึกปัญหาและขอ้มลูระหว่างสอน  

                       1.3  การศึกษาและวิเคราะห์ผลการเรียนของผูเ้รียน 

ขั้นเตรียมการ 

ขั้นปฏิบติัการ 

  1.  ก าหนดจุดประสงคท์ัว่ไป 

  2.  ศึกษาและก าหนดคุณสมบติัของผูเ้รียน 

  3.  ก าหนดและวิเคราะห์เน้ือหาสาระ 

  4.  ก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

  5.  ก าหนดรูปแบบและวิธีประเมนิผล 

  6.  ก าหนดวิธีการและแนวทางการเสนอเน้ือหา 

  7.  ก าหนดแหล่งขอ้มลูท่ีสนบัสนุนการจดัท าส่ือ 

  8.  ยกร่างและจดัท าตามรูปแบบและวิธีการท่ีก  าหนดไวใ้นแผน 

  9.  ทดสอบคุณภาพของส่ือท่ีผลิตข้ึน 

10.  ปรับปรุงแกไ้ขตน้ฉบบั/ตน้แบบส่ือใหส้มบูรณ์ 

11.  น าส่ือท่ีเสร็จสมบูรณ์แลว้ไปใชก้บักลุ่มเป้าหมาย 
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                   2. ศึกษารายละเอียดในหลกัสูตรสถานศึกษา  เพ่ือวิเคราะห์เน้ือหาสาระและผลการเรียนรู้ 

หรือจุดประสงคแ์ละกิจกรรมท่ีเป็นปัญหา  

                  3. เลือกเน้ือหาท่ีเหมาะสมแบ่งเป็นบทเป็นตอนหรือเป็นเร่ือง เพื่อแกปั้ญหาท่ีพบ  

                  4. ศึกษารูปแบบของการเขียนเอกสารประกอบการเรียนการสอนและก าหนด 

ส่วนประกอบภายในของเอกสารประกอบการเรียนการสอน  

                  5. ศึกษาคน้ควา้และรวบรวมขอ้มลู เพื่อน ามาก าหนดเป็นจุดประสงค ์เน้ือหา วิธีการ และ

ส่ือประกอบเอกสาร   

                  6. เขียนเน้ือหาในแต่ละตอน รวมทั้งภาพประกอบ แผนภูม ิและขอ้ทดสอบใหส้อดคลอ้ง 

กบัจุดประสงคท่ี์ก  าหนดไว ้ 

                  7. ส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ  

                  8. น าไปทดลองใชใ้นหอ้งเรียนและเก็บบนัทึกผลการใช ้ 

                  9. น าผลท่ีไดม้าพิจารณาเพื่อปรับปรุงแกไ้ขส่วนท่ีบกพร่อง (อาจทดลองใชม้ากกว่า 

1 คร้ัง  เพื่อปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนใหเ้กิดความสมบูรณ์และมีคุณภาพมากท่ีสุด)  

                 10.  น าไปใชจ้ริงเพื่อแกปั้ญหาท่ีพบ          
 

             จินตนา  ใบกาซูย.ี (2542 : 25, อา้งถึงใน สนัทนา  สงครินทร.  2555 : 13-14)   กล่าวว่า  

ก่อนท่ีจะเขียนเอกสารประกอบการสอน ผูเ้ขียนควรจะทราบถึงเทคนิคการเขียนและขอ้มลูควรพิจารณา

บางประการ ดงัน้ี       

  1. กลุ่มเป้าหมาย  ควรพิจารณาถึงกลุ่มเป้าหมายในดา้นจิตวิทยา วุฒิภาวะ และวยัของ

ผูเ้รียนเป็นส าคญั  เพราะผูเ้รียนในแต่ละระดบัยอ่มมีความตอ้งการแตกต่างกนั ทั้งในดา้นเน้ือหา การใช้

ภาษา  ภาพประกอบ และขนาดตวัอกัษรท่ีใชใ้นเอกสารประกอบการสอน 

                 2. การก าหนดเน้ือหาตอ้งมีความถกูตอ้งและเหมาะสม  ความถกูตอ้ง ไดแ้ก่ การมีเน้ือหา

สาระตามท่ีหลกัสูตรก าหนด  มีความเท่ียงตรงของขอ้มลูท่ีน าเสนอ มีความชดัเจนทนัสมยั เป็นปัจจุบนั 

ไม่ก  ากวมสบัสน หรือเบ่ียงเบนขอ้เท็จจริง ส่วนความเหมาะสม ไดแ้ก่ ความยากง่ายของเน้ือหาสาระ 

โดยพิจารณาถึงในดา้นวยัวุฒิ ประสบการณ์ และพ้ืนฐานของผูเ้รียนเป็นส าคญั 

                 3. การเรียบเรียงถอ้ยค า เป็นเทคนิคส าคญัในการน าเสนอเน้ือหา ซ่ึงมีหลกัดงัน้ี 

                      3.1  รูปแบบควรเขียนใหส้ั้นกะทดัรัด  แต่ไดใ้จความ ไม่มีค  าขยายท่ีท าให้ยืดเยื้อโดย

ไม่จ  าเป็น 
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                      3.2 การเวน้วรรคตอน  ควรฝึกใหเ้ป็นนิสยั เพราะการเขียนโดยไม่เวน้วรรคตอนหรือ

เวน้วรรคตอนผดิ อาจจะท าใหผ้ดิความหมายและเกิดความเสียหายต่อผูเ้รียนได ้

                      3.3  การย่อหน้า  ควรย่อหน้าเม่ือเปล่ียนประเด็นของเน้ือหา หรือเพื่อตอ้งการดึงดูด

ความสนใจของผูเ้รียน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเป็นส าคญั 

                 4. การใชภ้าษา  ควรเขียนให้อ่านง่ายและเขา้ใจไดอ้ย่างรวดเร็ว   ค  านึงถึงเน้ือหา และ

กลุ่มเป้าหมายในการท่ีจะส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ควรหลีกเล่ียงการใชค้  าซ ้ าซาก และเล่นค าจน

ผูเ้รียนสบัสน 

                 5. เทคนิคการน าเสนอ ควรจะตอ้งมีความน่าสนใจ เร้าใจ ชวนใหติ้ดตาม ใคร่รู้ ใคร่ศึกษา

ต่อไป  ไม่บรรจุความรู้และขอ้มลูท่ีอดัแน่นจนเกินไป  ควรมีการสร้างบรรยากาศของความเป็นกนัเอง 

ระหว่างผูเ้ขียนกับผูเ้รียน   เป็นการส่ือสารระหว่างผูส่้งสารกบัผูรั้บสารในเชิงการพูดคุยเสมือน

ตวัหนงัสือมีวิญญาณ  การใชภ้าพประกอบการน าเสนอก็เป็นเทคนิคหน่ึงท่ีจะช่วยเร้าความสนใจ หรือ

เพ่ิมความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีเป็นนามธรรมใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน  ควรใชภ้าษาท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหา มีขนาด

พอเหมาะ และมีความชดัเจน  มีเทคนิคการใชค้  าถามน าท่ีกระตุน้ความคิดของผูเ้รียน เพื่อน าไปสู่การ

คน้หาค าตอบ  ในเน้ือหาจะท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจส่ิงท่ีตนก าลงัศึกษามากข้ึน การมีกิจกรรม แบบฝึกหัด 

แบบประเมินผล  หรือแบบทดสอบ  ลว้นเป็นส่ิงจ  าเป็นท่ีช่วยใหก้ารใชเ้อกสารประกอบการสอนบรรลุ

จุดประสงคไ์ดเ้ป็นอยา่งดี 

 ประภาพรรณ  เส็งวงศ ์(2550 : 43)   ไดเ้สนอขั้นตอนการเขียนเอกสารประกอบการเรียน 
ดงัต่อไปน้ี 
                 1. สงัเกตปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการจดัการเรียนการสอนและบนัทึกรวบรวมปัญหาท่ีเกิดข้ึน

ไว ้

                          2. ศึกษาสาเหตุของการเกิดปัญหาในการจดัการเรียนการสอน แลว้พิจารณาปัญหาท่ีมี

ผลเสียต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมากท่ีสุด 

                          3. ศึกษาหลกัสูตรและวิเคราะห์หลกัสูตร 

                          4. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ 

                          5. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

                          6. ก าหนดโครงร่างกระบวนการแกปั้ญหาในสาระการเรียนรู้นั้น เป็นบทหรือตอน      

                          7. ศึกษารูปแบบการเขียนเอกสารประกอบการเรียน 

                          8. ก าหนดส่วนประกอบภายในเอกสาร 
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                            9. รวบรวมขอ้มลูเพื่อน ามาเขียนทฤษฎี หลกัการ เน้ือหา วิธีการ  ภาพ แผนภูมิ 

  10.  ลงมือเขียนเน้ือหาแต่ละเล่ม 

  11.  ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญใหช่้วยพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข 

  12.  น าไปทดลองใชส้อนในหอ้งเรียน 

  13.  ประเมินผลการใชเ้อกสารและการจดัการเรียนการสอน 

  14.  ปรับปรุงแกไ้ขส่วนท่ีบกพร่องใหส้มบูรณ์ 

 ถวลัย ์ มาศจรัส  และคณะ (2550 : 20-23) สรุปไดว้่า  เอกสารประกอบการสอนมีขั้นตอน

การสร้าง 10 ขั้น ดงัน้ี 

  1. วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุจากการเรียนการสอน เพื่อการสร้างเอกสารประกอบการสอน 

       2.  ศึกษาหลกัสูตรโดยละเอียด เพ่ือวิเคราะห์เน้ือหา จุดประสงคแ์ละกิจกรรม 

       3.  เลือกเน้ือหาท่ีเหมาะสม แบ่งเป็นบทเป็นตอน หรือเป็นเร่ืองเพ่ือแกปั้ญหาท่ีพบ 

       4. ศึกษารูปแบบของการเขียนเอกสารประกอบการสอน และก าหนดส่วนประกอบ

ภายในของเอกสารประกอบการสอน 

        5.  ศึกษาคน้ควา้ รวบรวมเน้ือหาสาระจากต าราเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ  เพื่อสร้างจุดประสงค์

เน้ือหา วิธีการ และส่ือประกอบเอกสารประกอบการสอน 

       6.  เขียนเน้ือหาในแต่ละตอนโดยละเอียด  ซ่ึงอาจจะแบ่งเป็นหัวขอ้ใหญ่และหัวข้อย่อย

รวมทั้งภาพประกอบ แผนภูมิ และขอ้ทดสอบใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์ก  าหนดไว ้

       7.  ส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ น าผลท่ีไดม้าพิจารณาเพื่อปรับปรุงส่วนท่ีบกพร่อง 

       8.  น าไปทดลองใชใ้นหอ้งเรียนและเก็บบนัทึกผลการใช ้

       9.  น าผลท่ีไดม้าใชพ้ิจารณาและปรับปรุงแกไ้ขส่วนท่ีบกพร่อง 

      10.  น าไปใชจ้ริงเพื่อแกปั้ญหาจากขอ้ 1 

              กล่าวโดยสรุปไดว้่า  การสร้างเอกสารประกอบการเรียนจะมีขั้นตอนการสร้างเหมือนกบั

ขั้นตอนการผลิตส่ือนวตักรรมการเรียนการสอนทัว่ไป ซ่ึงในกระบวนการการสร้าง ผูส้อนจะตอ้งสังเกต

ปัญหา ศึกษาสาเหตุและวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการเรียนการสอน  ศึกษาหลกัสูตร วิเคราะห์หลกัสูตร  

เน้ือหาสาระ  มาตรฐานการเรียนรู้  ผลการเรียนรู้  ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ  และศึกษารูปแบบการเขียนเอกสาร

ประกอบการเรียน  ก  าหนดส่วนประกอบภายในเอกสารประกอบการเรียน  รวบรวมขอ้มูลเพื่อน ามา

เขียนเน้ือหาในแต่ละเล่ม แต่ละตอน ให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ  น าไปทดลองใชใ้นห้องเรียน ประเมินผล 

และปรับปรุงเอกสารประกอบการเรียนใหส้มบูรณ์ 
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           ส่วนประกอบของเอกสารประการเรียน 

              สุวิทย ์ มูลค า และ สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2550 : 45-46)  กล่าวไวว้่า เอกสารประกอบ 

การเรียนไม่มีรูปแบบท่ีจ าเพาะเจาะจง  ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจของผูผ้ลิตท่ีจะค านึงถึงลกัษณะการน า 

ไปใช ้และกลุ่มผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยไดเ้สนอแนะส่วนประกอบของเอกสารประกอบการเรียนไวด้งัน้ี 

  1.  ส่วนน า ควรมีส่วนประกอบดว้ย 

                        1.1  ปกนอก  

                        1.2  ปกใน  

                        1.3  ค าน า  

                       1.4  สารบญั  

                        1.5  ค าช้ีแจง หรือค าแนะน าการใช ้ 

                       1.6  จุดประสงคห์ลกั  

                   2.  ส่วนเน้ือหา  อาจแบ่งเป็นเร่ืองย่อย หรือเป็นตอนตามลกัษณะของเน้ือหา ควรมี 

ส่วนประกอบ คือ  

   2.1   ช่ือบท ช่ือหน่วย หรือช่ือเร่ือง  

                       2.2   หวัขอ้เร่ืองยอ่ย  

                       2.3   จุดประสงคก์ารเรียนรู้   

                       2.4   กิจกรรมหลกั  

                         2.5   เน้ือหาโดยละเอียดหรือใบความรู้ 

                         2.6   กิจกรรมฝึกทกัษะ หรือแบบฝึกหรือใบงาน  

                         2.7   บทสรุป (ถา้มี) 

                         2.8  ควรมขีอ้ทดสอบก่อนเรียนหรือหลงัเรียน  

                    3. ส่วนอา้งอิง อาจอยูส่่วนทา้ยของเน้ือหาในแต่ละตอน  หรืออยู่ทา้ยเล่มเอกสาร ควรมี

ส่วนประกอบคือ 

   3.1  เอกสารอา้งอิงประจ าบทหรือบรรณานุกรม 

                      3.2  ภาคผนวก (ถา้มี)  เช่น  เฉลยแบบฝึกหดั  
 

            ประภาพรรณ  เส็งวงศ ์(2550 : 42)  กล่าวไวว้่า ส่วนประกอบของเอกสารประกอบการเรียน  

ควรประกอบดว้ยหวัขอ้ ดงัน้ี 

  1. ความส าคญัและการเกิดปัญหาการจดัการเรียนการสอน 

  2. จุดมุ่งหมายในการแกปั้ญหา 
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    3. เน้ือหา 

  4. วิธีด  าเนินการ กิจกรรมและวิธีสอน 

  5. การวดัผลและประเมินผล 
 

            กล่าวโดยสรุปไดว้่า เอกสารประกอบการเรียนไม่มีรูปแบบท่ีจ าเพาะเจาะจง ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบั

ดุลยพินิจของครูผู ้สอน และลักษณะการน าไปใช้กับนักเรียนแต่ละระดับชั้ นเรียน ซ่ึงอาจมี

ส่วนประกอบดังน้ี ส่วนปก ส่วนเน้ือหา ส่วนอ้างอิง หรืออาจแบ่งเป็นหน่วย หรือบทเรียน  

ประกอบดว้ยสาระส าคญั  จุดประสงค ์ เน้ือหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  การวดัผลและประเมินผล     

เพื่อใหก้ารจดัการเรียนบรรลุวตัถุประสงค ์พฒันาทกัษะในการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 

          ประโยชน์ของเอกสารประกอบการเรียน 

               เอกสารประกอบการเรียน  มุ่งเน้นให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน  ครูผูส้อน 

สามารถใชเ้อกสารประกอบการเรียนท่ีสร้างข้ึนในการสอนผูเ้รียนไดอ้ย่างมัน่ใจและมีความเขา้ใจใน   

เน้ือหาวิชาอยา่งแทจ้ริง มีผูใ้หข้อ้มลูดา้นประโยชน์ของเอกสารประกอบการเรียนไว ้ ดงัน้ี 

 

 

               สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย ์(2550 : 6)  กล่าวถึงประโยชน์ของเอกสารประกอบการเรียนไว ้ดงัน้ี                 

  1.  ใหน้กัเรียนสามารถน าไปใชใ้นการศึกษาทบทวนทั้งในระหว่างเรียนและหลงัเรียน 

                   2.  ใชเ้พื่อแสดงถึงความสามารถหรือความเช่ียวชาญทางวิชาการของผูส้อน  (จึงตอ้งเป็น

ผลงานของตนเอง ไม่ไดล้อกใครมา) 

             สุภาพร  สิงห์ทอง (2551 : 46)  ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของเอกสารประกอบการเรียนไวว้่า 

ความส าคญัของเอกสารประกอบการเรียนมีหลายประการดงัน้ี คือ    

                   1. ช่วยขยายเน้ือหาในแบบเรียนใหก้วา้งขวางข้ึน เอกสารประกอบการเรียนจดัท าข้ึนเพ่ือ

จุดมุ่งหมายเฉพาะส่วนยอ่ยท่ีช่วยเนน้ขยายเน้ือหา  และยงัมีภาพประกอบท าให้เกิดความรู้ความเขา้ใจ  

ไดก้วา้งขวางข้ึน ดีข้ึน และง่ายข้ึน  

                   2. สร้างเสริมนิสัยรักการค้นควา้และพฒันาการอ่านเอกสารประกอบการเรียน เด็ก  

สามารถอ่านไดอ้ยา่งมีอิสระ  ไม่จ  ากดัสถานท่ี  เป็นการเสริมสร้างลกัษณะนิสัยให้รักการศึกษาคน้ควา้

หาความรู้ดว้ยตนเอง   ฝึกทกัษะในการอ่านอยูเ่สมอ รวมทั้งเป็นการใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน์อีกดว้ย 

                   3. ส่งเสริมใหเ้ด็กมีนิสยัรักการอ่านหนงัสือ  เอกสารประกอบการเรียนมีเร่ืองราว เน้ือหา

ท่ีสนุกสนานเพลิดเพลิน มีภาพประกอบและเหมาะสมกับวยั  จึงสามารถเร้าความสนใจท่ีจะอ่าน 

มากกว่าแบบเรียน ซ่ึงจะปลกูฝังใหเ้กิดนิสยัรักการอ่านในท่ีสุด 
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                   4. ช่วยชดเชยความบกพร่องทางด้านจิตใจของเด็ก  เอกสารประกอบการเรียนท่ีเป็น 

เร่ืองราวสามารถชดเชยความรู้สึกบกพร่องทางดา้นจิตใจ  พร้อมเสริมสร้างคุณธรรมไดดี้กว่าแบบเรียน

ทัว่ไป  

                   5. ช่วยใหเ้ด็กไดรั้บความเพลิดเพลินบนัเทิงใจ ลบัสมองและส่งเสริมเชาวปั์ญญา เอกสาร

ประกอบการเรียนมีเน้ือหาสาระเป็นเร่ืองราวท่ีสนุกสนาน  แฝงไวด้ว้ยความรู้ มีความเหมาะสมกบัวยั 

จึงเป็นส่ือส าคญัท่ีสร้างความเพลิดเพลิน ส่งเสริมเชาวปั์ญญาใหแ้ก่เด็ก 

 นคร  พนัธุณ์รงค ์(2553: 25) กล่าวถึงประโยชน์ของเอกสารประกอบการเรียน ดงัน้ี         

       1. เป็นผลงานทางวิชาการท่ีเปิดโอกาสใหค้รูผูส้อนมีโอกาส คิดริเร่ิม สร้างสรรคท์างดา้น

วิชาการ  เพราะครูผูส้อนตอ้งศึกษาหลกัสูตร  ศึกษาค าอธิบายรายวิชา  จุดประสงค์การเรียนรู้ วิเคราะห์

เวลา  และเขียนจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของวิชาท่ีสอน 

      2. เป็นผลงานทางดา้นวิชาการท่ีมีความสมบูรณ์ครบถว้น ทั้งในส่วนท่ีเป็นเน้ือหาวิชา

และในส่วนท่ีเป็นกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งองคป์ระกอบอ่ืน ๆ 

       3. เป็นผลงานทางด้านวิชาการท่ีเปิดโอกาสให้ครูผูส้อนสามารถคน้ควา้ในส่วนท่ีเป็น

เน้ือหาท่ีสอนไดอ้ยา่งเต็มความสามารถ 

      4. เป็นผลงานทางดา้นวิชาการท่ีครูผูส้อนสามารถจดัเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนได้

อยา่งละเอียด  และสอดคลอ้งกบัสภาพการสอนจริงในหอ้งเรียน 

      5. เป็นผลงานทางดา้นวิชาการท่ีช่วยให้ครูผูส้อนสามารถใชเ้ป็นคู่มือการสอนไดเ้ป็น

อยา่งดี และยงัสามารถใชเ้ป็นคู่มือครูท่ีสอนไดเ้ป็นอยา่งดีอีกดว้ย 
 

             กล่าวโดยสรุป   เอกสารประกอบการเรียนการสอนมีประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้คือ  

สามารถสนองความตอ้งการของนักเรียนในการใชเ้ป็นเคร่ืองมือเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ ความรู้ ความ

เขา้ใจเน้ือหาสาระท่ีถกูตอ้งของนกัเรียนไดม้ากยิง่ข้ึน   ช่วยเพ่ิมแนวคิด  ทกัษะชีวิตให้แก่นักเรียน และ

ครูผูส้อนสามารถใชเ้ป็นคู่มือในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพ 
 

              จากการศึกษาทฤษฎี  แนวคิด และเอกสารท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ ไดข้อ้สรุปเพื่อน าไปบูรณาการ

วางแผนการสร้างและพฒันาเอกสารประกอบการเรียน สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครัว กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6   ซ่ึงผูร้ายงานไดป้ระยกุตใ์ชข้ั้นตอนทั้ง  5 ของ 

ADDIE  Model   (Kevin Kruse, 2009: 1-20  อา้งถึงใน สุไม  บิลไบ. 2557 : 1-2 )  มาใชใ้นการพฒันา

และออกแบบการสร้างเอกสารประกอบการเรียน สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครัว   ดงัน้ี  
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  ขั้นท่ี  1  การส ารวจปัญหาและการวิเคราะห์ (Analysis) 

  ขั้นท่ี  2  การออกแบบ (Design) 

  ขั้นท่ี  3  การพฒันาบทเรียน (Development) 

  ขั้นท่ี  4  การน าไปใชแ้ละทดลองใชส้อน (Implementation) 

  ขั้นท่ี  5  การประเมินผลและปรับปรุงแกไ้ข (Evaluation and Revision)       
 

 

 ขั้นที่  1  การส ารวจปัญหาและการวเิคราะห์ (Analysis) 

  การวิเคราะห์ในการพฒันาเอกสารประกอบการเรียนประกอบดว้ยขั้นตอน ดงัน้ี 

  1. การวิเคราะห์หลกัสูตรและเน้ือหา 

   ขั้นตอนน้ีส าคัญท่ีสุดของกระบวนการออกแบบเอกสารประกอบการเรียน โดย

วิเคราะห์สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียน สารสนเทศเก่ียวกับความต้องการ ชุมชน ผูป้กครอง  

นกัเรียน และหลกัสูตรการศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา  น ามาสรุปเพื่อสร้างและพฒันาเป็นเอกสารประกอบการเรียน เร่ิมจากการศึกษา และ

วิเคราะห์ตวัช้ีวดัสาระการเรียนรู้แกนกลาง  เพื่อวิเคราะห์ ก  าหนดหน่วยการเรียน หรือบทเรียนชีวิต ได้

รายละเอียดของเน้ือหาท่ีตอ้งการแลว้ปฏิบติั ดงัน้ี 

   1.1 น าตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางมาก าหนดผลการเรียนรู้ และพฤติกรรม

บ่งช้ี  และก าหนดช่ือหน่วยการเรียน หรือก าหนดช่ือบทเรียนชีวิตตามล าดบั            

                1.2 วางแผนจัดล  าดับเน้ือหาให้มีความสัมพันธ์ต่อเน่ืองเช่ือมโยงกัน และเขียน

ความส าคญัของเน้ือหา   

                   2. การวิเคราะห์เพื่อก  าหนดวตัถุประสงคใ์นการสร้างและพฒันาเอกสารประกอบการเรียน         

   วตัถุประสงค์ของการสร้างและพฒันาเอกสารประกอบการเรียน  เป็นแนวทางท่ี

ก  าหนดไวเ้พื่อคาดหวงัใหน้กัเรียนมีความรู้ ความสามารถในเชิงรูปธรรม ในกรอบเน้ือหา หลงัจากเรียน

ดว้ยเอกสารประกอบการเรียนจบบทเรียนนั้น วตัถุประสงคจึ์งเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดในการเขียนพฤติกรรม

บ่งช้ี ท่ีสามารถวดัได ้ สังเกตได ้ ท าได ้  คิดแกปั้ญหาไดว้่า นักเรียนมีพฤติกรรมอย่างไรในระหว่าง   

การเรียน  หรือหลงัจากเรียนจบการเรียนแลว้                            

  3. การวิเคราะห์มาตรฐานและสาระการเรียนรู้ ในการวิเคราะห์มาตรฐานและสาระการ

เรียนรู้  ในขั้นตอนน้ียดึหลกัตามมาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้แกนกลาง   
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  4. วิเคราะห์ผลการเรียนรู้และพฤติกรรมบ่งช้ี โดยน าผลการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้   
มาวิเคราะห์ก  าหนดเป็นหลกัในแต่ละบทเรียน โดยการขยายความมีรายละเอียดดงัน้ี 
   4.1 ก าหนดวิเคราะห์เน้ือหา แนวคิดท่ีส าคัญ (Concept) ท่ีคาดหวงัว่าตอ้งการให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้ 
                       4.2 เขียนสาระการเรียนรู้สั้น ๆ  ทุกหวัขอ้ จากนั้นน าสาระการเรียนรู้มาจดัท าผงัเน้ือหา
การเรียนรู้ (Webbing) 
   4.3 ก าหนดผลการเรียนรู้ และพฤติกรรมบ่งช้ีใหส้อดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ 
   4.5 จดัหารูปภาพท่ีสมัพนัธก์บัเน้ือหา 
   4.6 ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ใหส้มัพนัธก์บัเน้ือหา 
   4.7 ร่างแบบฝึกทักษะท้ายบทเรียนชีวิตท่ีครอบคลุมทั้ งด้านความรู้ความเข้าใจ   
ความคิด  ทกัษะกระบวนการ  
  5. การก าหนดขอบข่ายของแต่ละบทเรียนชีวิตของเอกสารประกอบการเรียน หมายถึง    
การก าหนดความสมัพนัธ ์ ความสอดคลอ้งของเน้ือหาแต่ละหวัขอ้ยอ่ย  ในกรณีท่ีสาระเน้ือหาในหน่วย
การเรียนรู้ดงักล่าว  แยกเป็นหวัเร่ืองยอ่ยหลายขอ้ จ  าเป็นตอ้งก าหนดขอบข่ายของเน้ือหาแต่ละเร่ืองเพ่ือ
ความสมัพนัธแ์ละสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง  
  6. การลงมือเขียนร่างรายละเอียดของเน้ือหาในแต่ละตอนท่ีสอดคลอ้งสัมพนัธ์และ
ต่อเน่ือง โดยพิจารณาถึงความเช่ือมโยงของแต่ละเร่ือง 
 

 ขั้นที่  2  การออกแบบ (Design)   
  การออกแบบเป็นการวางแผนเพื่อพฒันาเอกสารประกอบการเรียน   ด  าเนินการ   ดงัน้ี 
  1. การสร้างแผนผงัขั้นตอน (Flowchart)  แผนผงัเปรียบเสมือนพิมพเ์ขียวในการสร้าง
หรือพฒันาเอกสารประกอบการเรียน เป็นตวัน าทางหรือแนวทางในผลิตการส่ือการเรียนรู้ หรือการ
พฒันาเอกสารประกอบการเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพ       
  2. ลงมือเขียนเน้ือหาเอกสารประกอบการเรียน ตามแนวทางท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ 
การออกแบบเอกสารประกอบการเรียน     
 

 ขั้นที่  3  การพฒันาเอกสารประกอบการเรียน (Development) 

                   การพฒันาเอกสารประกอบการเรียน  นับว่ามีความส าคัญประการหน่ึง  เน่ืองจากเป็น
ขั้นตอนท่ีจะได้นวตักรรมท่ีดี  มีประสิทธิภาพ ภายหลังจากการเขียนในแต่ละบทเรียน โดยมี
องคป์ระกอบครบถว้นสมบูรณ์  ซ่ึงในขั้นน้ีไดน้ าเอกสารประกอบการเรียน ท่ีอดัส าเนาสมบูรณ์ แต่ละ
หน่วยการเรียนรู้  ตรวจสอบความสมบูรณ์  ดงัน้ี 
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  1. ตรวจสอบดว้ยตนเองในด้านรูปแบบ ส่ิงท่ีคาดหวงั ข้อมูลและความสมบูรณ์ของ

เน้ือหา  ภาพประกอบ  แบบฝึกทกัษะทา้ยบทเรียนชีวิต 

     2. ตรวจสอบโดยครูผูส้อนรายวิชาสุขศึกษาในโรงเรียน  ในดา้นเน้ือหา รูปแบบ แนวคิด

ท่ีส าคญั  แผนผงัเน้ือหาการเรียนรู้  ผลการเรียนรู้  พฤติกรรมบ่งช้ี ท่ีมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงของสาระ

การเรียนรู้แต่ละตอน ขอ้มลูและความสมบูรณ์ของเน้ือหา ภาพประกอบ แบบฝึกทกัษะกระบวนการ 

  3. ตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเก่ียวขอ้ง  ดา้นรูปแบบ ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงของสาระ

เน้ือหา  ข้อมูล  และความสมบูรณ์ของเน้ือหา ภาพประกอบ  เอกสารอ้างอิง และแบบฝึกทักษะ

กระบวนการ 

  4. ตรวจสอบโดยน ามาใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ พิจารณาดา้นความเหมาะสม สาระของ

เน้ือหา  ความทนัสมยัของขอ้มูล  และความสมบูรณ์ของเน้ือหา  ภาพประกอบ  เอกสารอา้งอิง และ

แบบฝึกทกัษะทา้ยหน่วย 
 

                ขั้นที่  4  น าไปใช้และทดลองใช้ (Implementation) เพือ่ประเมนิผล 

  1.  น าเอกสารประกอบการเรียนท่ีสร้างข้ึนมา ไปทดลองหาประสิทธิภาพของเอกสาร

ประกอบการเรียน  ในการจดักิจกรรมการเรียน และพฒันาปรับปรุงเน้ือหาสาระให้เกิดความเหมาะสม

ทั้งกรณีศึกษา กรอบเน้ือหา  เพื่อหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนให้เหมะสม  ซ่ึงเป็น

ส่ิงจ  าเป็นท่ีจะตอ้งผา่นกระบวนการตรวจสอบและประเมินบทเรียนก่อน เพื่อประเมินผลในขั้นแรกของ

เอกสารประกอบการเรียนว่ามีคุณภาพอยา่งไร ซ่ึงพิจารณา ดงัน้ี 

   1.1 การตรวจสอบความถกูตอ้งของการพิมพ ์   

   1.2 การทดสอบก่อนเรียน  จ  าเป็นต้องมีการทดสอบก่อนเรียน และทดสอบแต่ละ

บทเรียนชีวิต  ก่อนท่ีจะน าไปใชง้าน  

   1.3 การประเมินผล  มีจุดประสงคเ์พื่อการประเมินผลเอกสารประกอบการเรียน  

การประเมินผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียน  และการประเมินผลความพึงพอใจต่อการใชเ้อกสารประกอบ 

การเรียน  

  2.  น าเอกสารประกอบการเรียนท่ีผ่านการประเมินผล และปรับปรุงแกไ้ข  เพื่อประเมิน

คุณภาพก่อนน าไปใช้ประกอบการเรียนการสอน  ซ่ึงมีเกณฑ์การประเมินคุณภาพของเอกสาร

ประกอบการเรียนเป็นแนวทาง ดงัน้ี 

   2.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของเน้ือหา  

   2.2 ตรวจสอบความเหมาะสมของส่ือ / รูปภาพ 
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   2.3 ตรวจสอบความถกูตอ้ง 

   2.4 ตรวจสอบกิจกรรมต่อเน่ือง แบบฝึกทกัษะกระบวนการ 

            3. ใชเ้อกสารประกอบการเรียนท่ีผา่นการประเมินผล เพื่อหาคุณภาพและปรับปรุงแกไ้ข

ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งเพ่ือพิจารณาในรายละเอียดยิง่ข้ึน  และมีการบนัทึกผลท่ีเกิดข้ึนจากการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถประยกุตค์วามรู้ ประสบการณ์จากการไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้

ทกัษะกระบวนการ เพื่อน าไปใชใ้นการด าเนินชีวิตในสงัคมใหเ้กิดความปลอดภยัในชีวิต  
 

              ขั้นที่  5  การประเมนิผลและการปรับปรุงแก้ไข (Evaluation and Revision) 

  การประเมินผลเอกสารประกอบการเรียน เป็นขั้นตอนสุดทา้ยก่อนท่ีจะไดน้ าขอ้มูลจาก

การประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเอกสารประกอบการเรียน ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี

ก  าหนด  ให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ในการสร้างและพฒันาการใชเ้อกสารประกอบการเรียนของ

นกัเรียน  และประกอบการจดักิจกรรมการสอนของครูต่อไป ก่อนท่ีจะเผยแพร่  
 

         การหาคุณภาพของเอกสารประกอบการเรียน               

 ในการสร้างเอกสารประกอบการเรียน จะตอ้งประเมินผลการใชเ้อกสารประกอบการเรียน

ใหไ้ดม้าตรฐานเสียก่อนท่ีจะน าออกมาเผยแพร่ 

  วาโร  เพง็สวสัด์ิ (2551 : 42-46) กล่าวว่า การหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  

ตอ้งก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ 

    เกณฑป์ระสิทธิภาพ หมายถึง ระดบัประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีจะช่วยให้นักเรียน                

เกิดการเรียนรู้ เป็นระดบัท่ีผูผ้ลิตส่ือการสอนจะพึงพอใจว่าหากชุดฝึกกิจกรรมมีประสิทธิภาพถึงระดบั

นั้นแลว้ ส่ือการสอนนั้นก็มีคุณค่าท่ีจะน าไปสอนนกัเรียนและคุม้แก่การลงทุนผลิตออกมาเป็นจ านวน

มาก  การก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพกระท าไดโ้ดยการประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียน  2 ประเภท 

คือ พฤติกรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดทา้ย (ผลลพัธ)์โดยก าหนด ค่าประสิทธิภาพ

เป็น  E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ)  E2 (ประสิทธิภาพของผลลพัธ์) ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีผูร้ายงาน

ประยกุตม์าใชใ้นการหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน ดงัน้ี 

     1. ประเมินพฤติกรรมต่อเน่ือง  (Transition Behavior)  คือ  ระเมินผลต่อเน่ือง ซ่ึง 

ประกอบดว้ยพฤติกรรมยอ่ยหลาย ๆ พฤติกรรม เรียกว่า   “กระบวนการ”  ของนกัเรียนท่ีสงัเกตจากการ

ประกอบกิจกรรมตรงตามแผนการจดัการเรียนรู้ ท่ีสอดคลอ้งกบัองค์ประกอบของเอกสารประกอบ 

การเรียนท่ีเป็นนวตักรรมท่ีผูร้ายงานสร้างข้ึน 
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     2. ประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทา้ย (Terminal Behavior) คือ ประเมินผลลพัธ์ของนักเรียน 

โดยพิจารณาจากการทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนดว้ยเอกสารประกอบการเรียนทุกเล่ม 

เกณฑป์ระสิทธิภาพ E1/E2  เช่น  80/80   มีความหมาย ดงัน้ี 

      80 ตวัแรก  หมายความว่า  เมื่อเรียนนวตักรรมแลว้ผูเ้รียนจะสามารถท ากิจกรรมและ

การทดสอบไดผ้ลเฉล่ีย ร้อยละ 80  เรียกว่า  E1 

      80 ตวัหลงั หมายความว่า  ผูเ้รียนท าการทดลองวดัผลสัมฤทธ์ิการเรียนหลงัการใช้

เอกสารประกอบการเรียนไดผ้ลเฉล่ีย ร้อยละ 80  เรียกว่า   E2  
 

 ชยัยงค ์พรหมวงษ ์(2556 : 7-19) กล่าวว่า  เกณฑป์ระสิทธิภาพ หมายถึง ระดบัประสิทธิภาพ 

ของส่ือการเรียนการสอน ท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นระดบัท่ีผูผ้ลิตส่ือการเรียนจะพึงพอใจ  

ว่าหากส่ือการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพถึงระดบัน้ีแลว้ส่ือการเรียนก็จะมีคุณค่าท่ีจะน าไปสอนนักเรียน 

และคุม้ค่าต่อการลงทุนผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก ส าหรับเกณฑ์ประสิทธิภาพท าไดโ้ดยการประเมิน

พฤติกรรมของนักเรียน 2 ประเภท  คือ พฤติกรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดทา้ย 

(ผลลพัธ)์ โดยการก าหนดค่าประสิทธิภาพเป็น  E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ)  E2 (ประสิทธิภาพ

ของผลลพัธ)์ ประสิทธิภาพของกระบวนการ (process) ของผูเ้รียน สงัเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม

หรือรายบุคคล  ไดแ้ก่ งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมอ่ืนใดท่ีผูส้อนก าหนดประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 

(product) ของผูเ้รียน  พิจารณาจากการสอบหลงัเรียน ขั้นตอนการทดลองประสิทธิภาพ เมื่อผลิตส่ือ

การเรียนการสอนเพื่อเป็นต้นแบบแลว้ต้องน าส่ือการเรียนการสอนไปทดสอบประสิทธิภาพตาม

ขั้นตอน ดงัน้ี 

    1.  แบบเด่ียว (1 : 1)  น าเอกสารประกอบการเรียนไปทดลองใชก้บัผูเ้รียน 1 - 3 คน โดย

ทดสอบกบัผูเ้รียนเก่ง  ปานกลาง  และอ่อน  ค านวณหาประสิทธิภาพเสร็จแลว้ปรับปรุงใหดี้ข้ึน ส านวน

ภาษา  ภาพประกอบเร่ืองต่าง ๆ โดยปกติคะแนนท่ีไดจ้ากการทดลองแบบเด่ียวน้ีจะไดค้ะแนนต ่ากว่า

เกณฑม์าก 

    2.  แบบกลุ่มยอ่ย (1 : 10) น าเอกสารประกอบการเรียนท่ีปรับปรุงแลว้ ทดลองกบัผูเ้รียน 

6 - 10 คน คละผูเ้รียนท่ีเก่งกบัอ่อน ค านวณหาประสิทธิภาพแลว้ปรับปรุงในคราวน้ีคะแนนของผูเ้รียน

จะเพ่ิมข้ึน 

    3.  แบบกลุ่มใหญ่ (1 : 100) น าเอกสารประกอบการเรียนไปทดลองใชท้ดลองกบัผูเ้รียน 

ทั้งชั้น 30 – 100 คน  ค  านวณหาประสิทธิภาพแลว้ท าการปรับปรุงผลลพัธ์ท่ีไดค้วรใกลเ้คียงกบัเกณฑ์

ท่ีตั้งไว ้
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 บุญชม ศรีสะอาด (2556 : 153 - 156) กล่าวถึงเกณฑ์ในการหาประสิทธิภาพของนวตักรรม

นิยมใชเ้กณฑ ์ 80/80  มีวิธีการ 2 แนวทาง  ดงัน้ี 

    1.  พิจารณาจากผูเ้รียนจ านวนมาก (ร้อยละ 80) สามารถบรรลุผลในระดบัสูง (ร้อยละ 80) 

กรณีน้ีเป็นนวตักรรมสั้น ๆ ใชเ้วลาน้อย เน้ือหาท่ีสอนมีเร่ืองเดียว เกณฑ์ 80/80 หมายถึง มีไม่ต  ่ากว่า

ร้อยละ 80 ของผูเ้รียนท่ีท าไดไ้ม่ต  ่ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม  ซ่ึงเป็นผลของการสอบวดัหลงัจาก

การทดลองสอน 

    2.  พิจารณาจากผลระหว่างด าเนินการ และผลเม่ือส้ินสุดการด าเนินการโดยเฉล่ียอยู่ใน

ระดบัสูง (เช่น ร้อยละ 80)  กรณีน้ีใชก้ารสอนหลายคร้ัง มีเน้ือหาสาระมาก มีการวดัผลระหว่างเรียน

หลายคร้ัง เกณฑ ์80/80  มีความหมาย ดงัน้ี 

      80 ตวัแรก  เป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 

      80 ตวัหลงั  เป็นประสิทธิภาพของผลโดยรวม (E2) 
 

    ประสิทธิภาพ  =  
ทกุคนแนนเตม็จากผลรวมของคะ

100ดข้องทกุคนแนนท่ีสอบไผลรวมของคะ   

     ประสิทธิภาพเป็นร้อยละของค่าเฉล่ีย เมื่อเทียบกบัคะแนนเต็มซ่ึงตอ้งมีค่าสูง จึงจะช้ี

ถึงประสิทธิภาพได ้กรณีน้ีใชร้้อยละ 80 

     80 ตวัแรก  เป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ เกิดจากการน าคะแนนท่ีสอบได้

ระหว่างด าเนินการมาหาค่าเฉล่ียแลว้เทียบเป็นร้อยละ ซ่ึงตอ้งไดไ้ม่ต  ่ากว่าร้อยละ 80 

     80 ตวัหลงั  เป็นประสิทธิภาพของผลโดยรวม เกิดจากการน าคะแนนจากการวดัผล

โดยรวมเม่ือส้ินสุดการสอนหรือส้ินสุดการทดลอง มาหาค่าเฉล่ียแลว้เทียบเป็นร้อยละ ซ่ึงตอ้งไดไ้ม่ต  ่า

กว่าร้อยละ 80 
 

 ซ่ึงการก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ หมายถึง ระดบัของประสิทธิภาพของเอกสารประกอบ 

การเรียนท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  เป็นระดบัท่ีผูพ้ฒันาเอกสารประกอบการเรียนพึงพอใจว่า  

หากเอกสารประกอบการเรียน  มีคุณค่าท่ีจะน าไปประกอบการเรียนรู้ของนักเรียน สามารถท าให้

นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคถึ์งเกณฑท่ี์ตั้งไวร้้อยละ 80ข้ึนไป  การค านวณหาประสิทธิภาพ

ของเอกสารประกอบการเรียน  สามารถค านวณไดจ้ากสูตร ดงัน้ี    
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  จากสูตร 

    100

A
N

xE1 


         

   และ       100

B
N

yE2 


  

                         x    แทน คะแนนรวมของนกัเรียนจากการแบบฝึกทกัษะหรือแบบทดสอบ 

     แต่ละหน่วยการเรียนรู้                                                                 
    y   แทน คะแนนรวมของนกัเรียนท่ีไดจ้ากการทดสอบหลงัเรียน 
   N       แทน  จ านวนนกัเรียน 
   A      แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหรอแบบฝึกกิจกรรมระหว่างเรียน 
   B      แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลงัเรียน 
 
แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกบัหลกัการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
 

                 การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  เกิดข้ึนจากพ้ืนฐานความเช่ือท่ีว่าการจดัการศึกษามี

เป้าหมายส าคญัท่ีสุด  คือ การจดัการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันาตนเอง

สูงสุด ตามก าลงั หรือศกัยภาพของแต่ละคน ซ่ึงคุณค่าของการเรียนรู้ คือการไดน้ าส่ิงท่ีเรียนรู้มานั้นไป

ปฏิบติัใหเ้กิดผล  ดงันั้นหลกัการจดัการเรียนรู้จึงควรศึกษาแนวคิดทฤษฎีปรัชญาทางการศึกษาเพื่อเป็น

แนวทางในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อไป  

             ความหมายของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  มีนักการศึกษาและสถาบันท่ี 

เก่ียวขอ้งใหค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 

              วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2550 : 12)  ไดก้ล่าวว่า  การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ 

กระบวนการท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดคิ้ดคน้ควา้และสร้างขอ้ความรู้ตาม

ความถนดัดว้ยตนเอง เด็กมีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างส่ิงท่ีพบเห็นกบัเจตคติในตนเอง เป็นการสร้างความรู้

อยา่งมีกระบวนการ ไดผ้ลงานท่ีดี และสามารถน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ไดดี้               

              วิชยั  วงษใ์หญ่ (2550 : 17) กล่าวไวว้่า  การจดัการเรียนรู้ท่ีถือว่าผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด คือการจดั 

การเรียนรู้โดยให้โอกาสผูเ้รียนได้ค้นพบความรู้เอง โดยการมีส่วนร่วมในการสร้างผลิตผลท่ีมี

ความหมายแก่ตนเอง และการเรียนรู้ท่ีมีพลงัความคิดมากท่ีสุดเกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการสร้าง

ส่ิงท่ีดี มีความหมายต่อตนเอง  
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              วรภทัร์  ภู่เจริญ (2550 : 42) กล่าวถึงการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัคือ กิจกรรมใดๆ ท่ี

ผูส้อนตั้งใจกระท าเพ่ือผลประโยชน์ของผูเ้รียนรวมทั้งสอนใหรู้้วิธีเรียน 
              พิมพพ์นัธ ์ เดชะคุปต ์ (2550 : 61)  ไดก้ล่าวว่า  การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเป็น

การสอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ใหม่และส่ิงประดิษฐ์ใหม่ โดยใช้กระบวนการทางปัญญา 
กระบวนการทางสังคม  และให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์และมีส่วนร่วมในการเรียนสามารถน าความรู้ไป  

ประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์  

              คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ (2551 : 9) ให้ความหมายว่า การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด  คือ  การก าหนดจุดหมาย  สาระ กิจกรรม  แหล่งเรียนรู้ ส่ือการเรียน และการวดั

ประเมินผล ท่ีมุ่งพฒันาคนและชีวิต ใหเ้กิดประสบการณ์การเรียนรู้เต็มตามความสามารถ สอดคลอ้งกบั

ความถนดั  ความสนใจ  และความตอ้งการของผูเ้รียน                 

              ชนาธิป  พรกุล  (2554 : 14) ไดก้ล่าวว่า การเรียนรู้การสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ การ 

เรียนรู้ท่ีเกิดจาการคิด  การคน้ควา้  การทดลอง และการสรุปเป็นความรู้โดยตวัผูเ้รียนเอง ผูส้อนจะตอ้ง

เปล่ียนบทบาทหนา้ท่ีจากการถ่ายทอดความรู้  มาเป็นผูว้างแผนจดัการช้ีแนะและอ านวยความสะดวก 

ใหก้บัผูเ้รียน                 

             ทิศนา  แขมมณี  (2555 : 119 - 120) ไดก้ล่าวว่า  การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 

“เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นตัวตั้ง  โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบัการเรียน และ

ประโยชน์สูงสุดท่ีผูเ้รียนควรจะไดรั้บ  และมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีบทบาท

ส าคญัในการเรียนรู้  ไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่ืนตวั  ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา สังคม 

และอารมณ์  ไดม้ีโอกาสแสวงหาความรู้  ขอ้มูล  คิดวิเคราะห์ สร้างความหมาย ความเขา้ใจในสาระ

และกระบวนการต่าง ๆ ดว้ยตนเอง  รวมทั้งไดล้งมือปฏิบติั  จดักระท า  และน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้น

ชีวิตประจ าวนัอนัจะท าใหผู้เ้รียนไปสู่การเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง”           
 

              กล่าวโดยสรุปไดว้่า  การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  คือ การจดักิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเกิดการคิดเป็น  เกิดทักษะการศึกษาคน้ควา้  การแลกเปล่ียนความรู้เดิม    

เพื่อน าไปสู่การสร้างความรู้ใหม่ร่วมกนั  ผ่านกระบวนการท่ีหลากหลาย   ผ่านการลงมือปฏิบติั เพื่อ

ร่วมคิด  ร่วมสรุป  และน าเสนอความรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึน  และสามารถน าความรู้ ทกัษะ เจตคติท่ีเกิดข้ึนไป

ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อตนเองและผูอ่ื้น 
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          หลกัการจดัการเรียนการสอนโดยยดึผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

               ทิศนา  แขมมณี (2555 : 123–148) กล่าวว่า การจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  

มีบทบาทส าคญัในการจดัการเรียนรู้ สามารถท าไดห้ลากหลายลกัษณะท่ีแตกต่างกนั แทจ้ริงแลว้การจดั 

การเรียนการสอนให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เป็นแนวคิดหรือหลกัการท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้น

หลากหลายลกัษณะ  แมว้่าจะใช้กระบวนการหรือวิธีการท่ีแตกต่างกันไป  แต่หากวิธีการ  และ

กระบวนการนั้ นช่วยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่ืนตัว และผูเ้รียนได้สร้าง

ความหมายของส่ิงท่ีเรียนรู้  จนเกิดเป็นความเขา้ใจท่ีแทจ้ริง ก็ถือว่าการสอนนั้นๆ เป็นการจดัการเรียนรู้

โดยผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางได ้ ดงัจะน าเสนอแนวคิดในการจดัการเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางแบบ

ต่าง ๆ  โดยการใชจุ้ดเนน้การจดัการเรียนการสอนนั้น ๆ  เป็นเกณฑ ์ดงัน้ี 

 1.  แบบเน้นตวัผู้เรียน 

                   1.1 การจดัการเรียนการสอนตามเอกตัภาพ(Individualized Instruction) เป็นการจดัสภาพ

การเรียนการสอนเป็นรายบุคคล โดยค านึงภูมิหลงัและสติปัญญา ความสามารถ ความถนดั ความสนใจ    

และความตอ้งการของแต่ละคนดว้ย   ผูส้อนจ าเป็นตอ้งวินิจฉยัผูเ้รียนและทดสอบผูเ้รียนก่อนเรียน และ

ใชผ้ลวินิจฉยัในการวางแผนการจดัการเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ผูเ้รียนจะด าเนินการตามแผน 

และประเมินผลการเรียนรู้ของตน  โดยมีผูส้อนใหค้วามช่วยเหลือ เก็บขอ้มูลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็น

รายบุคคล  และใชข้อ้มูลเพื่อวางแผนการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่อไป (Karlin & Berger. 1974 : 17 - 30,  

214 - 229  อา้งถึงใน  ทิศนา  แขมมณี (2555 : 124)    

                   1.2 การจดัการเรียนรู้โดยผูเ้รียนน าตนเอง  (Self - Directed Learning)  เป็นการใหโ้อกาส

ผูเ้รียนไดว้างแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงครอบคลุมวินิจฉยัความตอ้งการในการเรียนรู้ของตน การตั้ง 

วตัถุประสงคห์รือเป้าหมายของการเรียนรู้  การเลือกวิธีการเรียนรู้  การแสวงแหล่งความรู้ การรวบรวม

ขอ้มลู  การวิเคราะห์ขอ้มลู  รวมถึงการประเมินตนเอง  โดยครูอยูใ่นฐานะกลัยาณมิตร ท าหนา้ท่ีกระตุน้

และให้ค  าปรึกษาผูเ้รียนในการวินิจฉัยความต้องการ ก  าหนดวตัถุประสงค์  ออกแบบการเรียนรู้ 

จดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ รวมทั้งการเรียนรู้ไปกบัผูเ้รียน  และประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ย  

(ทิศนา  แขมมณี. 2555 : 125)    

              2. แบบเน้นความรู้ ความสามรถ 

  2.1 การจดัการเรียนรู้แบบรู้จริง (Mastery Learning) เป็นกระบวนการในการด าเนินการ

ใหผู้เ้รียนทุกคน ซ่ึงมีความสามารถและสติปัญญาท่ีต่างกนั  สามารถเกิดการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง โดยมีการ

ประเมินผลว่าผูเ้รียนรู้จริงตามวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนดไว ้ จึงจะสามารถไปเรียนตามวตัถุประสงค์อ่ืนได ้   
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หากว่าผูเ้รียนยงัไม่บรรลุวตัถุประสงค ์   ผูส้อนตอ้งหาวิธีการ ส่ือ หรือนวตักรรมต่างๆ มาช่วยจนผูเ้รียน

สามารถเรียนรู้ตามวตัถุประสงคค์รบทุกวตัถุประสงค์ท่ีก  าหนดไว ้(ทิศนา  แขมมณี.  2555 : 127)    

  2.2 การจัดการเรียนการสอนแบบรับประกันผล (Verification Teaching) เป็นการจัด

สภาพการณ์ของการเรียนการสอนท่ีผูส้อนก าหนดวตัถุประสงค์  โดยผูเ้รียนรับรู้มาก่อนว่าจะมีการ

ทดสอบตามวตัถุประสงค์นั้น  จากผลการทดสอบหากผูเ้รียนยงัไม่เกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค ์    

ผูส้อนจะตอ้งด าเนินการสอนซ ้าให้แก่ผูเ้รียนอีกคร้ัง ท่ีไม่ผ่านวตัถุประสงค์นั้น ๆ และท าการทดสอบ

ใหม่จนกระทัง่ผูเ้รียนทุกคนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ท่ีก  าหนด และวตัถุประสงค์ท่ีก  าหนดนั้น

ตอ้งเหมาะสมและเป็นไปไดส้ าหรับผูเ้รียน (ทิศนา แขมมณี. 2555 : 129)    

  2.3 การจดัการเรียนการสอนแบบเน้นมโนทศัน์ (Concept –Based  Instruction) เป็นการ

วางแผนการจดัการเรียนการสอน โดยการระบุมโนทศัน์หรือความคิดรวบยอดท่ีต้องการให้ผูเ้รียน

ไดรั้บและด าเนินการเรียนการสอน  โดยใชว้ิธีการและกระบวนการต่างๆท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความ

เขา้ใจมโนทศัน์ (มโนทัศน์ดงักล่าว ควรเป็นมโนทศัน์หรือความคิดรวบยอดท่ีผูเ้รียนสามารถน าไป

ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวาง)  และสามารถน ามโนทศัน์นั้นไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ ๆ ได ้รวมทั้งมี

การประเมินผล โดยมุ่งไปท่ีความเขา้ใจของผูเ้รียนในมโนทศัน์นั้น ๆ (ทิศนา แขมมณี. 2555 : 130-131)    

 3. แบบเน้นประสบการณ์ 

                   3.1 การจดัการเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ (Experiential Learning)  เป็นการด าเนินการ   

เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย  โดยใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ท่ีจ  าเป็นต่อการเรียนรู้

ก่อน  และใหผู้เ้รียนสังเกต  ทบทวนส่ิงท่ีเกิดข้ึน  และน าส่ิงนั้นมาพิจารณาไตร่ตรองจนเกิดความคิด

รวบยอดหรือสมมติฐานต่าง ๆ  ในเร่ืองท่ีเรียนรู้แลว้จึงน าความคิดหรือสมมติฐานนั้นไปทดลองหรือ

ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่ต่อไปได ้(ทิศนา  แขมมณี. (2555 : 131-132)    

                    3.2 การจดัการเรียนรู้โดยรับใชส้ังคม (Service Learning) เป็นการด าเนินการช่วยให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยการให้ผูเ้รียนเขา้ไปมีประสบการณ์ในการรับใชส้ังคม  ทั้งน้ีผูเ้รียนจะตอ้งมี

การส ารวจความตอ้งการของชุมชนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีเรียน และวางแผนการเขา้ไปมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมต่าง ๆ  ลงมือปฏิบติัการรับใชส้งัคมตามแผน และน าประสบการณ์ทั้งหลายมาคิดพิจารณา 

ไตร่ตรอง จนกระทัง่เกิดความคิดรวบยอด  หลกัการ ซ่ึงสามารถน าไปทดลอง หรือประยุกต์ใชใ้น

สถานการณ์ใหม่  (ทิศนา  แขมมณี. 2555 : 132)    

  3.3 การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) เป็นการด าเนินการช่วยให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้  โดยการให้ผูเ้รียนเข้าไปเผชิญสภาพการณ์จริง ปัญหาจริง ในบริบทจริง  เป็น

ประโยชน์ต่อผูเ้รียน  จึงเป็นโอกาสท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ความเป็นจริง  ของจริง ไดคิ้ด ไดแ้สวงหา
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ความรู้ ขอ้มลู และวิธีการต่างๆ  ท่ีใชใ้นการตดัสินใจ เพื่อท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนพฒันาทกัษะท่ีจ  าเป็นต่อ

การด ารงชีวิต และมีโอกาสท่ีจะน าการเรียนรู้ทั้งทางดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติไปใชใ้นบริบทอ่ืน    

(ทิศนา  แขมมณี.  2555 : 133-135)    
 

 4. แบบเน้นปัญหา  

  4.1 การจดัการเรียนการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นหลกั (Problem-Based Instruction) เป็น

การจดัสภาพการณ์ของการเรียนการสอนท่ีใชปั้ญหาเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตาม

เป้าหมาย  โดยผูส้อนอาจน าผูเ้รียนไปเผชิญกบัสถานการณ์จริง หรือผูส้อนอาจจดัสภาพการณ์ใหผู้เ้รียน

เผชิญปัญหา  และฝึกกระบวนการวิเคราะห์และแกปั้ญหาร่วมกนัเป็นกลุ่ม ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการ

เขา้ใจในปัญหานั้นอยา่งชดัเจน ไดเ้ห็นทางเลือกและวิธีการท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหานั้น รวมทั้ง

ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการใฝ่รู้ เกิดทกัษะกระบวนการคิด และกระบวนการแกปั้ญหาต่างๆ (ทิศนา แขมมณี.  

2555 : 137-138)    

  4.2 การจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงการเป็นหลกั (Project-Based Instruction)  เป็น

การจดัสภาพการณ์ของการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียนไดร่้วมกนัเลือกท าโครงการท่ีตนสนใจ  โดย

ร่วมกนัส ารวจ สังเกต และก าหนดเร่ืองท่ีตนสนใจ วางแผนในการท าโครงการร่วมกนั ศึกษาขอ้มูล

ความรู้ท่ีจ  าเป็น และลงมือปฏิบติังานตามแผนท่ีวางไว ้จนไดข้อ้คน้พบ หรือส่ิงประดิษฐ์ใหม่แลว้จึง

เขียนรายงาน  แลว้น าผลงานและประสบการณ์มาอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดคน้ และสรุปผล

การเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากประสบการณ์ทั้งหมด (ทิศนา  แขมมณี.  2555 : 139 -140)    
 

 5. แบบเน้นทักษะกระบวนการ 

  5.1 การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้กระบวนการสืบสอบ (Inquiry Based Instruction)    

เป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ท่ีจ  าเป็นต่อการแสวงหาและศึกษาข้อความรู้ต่าง  ๆ  เป็นการ

ด าเนินการเรียนการสอน ท่ีผูส้อนกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดค าถามท่ีเหมาะสม  ใชค้  าถามในการกระตุ้น   

การเรียน  เพื่อใหผู้เ้รียนสืบคน้แหล่งความรู้  ขอ้มูล การวิเคราะห์ การสรุปขอ้มูล การอภิปรายโตแ้ยง้

ทางวิชาการ และการท างานเป็นกลุ่ม  ตวับ่งช้ี  ครูผูส้อนจะมีเอกสาร  วสัดุ กระบวนการสอน ทกัษะ 

และการประเมินผลทั้งดา้นเน้ือหาสาระและกระบวนการสืบสอบหาความรู้แก่ผูเ้รียน (ทิศนา แขมมณี.  

2555 : 141)    

  5.2 การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้กระบวนการคิด (Thinking  Based  Instruction) 

เป็นกระบวนการทางสติปัญญา  ท่ีต้องอาศยัส่ิงเร้า ส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสม  เพื่อให้เกิดการคิดท่ี

หลากหลาย  การจดัการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด คือ การด าเนินการเรียนการสอนโดย
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ผูส้อนใชรู้ปแบบ  วิธีการ  และเทคนิคสอนต่าง ๆ  กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความคิด เช่น เกิดความคิดท่ี

ละเอียด กวา้งขวาง ลึกซ้ึงถกูตอ้ง เหมาะสม  ผูส้อนและผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั ผูส้อนมีการจดั

กิจกรรมท่ีส่งเสริมการคิดไดห้ลากหลาย (ทิศนา  แขมมณี.  2555 : 142-143)    

  5.3 การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้กระบวนการกลุ่ม (Group  Process  Based  

Instruction)  เป็นการเนน้กระบวนการท างานร่วมกนัของบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป โดยมีวตัถุประสงค์

ร่วมกนั  และมีการด าเนินการร่วมกนัภายในกลุ่ม มีการก าหนดวตัถุประสงค ์เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดง

ความคิด  นิยาม  เน้นการท างานเป็นกลุ่ม ตวับ่งช้ีผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัภายในกลุ่ม รู้จกัการ

วิเคราะห์การเรียนรู้ของตนเอง  และผูส้อนมีการวิเคราะห์ ประเมินผลการเรียนทั้งดา้นเน้ือหาสาระและ

กระบวนการกลุ่ม (ทิศนา  แขมมณี.  2555 : 143-144)    

  5.4 การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้กระบวนการวิจยั (Research  Based  Instruction) 

เป็นกระบวนการวิจยัทางวิทยาศาสตร์ท่ีใชใ้นการแสวงหาความรู้  เพื่อให้ไดข้อ้มูลความรู้ท่ีเช่ือถือได ้   

ท าใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรง นิยาม การสอนเนน้กระบวนการวิจยั คือการจดัสภาพของการเรียน 

การสอนใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการวิจยั  ตวับ่งช้ี  ผูส้อนมีการน าวิจยัเขา้มาเป็นส่ือในการเรียนการสอน   

เพื่อใหผู้ส้อนและผูเ้รียนมีการอภิปรายร่วมกนั  และผูส้อนมีการประเมินผลการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นดา้น

เน้ือหาสาระและกระบวนการวิจยั (ทิศนา  แขมมณี.  2555 : 144-145)    

  5.5 การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Instruction  

Emphasizing Self – Learning Process) เป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนมีความสนใจอยูเ่ป็นธรรมชาติ  ดงันั้น    

ผูส้อนจ าเป็นตอ้งส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  นิยาม การจัดสภาพการณ์การเรียนรู้ผูส้อนตอ้งเปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนหาความรู้ดว้ยตนเอง และช่วยใหค้  าปรึกษา  แนะน าตามความเหมาะสมเก่ียวกบัแหล่ง

ความรู้  วิธีการศึกษาคน้ควา้หาความรู้  ตวับ่งช้ี  ผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนตามความสนใจของตนเอง

และด าเนินการศึกษาดว้ยตนเอง  ส่วนผูส้อนมีการวดัประเมินผลการเรียนทั้งทางด้านเน้ือหาและ

กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (ทิศนา  แขมมณี.  2555 : 146)    
 

             6. แบบเน้นการบูรณาการ  

                   การจดัการเรียนรู้โดยเนน้การบูรณาการ  หมายถึง  การน าเน้ือหาสาระ ท่ีมีความเก่ียวขอ้ง

สัมพนัธ์กนั  ให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจในลกัษณะแบบองค์รวม  เป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน

แกปั้ญหาดว้ยตวัเอง และยงัช่วยเปิดโลกทศัน์ของผูส้อนและผูเ้รียน การเรียนการสอนน่าสนใจ ต้ืนเตน้  

และสามารถคิดไดห้ลายแง่หลายมุม และสามารถน าความรู้ ความเขา้ใจไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั

ได ้เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด (ทิศนา  แขมมณี.  2555 : 147)    
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            บทบาทของครูผู้สอนกบัการเรียนการสอนที่มผีู้เรียนเป็นส าคญั 

 ทิศนา  แขมมณี (2550 : 36-37)  กล่าวถึงบทบาทของครูในแง่ของการศึกษาคน้ควา้หาความรู้

เพ่ือเพ่ิมพนูประสบการณ์ไว ้ดงัน้ี 

  1. ในการศึกษาเก่ียวกบัการสอน  ครูพึงใหค้วามสนใจในหลกัการมิใช่มุ่งความสนใจไป

ท่ีเทคนิควิธีการเท่านั้น  ครูควรพยายามท าความเข้าใจในหลกัการ จับหลกัการให้แม่นและหมัน่

ประยกุตใ์ชห้ลกัการนั้นในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

                    2. ครูพึงศึกษาแนวความคิด ความเช่ือ หรือหลกัการต่าง ๆ ซ่ึงมีอยู่อย่างหลากหลายและ

เลือกสรรส่ิงท่ีตนเช่ือถือ  หมัน่วิเคราะห์การคิด  และการกระท าของตนว่าสอดคลอ้งกนัหรือไม่  และ

ศึกษาผลของการกระท า เพื่อปรับเปล่ียนหรือยนืยนัแนวความคิด ความเช่ือนั้นต่อไป 

                    3. ครูพึงเปิดใจกวา้งในการศึกษาแนวความคิด ความเช่ือ หรือหลกัการต่าง ๆ ท่ีแตกต่าง

ไปจากความคิดของตน  และเปิดโอกาสให้ตนเองไดมี้ประสบการณ์ในส่ิงท่ีแตกต่างออกไป โดยการ

ทดลองปฏิบติั หรือศึกษา วิจยั  เพื่อพิสูจน์ทดสอบแนวคิดใหม่ ๆ อนัอาจจะน ามาสู่ทางเลือกใหม่ ๆ เกิด

ประสบการณ์แปลกใหม่ มีชีวิตชีวา  น่าต่ืนเตน้  น่าเรียนรู้ ทั้งส าหรับครูและผูเ้รียน 
 

             พิมพนัธ ์ เดชะคุปต ์ และพเยาว ์ ยนิดีสุข (2550 : 23-24) ไดก้ล่าวถึงการจดัการเรียนการสอน

ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  ครูผูส้อนในยุคปัจจุบนัตอ้งปรับเปล่ียนบทบาทของตนเอง โดยไดเ้สนอ

บทบาทของครูในยคุปัจจุบนัท่ีตอ้งสอนหรือฝึกผูเ้รียน ดงัน้ี  

  1. ฝึกคิด คือ สอนใหผู้เ้รียนคิดเองเป็น 

                   2.  ฝึกใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้ศึกษาใหลึ้กซ้ึงในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงและมีการวิจยัคน้ควา้  

                   3.  ฝึกให้ผูเ้รียนบริการสังคม คือส่ิงท่ีเรียนจะมีคุณค่า เม่ือได้ใช้ความรู้นั้ นให้เป็น

ประโยชน์ต่อสงัคม  

              ฉะนั้นครูผูส้อนตอ้งเปล่ียนบทบาทในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั สรุปไดว้่า

ดงัน้ี 

  1. ผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวก  คือ   เป็นผูจ้ดัประสบการณ์ รวมทั้งส่ือการเรียน  

การสอน  เพ่ือใหผู้เ้รียนใชเ้ป็นแนวทางสร้างความรู้ดว้ยตนเอง คือผูส้อนท่ีเป็นผูอ้  านวยความสะดวก

นั้นมีบทบาท 

                   2.  เป็นผูจ้ดัการ  ผูส้อนจะเป็นผูก้  าหนดบทบาทใหผู้เ้รียนทุกคนไดม้ีส่วนร่วมท ากิจกรรม  

แบ่งกลุ่ม  หรือจบัคู่  เป็นผูม้อบหมายงานหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่ผูเ้รียนทุกคน จดัการให้ทุกคนได้

ท างานท่ีเหมาะสมกบัความสามารถความสนใจของตน 
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                   3.  เป็นผูร่้วมท ากิจกรรม ผูส้อนเขา้ร่วมท ากิจกรรมในกลุ่มจริง  พร้อมทั้งใหค้วามคิดและ

ความเห็นหรือเช่ือมโยงประสบการณ์ส่วนตวัของผูเ้รียนขณะท ากิจกรรม 

                   4.  เป็นผูช่้วยเหลือและแหล่งวิทยาการ ผูส้อนตอ้งคอยให้ค  าตอบเป็นผูแ้นะแนวเมื่อ

ผูเ้รียนตอ้งการความช่วยเหลือทางวิชาการ  เพราะการใหข้อ้มลู หรือความรู้ในขณะท่ีผูเ้รียนตอ้งการจะ

ช่วยท าใหก้ารเรียนรู้มีประสบการณ์เพ่ิมข้ึน 

                   5. เป็นผูส้นบัสนุนและเสริมแรง ผูส้อนช่วยสนบัสนุนดา้นส่ืออุปกรณ์ หรือใหค้  าแนะน า

ท่ีช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจเขา้ร่วมกิจกรรมหรือฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง  พร้อมใหแ้รงเสริมใหค้  าช่ืนชม 

  6.  เป็นผูติ้ดตามตรวจสอบ ผูส้อนต้องคอยตรวจสอบท่ีผูเ้รียนผลิตข้ึนมาก่อนท่ีจะส่ง

ต่อไปใหผู้เ้รียนคนอ่ืน ๆ โดยเฉพาะความถกูตอ้งและประเมินผลงานของนกัเรียนเพื่อการพฒันา 
 

 เมื่อพิจารณาผูเ้รียน 

   1. ผูเ้รียนสร้างความรู้ (construction) รวมทั้งสร้างส่ิงประดิษฐด์ว้ยตนเอง 

   2.  ผูเ้รียนใชท้กัษะกระบวนการ (process skills) คือ กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม 

สร้างความรู้ดว้ยตนเอง 

   3.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน (participation) และมีปฏิสมัพนัธ ์(interaction)    

   4.  ผูเ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข (happy   learning) 

   5. ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไปใชไ้ด ้ (Application)  ตวับ่งช้ีส าคญัในการจดัการเรียน 

การสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  คือ การให้ผูเ้รียนสามารถใช้กระบวนการสร้างความรู้ใหม่และ

สร้างสรรคส่ิ์งประดิษฐใ์หม่ดว้ยตนเอง จะท าใหก้ารเรียนรู้มีความหมาย ดงัน้ี 

 
 

 

 

 
 

 
 

แผนภาพ  2.2  การใชก้ระบวนการสร้างความรู้ใหม่และส่ิงประดิษฐใ์หม่ 

(พิมพพ์นัธ ์ เดชะคุปต.์  2550 : 28) 

 

ผูเ้รียนใชก้ระบวนการ ผลผลิต 
ความรู้ใหม ่

กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม 

ส่ิงประดิษฐใ์หม่ 

สร้าง 
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               สุวิทย ์ มูลค า  และ อรทยั  มูลค า (2550 : 198-199) กล่าวถึงบทบาทของครูผูส้อน  ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัมาตรา 24  แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ไวด้งัน้ี  

             1. ปรับเปล่ียนแนวคิดใหเ้อ้ือต่อการปฏิรูปการเรียนรู้  

                    2. ศึกษาหลกัสูตรใหเ้ขา้ใจ และปรับเน้ือหา กระบวนการ และทฤษฏีการสอนต่าง ๆ ให ้

เหมาะสมกบสภาพท่ีจะเอ้ืออ  านวยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  

                    3. ออกแบบการจัดการเรียนรู้  หรือวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันกับ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น ครูรายวิชา หรือกลุ่มวิชาอ่ืนๆ ท่ีสอนในชั้นเดียวกนัครู วิชาการ ศึกษานิเทศก์ เพื่อให้ 

ขอ้เสนอแนะการประสานความร่วมมือกนัทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  

                    4. ก าหนดกิจกรรมและวางแผนการสอนไวล่้วงหนา้  

                    5. จดักิจกรรมท่ีจะให้ผูเ้รียนปฏิบัติอย่างหลากหลายโดยสอดคลอ้งและเหมาะสมกับ

สภาพทอ้งถ่ิน และปัจจยัพ้ืนฐานของโรงเรียน  

                    6. ลดบทบาทจากผูบ้อกหรือผูส้อนเป็นผูจ้ดัการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  

                    7. จดัเตรียมส่ือและแหล่งเรียนรู้ เพื่ออ  านวยความสะดวกในการท ากิจกรรมของผูเ้รียน 

                    8. วดัและประเมินผลผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสงัเกต 

สัมภาษณ์ ตรวจผลงาน การทดสอบ แฟ้มสะสมงาน ฯลฯ ซ่ึงข้อมูลท่ีได้จะเป็นทั้งข้อมูล ผูเ้รียน

รายบุคคลและภาพรวม เพื่อน าไปใชว้างแผนการสอน หรือพฒันาผูเ้รียนต่อไป  

                    9. เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมและรับทราบผลการเรียนของผูเ้รียนอยูเ่สมอ  

                   10.  ท าวิจยัในชั้นเรียนควบคู่กบการเรียนการสอน สามารถน าผลไปปรับปรุง 
 

         กล่าวโดยสรุปไดว้่า  บทบาทของครูผูส้อนในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคญั  ครูตอ้งปรับเปล่ียนบทบาทของตนเอง  ปรับเปล่ียนกิจกรรมการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมี

ส่วนร่วมทุกขั้นตอนในกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนไดคิ้ด ไดศ้ึกษาไดค้น้ควา้ ไดส้รุป ไดน้ าเสนอ

ความรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึน  และไดป้ระยกุตค์วามรู้ไปใช ้ เพื่อใหเ้ป็นผูม้ีคุณภาพ คือ  ดี  มีปัญญา และเป็นผูม้ี

ความสุข ทั้งสุขภาพกายและจิตดี     
 

          การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั                     

              พิมพพ์นัธ ์เดชะคุปต ์(2550 : 17-18) ไดก้ล่าวว่า การออกแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 

เป็นส าคญัตามขั้นตอน ดงัน้ี                  

  1. ก าหนดวตัถุประสงค์หรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  ซ่ึงควรก าหนดให้ครบทั้งดา้น

ความรู้ (K)  กระบวนการ (P)  และเจตคติ  (A) 
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                   2.  ก าหนดเน้ือหา/สาระ ใหส้อดคลอ้งหรือลอ้ไปกบัวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมในแต่ละ

วตัถุประสงค ์สาระท่ีระบุอาจเป็นมโนทศัน์ ค านิยาม/ค าจ  ากดัความ หลกัการ กฎ  ทฤษฎี  

                   3.  ก าหนดยทุธศ์าสตร์การสอนว่า ตอ้งการใหเ้น้นทฤษฎีการเรียนรู้ หลกัการเรียนรู้หรือ

แนวคิดใด ๆ  ท่ีพิจารณาแลว้เหมาะสมกบัเน้ือหา  เหมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน รวมทั้งบริบท

ของแหล่งท่ีจดัการเรียนการสอน อาจจดัการเรียนการสอนเน้นครูเป็นศูนยก์ลางบา้ง ส่ือเป็นศูนยก์ลาง

บา้ง และพยายามจดัเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  ในการจดัการเรียนการสอนนั้นให้เป็นประโยชน์ของ

ผูเ้รียนเป็นส าคญัหรือเป็นหลกั   จากนั้นจึงเลือกใชรู้ปแบบการสอน วิธีสอนต่าง ๆ เทคนิคการสอน    

หรือใชแ้บบผสมผสานดว้ยหลากหลายวิธีสอนและเทคนิคการสอน ท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหา และบริบท

นอกจากน้ีครูยงัตอ้งเตรียม รวมทั้งระบุแหล่งขอ้มูลท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไปสืบค้นเพื่อตอบ

ปัญหาท่ีสงสยัดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ท่ีเป็นการสร้างความรู้ใหม่ 

                   4. ก าหนดวิธีวดัผลการเรียนรู้ดว้ยหลากหลายวิธี  ก  าหนดเคร่ืองมือ  ผูว้ดั เป็นการวดัผลท่ี

เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพ  2.3   การออกแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง 
(ท่ีมา : พิมพนัธ ์ เดชะคุปต.์  2550 : 19) 

การก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

ก าหนดเน้ือหา/สาระ 

ก าหนดยทุธศาสตร์ 
(ใชท้ฤษฎี/แนวคิด/หลกัการสอน) 

จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นศนูยก์ลาง 

ก าหนดการวดัประเมินผลท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นศนูยก์ลาง 

เลือก 

รูปแบบการสอน 

วิธีการสอน 

เทคนิคการสอน 
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 ทิศนา  แขมมณี (2555 : 215)  ไดเ้สนอแนวทางการออกแบบการเรียนการสอน เพื่อใชใ้น

การวางแผนการสอนดงัแสดงในรูป ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

วตัถุประสงค ์ เน้ือหาสาระ มโนทศัน ์ กิจกรรม ส่ือ 
การวดัและ

ประเมินผล 

การบนัทึก

ผลการสอน 

 

แผนภาพ  2.4  ขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอน  
(ทิศนา  แขมมณี.  2555 : 215) 

 

1.  ขั้นการคิดออกแบบการเรียนการสอน 

พิจารณา 
หลกัสูตร ปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียน ผูส้อน 

ก าหนดเน้ือหา  
และมโนทศัน ์

(Contents and Concept) 

เง่ือนไขและขอ้จ ากดัต่างๆ 
(Conditions in Teaching 
and   Learning)) 
-  ดา้นผูเ้รียน 
-  ดา้นผูส้อน 
-  ดา้นโรงเรียน 
   และผูบ้ริหาร 
-  ดา้นสถานท่ี 
-  ดา้นส่ือ วสัดุ 
-  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
-  ดา้นงบประมาณ 
-  ดา้นชุมชน 
-  ดา้นผูป้กครอง 
-  ดา้นนโยบาย    
                ฯลฯ 
 
 

ก าหนดวตัถุประสงค ์
(Objective) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ยทุธศาสตร์/ยทุธวิธีในการสอน 
(Instructional Strategies) 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนและส่ือ 
(Instructional Activities and Media) 

 

การวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 
 

2.  ขั้นเขียนแผนการสอน 
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         เทคนิคการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (2557 : 17)  การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นการจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนมีบทบาทส าคญัในการเรียนรู้  ครูจะพยายามจดั

กิจกรรมให้ผูเ้รียนได้สร้างความรู้ ได้มีปฏิสัมพนัธ์กับบุคคล ส่ือและส่ิงแวดล้อมต่างๆ โดยใช้

กระบวนการต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย  เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้  และนกัเรียนมีโอกาสน าความรู้ท่ีเกิดข้ึน

ไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืน ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น  ดงันั้นเทคนิควิธีการจดัการเรียน

การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีครูผูส้อนควรจะรู้และท าความเขา้ใจ ดงัน้ี  

     1. เทคนิคการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตวัเอง  ครูควรมีบทบาท

หนา้ท่ีในการจดัเทคนิคในการจดัประสบการณ์เพื่อน าเสนอขอ้มลูใหม่  เทคนิคการใชค้  าถามใหคิ้ดหรือ

ลงมือปฏิบติั  เพื่อเช่ือมโยงความรู้ ขอ้มูลในสมอง และยงัมีบทบาทช่วยให้ผูเ้รียนไดจ้ดัระบบระเบียบ

ของขอ้มลูเพื่อจ  าไดง่้าย และน ามาใชง้านไดอ้ยา่งรวดเร็ว เป็นตน้  

                   2.  เทคนิคการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนท างานร่วมกบัคนอ่ืน ครูจะตอ้งก ากบัดูแล 

ใหผู้เ้รียนท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มทุกคนไดม้ีบทบาทร่วมในการท างาน และเรียนรู้ร่วมกนั  

                   3. เทคนิคการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวนั ครูควรจดักิจกรรมท่ีใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความสามารถในลกัษณะต่างๆ และเปิดโอกาสให้

มีความหลากหลาย  เพื่อตอบสนองความสามารถเฉพาะท่ีผูเ้รียนแต่ละคน  มีความแตกต่างกนั นอกจาก

การใชเ้ทคนิคการออกค าสัง่  ให้ผูเ้รียนแสดงการท างานในลกัษณะต่าง ๆ แลว้  ครูอาจใชว้ิธีการสอน

บางวิธีท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความรู้ในสถานการณ์อ่ืน  ๆ เช่น วิธีสอนโดยให้จดันิทรรศการ    

และการสอนโดยใช้โครงงาน โดยครูเป็นผูก้  ากับควบคุมให้ผูเ้รียนทุกคนได้ร่วมกันวางแผน     

ด  าเนินการตามแผน และร่วมกนัสรุปผลงาน ผูเ้รียนแต่ละคนจะไดเ้ลือกและแสดงความสามารถท่ี

ตนเองถนดั เพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมาย 

 ทิศนา  แขมมณี (2555 : 119-121)  ไดก้ล่าวแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนโดยยึด

นกัเรียนเป็นส าคญั  ควรพฒันาทางดา้นกาย  สติปัญญา  สงัคมและอารมณ์  เพราะการพฒันาทั้ง 4 ดา้น   

มีความสมัพนัธต่์อกนัและกนั และส่งต่อการเรียนของผูเ้รียน ดงัน้ี 

  1.  การมีส่วนรวมอยา่งต่ืนตวัทางกาย  (active participation: physical)  คือ การให้ผูเ้รียน

มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี ช่วยให้ผูเ้รียนได้เคล่ือนไหวร่างกาย ได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ี

หลากหลาย เหมาะสมกบัวยัวุฒิภาวะของผูเ้รียน  เพื่อช่วยใหร่้างกายและประสาทรับรู้ต่ืนตวั พร้อมท่ีจะ 

รับรู้และเรียนรู้ไดดี้ 
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  2.  การมีส่วนร่วมอย่างต่ืนตวัทางปัญญา (active participation- intellectual) คือ การให้

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยใหผ้เูรียนไดเ้คล่ือนไหวทางสติปัญญาหรือสมอง ไดค้น้คิด 

ไดก้ระท าโดยใชค้วามคิด เป็นการใชส้ติปัญญาของตนสร้างความหมาย ความเขา้ใจในส่ิงท่ีเรียนรู้  

                   3. การมีส่วนร่วมอย่างต่ืนตวัทางอารมณ์ (active participation: emotional)  คือ การให้

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผเูรียนไดเ้คล่ือนไหวทางอารมณ์ หรือความรู้สึกต่าง ๆ 

อนัจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีในเร่ืองท่ีเรียนรู้อารมณ์ และความรู้สึกของบุคคลจะช่วยให้ 

เรียนรู้ความหมายต่อตนเองและต่อการปฏิบติัมากข้ึน 

  4.  การมีส่วนร่วมอยา่งต่ืนตวัทางสงัคม (active participation: social) คือ การให้ผูเ้รียนมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผูเ้รียนได้เคล่ือนไหวทางสังคม หรือการมีปฏิสัมพนัธ์ทาง

สังคมกับผูอ่ื้นและส่ิงแวดล้อมรอบตัว เน่ืองจากการเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม  การได้

แลกเปล่ียนเรียนรู้จากกนัและกนั  จะช่วยขยายขอบเขตของการเรียนรู้ของบุคคลให้กวา้งขวางข้ึน และ

การเรียนรู้จะเป็นกระบวนการท่ีสนุก มีชีวิติชีวามากข้ึน หากผูเ้รียนไดม้ีโอกาสปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น 

 ผูส้อนจะตอ้งด าเนินการท่ีส าคญั 2 ประการ คือ  

  1.  ครูจะตอ้งจดัเตรียมกิจกรรม  ประสบการณ์ท่ีเอ้ือให้กบัผูเ้รียนมีส่วนร่วมอย่างต่ืนตวั 

และไดใ้ชก้ระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม เพื่อน าไปสู่การเกิดการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงตามจุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้ 

                    2. ในขณะด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรลดบทบาทของตัวเองและ 

เปล่ียนแปลงบทบาทจากการถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผูอ้  านวยความสะดวก ช่วยใหผู้เ้รียนด าเนินกิจกรรม

การเรียนรู้ไดอ้ยา่งราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ  
 

 โดยสรุปอาจกล่าวไดว้่า  การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นหนา้ท่ีของผูส้อนตอ้ง

ปรับเปล่ียนบทบาทมาเป็นผูอ้  านวยความสะดวกคือ เป็นผูจ้ดัประสบการณ์และจดัส่ือการเรียนการสอน     

เพื่อใหผู้เ้รียนใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างสรรคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง เทคนิคการสอนเป็นส าคญั ซ่ึงเร่ิม

ตั้งแต่มีวิธีท าใหเ้ด็กเกิดความรู้สึกอยากเรียนรู้ว่า  เรียนแลว้ไดป้ระโยชน์  มีความเช่ือว่าตวัเองเรียนได้

ไปจนถึงสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งจริงจงั และเรียนอยา่งมีความสุข 
 

           การบูรณาการวธิีการจดัการเรียนรู้  

              การบูรณาการวิธีการจดัการเรียนรู้  หมายถึง  กระบวนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ียึด

ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง  ท่ีมีหลากหลายวิธีการจดัการเรียนรู้  โดยยดึผูเ้รียนเป็นตวัตั้ง  เพ่ือเน้นให้ผูเ้รียนมี

ความต่ืนตวัทางกาย   มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งต่ืนตวั  และผูเ้รียนไดส้ร้างความหมายของ
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ส่ิงท่ีเรียนรู้ท่ีสมัพนัธก์บัเน้ือหาวิชาในเอกสารประกอบการเรียน  สาระท่ี 2  ชีวิตและครอบครัว  โดยน า 

มาผสมผสานขา้ด้วยกนัให้สอดคลอ้งกนั  เพื่อจดัการเรียนรู้ภายใต้แผนการจดัการเรียนรู้ให้เกิดการ

เช่ือมโยงกนั เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนในการจดัการเรียนรู้  โดยเน้นทกัษะการคิด การศึกษา

คน้ควา้เพื่อสรุปความรู้  การสร้างความรู้ของผูเ้รียน ผ่านกระบวนการท างานร่วมกัน ทั้งน้ีเพ่ือให้

นกัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุงพฤติกรรม ในองคร์วมในทุกดา้น คือ ดา้นสติปัญญา (Cognitive)  

ดา้นทกัษะ (Skill) และจิตใจ (Affective) และสามารถน าความรู้และทกัษะท่ีไดไ้ปคิดแกปั้ญหาในการ

ด ารงชีวิตในสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไม่หยดุน่ิงไดด้ว้ยตนเอง  ตลอดจนสามารถประยุกต์ใชค้วามรู้  

น าทกัษะไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการด ารงชีวิตและการจดักิจกรรมโดยใชโ้ครงงานได ้
 

              ประโยชน์ของการบูรณาการวธิีการจดัการเรียนรู้   

  1. ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีลึกซ้ึงและมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัชีวิตจริง 

       2. ช่วยให้ผูเ้รียนไดรั้บความรู้และความเขา้ใจในลกัษณะองค์รวมจากการจดั กิจกรรม 

การเรียนรู้ดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย 

       3. ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถแสวงหาความรู้และความเขา้ใจจากส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวั 

       4. เป็นแนวทางท่ีช่วยให้ผูส้อนและผูเ้รียนไดท้ างานร่วมกัน หรือประสานงานร่วมกัน

อยา่งมีความสุข 

       5. เป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ส้อนน ากระบวนการเรียนรู้หลากหลายรูปแบบมา

ใชใ้นพฒันาการจดัการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดทกัษะการเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 

 กล่าวโดยสรุป  ผูร้ายงานไดน้ าแนวคิด  หลกัการ  เทคนิค รูปแบบแนวทางการจดัการเรียน

การสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง  มาจดัท าคู่มือประกอบการใชเ้อกสารประกอบการเรียน สาระท่ี 2 

ชีวิตและครอบครัว  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  เพื่อพฒันาผูเ้รียน

ใหม้ีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  มีทกัษะการก าหนดประเด็นปัญหา การคิดวิเคราะห์ การสืบคน้

ขอ้มลูจากแหล่งเรียนรู้  การเช่ือมโยงความรู้จากประสบการณ์เดิม สู่การสร้างความรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนดว้ย

ตนเอง   มีกระบวนการท างานร่วมกนั  มีบทบาทร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ทุกขั้นตอน ท างานร่วมกนั

อยา่งมีความสุข  สามารถน าความรู้ท่ีเกิดข้ึนไปสร้างช้ินงาน สร้างผลงาน  เพื่อน าเสนอผลงาน เพื่อหา

แนวทางในการคิดแกปั้ญหา  ตลอดจนสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะกระบวนการท่ีเกิดข้ึนไปใชใ้น 

การจดักิจกรรมโครงงาน เพ่ือพฒันาทกัษะการด ารงชีวิต ในศตวรรษท่ี 21  ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื และปลอดภยั 

โดยไดบู้รณาการวิธีการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี  
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        การจดัการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) 

      ก.  หลกัการ    

          ประสบการณ์เป็นแหล่งท่ีมาของการเรียนรู้และเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการเกิด

ความคิด ความรู้ และการกระท าต่าง ๆ โคลป์ (Kolb, 1984 อา้งถึงใน  ทิศนา  แขมมณี. 2555 : 131-132) 

ไดเ้สนอวฏัจกัรของประสบการณ์รูปธรรม (Concrete  Experience - CE) ขั้นการสังเกตอย่างไตร่ตรอง    

(Reflective Observation - RO)  ขั้นการสร้างแนวคิดเชิงนามธรรม (Abstract Conceptualization - AC) 

และขั้นการทดลองประยกุตห์ลกัการไปใชใ้นสภาพการณ์ใหม่ (Active  Experimentation - AE) 

      ข. นิยาม 

           การจดัการเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ หมายถึง การด าเนินการอนัจะช่วยให้ผูเ้รียน

เกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย โดยใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ (Experience)  ท่ีจ  าเป็นต่อการเรียนรู้ใน

เร่ืองท่ีเรียนรู้ก่อน และใหผู้เ้รียนสงัเกต ทบทวนส่ิงท่ีเกิดข้ึน และน าส่ิงท่ีเกิดข้ึนมาคิดพิจารณาไตร่ตรอง

ร่วมกนั จนกระทัง่ผูเ้รียนสามารถสร้างความคิดรวบยอด  หรือสมมติฐานต่าง ๆ ในเร่ืองท่ีเรียนรู้แลว้จึง

น าความคิดหรือสมมติฐานเหล่านั้นไปทดลองหรือประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่ ๆ 

      ค.  ตวับ่งช้ี 

          1. ผูส้อนมีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ (learning experience) ท่ีเป็นรูปธรรมใน

เร่ืองท่ีเรียนรู้  ใหผู้เ้รียนไดล้งไปประสบดว้ยตนเอง     

          2. ผูเ้รียนมีการสะท้อนความคิด (reflect) และอภิปรายร่วมกัน เก่ียวกับส่ิงท่ีได้

ประสบมา หรือเกิดข้ึนในสถานการณ์การเรียนรู้นั้น 

          3.  ผูเ้รียนมีการสร้างความคิดรวบยอด/หลกัการ/สมมติฐานจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บ 

          4. ผูเ้รียนมีการสร้างความคิดรวบยอด/หลกัการ/สมมติฐานจากประสบการณ์ท่ีสร้างข้ึน 

ไปทดลองหรือประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ใหม่ ๆ 

          5. ผูส้อนมีการติดตาม และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนผลการทดลอง /การ

ประยกุตใ์ชค้วามรู้ เพื่อการขยายขอบเขตของการเรียนรู้  หรือปรับเปล่ียนความคิด หลกัการ/สมมติฐาน

ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

          6. ผูส้อนมีการวดัผลประเมินผล โดยใชก้ารประเมินผลการเรียนรู้ตนเองของผูเ้รียน  

ประกอบกบัการประเมินผลของผูส้อนดว้ย 
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              ลกัษณะส าคญัของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

  1. เป็นการเรียนรู้ท่ีผา่นประสบการณ์เชิงประจกัษจ์ากกิจกรรมหรือการปฏิบติัของผูเ้รียน 
     2. ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ใหม่ๆ ท่ีทา้ทายอยา่งต่อเน่ือง และเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากบทบาท
การมีส่วนร่วมของผูเ้รียน  
      3. มีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนดว้ยกนัเอง และระหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อน 
      4. ปฏิสัมพนัธ์ท่ีมีท าให้เกิดการขยายตวัของเครือข่ายความรู้ท่ีทุกคนมีอยู่ออกไปอย่าง
กวา้งขวาง 
      5. อาศยักิจกรรมการส่ือสารทุกรูปแบบ เช่น การพูด การเขียน การวาดรูป การแสดง
บทบาทสมมุติ  การน าเสนอดว้ยส่ือต่าง ๆ  ฯลฯ  ซ่ึงเอ้ืออ  านวยใหเ้กิดการแลกเปล่ียน การวิเคราะห์ และ
สงัเคราะห์การเรียนรู้ 
  

 องค์ประกอบที่ส าคญั 4 องค์ประกอบ   

  การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ ผูเ้รียนควรมีทกัษะการเรียนรู้ทั้ง 4 องค์ประกอบ แมบ้างคน
จะชอบ/ถนดั  หรือมีบางองคป์ระกอบมากกว่า  เช่น ไม่ชอบ หรือไม่กลา้แสดงความคิดเห็น หรือไม่น า
ประสบการณ์จากการปฏิบัติมาร่วมอภิปราย ผูเ้รียนจะขาดการมีทกัษะในองค์ประกอบอ่ืน ฉะนั้น 
ผูเ้รียนควรไดรั้บการกระตุน้ส่งเสริมใหม้ีทกัษะการเรียนรู้ครบทุกดา้น และควรมีพฒันาการการเรียนรู้
ใหค้รบทั้งวงจร หรือทั้ง 4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
         1. ประสบการณ์รูปธรรม (Concrete Experience) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บประสบการณ์
จากการลงมือปฏิบติักิจกรรมท่ีผูส้อนก าหนดไว ้กิจกรรมอาจเป็นการทดลอง การอ่าน การดูวีดิทศัน์  
การรับฟังเร่ืองราว  สถานการณ์จ าลอง  บทบาทสมมุติ  การพูดคุยสนทนา การท างานกลุ่ม  เกม และ
การน าเสนอผลการปฏิบติั เง่ือนไขส าคญัคือ ผูเ้รียนมีบทบาทหลกัในการท ากิจกรรม (Do, Act) 
        2. การสะทอ้นประสบการณ์จากกิจกรรม และอภิปราย (Reflective  Observation  and  
Discussion) หรือ Reflect เป็นขั้ นท่ีผู ้เ รียนแสดงความคิดเห็นและความรู้สึกของตนเองจาก
ประสบการณ์ในการปฏิบติักิจกรรมและแลกเปล่ียนกบัสมาชิกในกลุ่ม  ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้ถึงความคิด   
ความรู้สึกของคนอ่ืนท่ีแตกต่างหลากหลาย   ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีกวา้งขวางข้ึน และผลของการ
สะท้อนความคิดเห็น หรือการอภิปราย จะท าให้ได้แนวคิด หรือข้อสรุปท่ีมีน ้ าหนักมากยิ่งข้ึน    
นอกจากน้ีผูเ้รียนจะรู้สึกว่าตวัเองไดมี้ส่วนร่วมในฐานะสมาชิกคนหน่ึง มีความส าคญัท่ีมีคนฟังเร่ืองราว
ของตนเอง  และไดมี้โอกาสรับรู้เร่ืองของคนอ่ืน ซ่ึงจะท าใหมี้ความรู้เพ่ิมข้ึน ท าใหส้มัพนัธภาพในกลุ่ม 
ผูเ้รียนเป็นไปดว้ยดี องค์ประกอบน้ีจะช่วยท าให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทั้งดา้นความรู้ และเจตคติในเร่ืองท่ี
อภิปราย 
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         3. การสรุปความคิดรวบยอด หลกัการ องคค์วามรู้ (Abstract Conceptualization) เป็นขั้น

ท่ีผูเ้รียนร่วมกนัสรุปขอ้มลู  ความคิดเห็นท่ีไดจ้ากการสะทอ้นความคิดเห็น และอภิปรายในขั้นท่ี 2  ใน

ขั้นน้ีครูอาจใชค้  าถามกระตุน้ผูเ้รียนใหช่้วยกนัสรุปขอ้คิดเห็น  กรณีท่ีกิจกรรมนั้นเป็นเร่ืองของขอ้มูล

ความรู้ใหม่  ครูอาจเสริมขอ้มลู  ขอ้เท็จจริงในประเด็นนั้น ๆ เพ่ิมเติม โดยการอธิบาย บอกกล่าว การให้

อ่านเอกสาร การดูวีดิทศัน์ ฯลฯ  เพื่อเติมเต็มประสบการณ์ใหม่ ให้ผูเ้รียนสามารถสรุปเป็นหลกัการ  

ความคิดรวบยอด หรือองคค์วามรู้ใหม่ได ้แลว้อาจใหผู้เ้รียนสรุปโดยการเขียนบนัทึกสรุปผลการเรียนรู้  

การเขียนแผนภาพมโนทศัน์ (Mind Mapping) การเสนอแผนภาพ แผนภูมิโดยใช ้Graphic Organizers  

การสรุปเป็นกรอบงาน ตวัแบบ หรือแบบจ าลองความคิด  

         4. การทดลอง/ประยกุตใ์ชค้วามรู้ (Active Experimentation/application) ในขั้นน้ี ผูเ้รียน

จะต้องน าความคิดรวบยอดองค์ความรู้ หรือข้อสรุปท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 3  ไปทดลอง ประยุกต์ใช ้     

กิจกรรมการเรียนการสอนส่วนมากมกัจะขาดองคป์ระกอบการทดลอง/ประยกุตใ์ชแ้นวคิดซ่ึงถือว่าเป็น 

ขั้นตอนส าคญัท่ีผูส้อนจะไดเ้ปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัการประยุกต์ใชค้วามรู้ และน าไปใชไ้ดจ้ริง  

กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการประยกุตใ์ชค้วามรู้ เช่น  การท าโครงงาน การจดักิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลความรู้  

การจัดกิจกรรมรณรงค์ (Campaign) ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  จ าเป็นต้องจัด

กิจกรรมใหค้รบวงจรทั้ง 4 องค์ประกอบ  เพราะองค์ประกอบทั้ง 4 มีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัอย่าง

เล่ือนไหล ต่อเน่ือง ส่งผลถึงกนั  
 

               กล่าวโดยสรุป  การจดัการเรียนรู้แบบเนน้ประสบการณ์ เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ 
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม  เพื่อน าไปสู่ความรู้ความเขา้ใจเชิงนามธรรม      
สามารถใชจ้ดัการเรียนการสอนไดท้ั้งเป็นกลุ่ม และรายบุคคล  หลกัการสอน คือ ผูส้อนวางแผนจัด

สถานการณ์ให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์ท่ีจ  าเป็นต่อการเรียนรู้  กระตุ้นให้ผูเ้รียนสะท้อนความคิด  
อภิปรายถกเถียงส่ิงท่ีไดรั้บจากสถานการณ์  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในลกัษณะ
ต่าง ๆ ได ้
 

        การจดัการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลกั (Problem–based Learning: PBL) 

                ทิศนา  แขมมณี (2555 : 137-138) ไดก้ล่าวถึงการจดัการเรียนการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นหลกั  

ดงัน้ี 

  ก. หลกัการ   

                       ปัญหาสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดภาวะงุนงงสงสยั  และความตอ้งการท่ีจะแสวงหา

ความรู้เพื่อขจดัความสงสยัดงักล่าว  การใหผู้เ้รียนเผชิญปัญหาจริง  หรือสถานการณ์ปัญหาต่างๆ  และ
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ร่วมกนัคิดหาทางแกปั้ญหานั้น ๆ จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย  และสามารถพฒันา

ทกัษะกระบวนการต่าง ๆ อนัเป็นทกัษะท่ีจ  าเป็นต่อการด ารงชีวิต และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  ข.  นิยาม  

                     การจดัการเรียนการสอนโดยใชปั้ญหาเป็นหลกั  เป็นการจดัสภาพการเรียนการสอนท่ี

ใชปั้ญหาเป็นเคร่ืองมือในการช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย โดยผูส้อนอาจน าผูเ้รียนไป

เผชิญสถานการณ์จริง หรือผูส้อนอาจจัดสถานการณ์ให้ผูเ้รียนเผชิญปัญหา และฝึกกระบวนการ

วิเคราะห์ปัญหาและแกปั้ญหาร่วมกนัเป็นกลุ่ม ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจปัญหามากข้ึน ไดเ้ห็นทางเลือก

และวิธีการท่ีหลากหลายในการแกปั้ญหา  รวมทั้งช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความใฝ่รู้ เกิดทกัษะกระบวนการคิด 

และกระบวนการแกปั้ญหาต่าง ๆ   

                   ค.  ตวับ่งช้ี 

                         1. ผูส้อนและผูเ้รียนมีการร่วมกนัเลือกปัญหาท่ีตรงกบัความสนใจหรือความตอ้งการ

ของผูเ้รียน 

                        2.  ผูส้อนและผูเ้รียนมีการออกไปเผชิญสถานการณ์ปัญหาจริง หรือผูส้อนมีการจัด

สภาพการณ์ใหผู้เ้รียนเผชิญปัญหา 

                        3.  ผูส้อนและผูเ้รียนมีการร่วมวิเคราะห์ปัญหาและหาสาเหตุของปัญหา 

                        4. ผูเ้รียนมีการวางแผนการแกปั้ญหาร่วมกนั 

                        5. ผูส้อนมีการให้ค  าปรึกษาแนะน า   และช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียนในการ

แสวงหาแหล่งขอ้มลู การศึกษาขอ้มลูและการวิเคราะห์ขอ้มลู 

                        6. ผูเ้รียนมีการศึกษาหาความรู้ และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

                        7.  ผูส้อนมีการกระตุน้ใหผู้เ้รียน แสวงหาทางเลือกในการแกปั้ญหาท่ีหลากหลายและ

พิจารณาเลือกวิธีท่ีเหมาะสม 

                        8. ผูเ้รียนมีการลงมือแกปั้ญหา รวบรวมขอ้มลู วิเคราะห์ ขอ้มลู สรุป และประเมินผล 

                        9. ผูส้อนมีการติดตามการปฏิบติังานของผูเ้รียนและใหค้  าปรึกษา 

                      10.  ผูส้อนมีการประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งทางดา้นผลงาน และกระบวนการ  

 การสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning) เป็นการสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียน 

เกิดจากเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนด  ดว้ยการศึกษาปัญหาท่ีสมมุติข้ึนจากความจริง แลว้ผูส้อนกบั 

ผูเ้รียนร่วมกนัวิเคราะห์ปัญหา เสนอวิธีแกปั้ญหา  หลกัของการสอนแบบใชปั้ญหาเป็นฐานคือการเลือก  

ปัญหาท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหา  การสอนและกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดค าถาม วิเคราะห์ วางแผน ก าหนดวิธี 

การแกปั้ญหาดว้ยตนเอง โดยผูส้อนมีบทบาทให้ค  าแนะน าแก่ผูเ้รียนขณะลงมือแกปั้ญหา สุดทา้ยเมื่อ
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เสร็จส้ินกระบวนการแกปั้ญหา  ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปผลการแกปั้ญหาและแลกเปล่ียนเรียนรู้

ถึงส่ิงท่ีไดจ้ากการลงมือแกปั้ญหา  ผลสะทอ้นจากผูเ้รียน (Reflection) ปัญหาท่ีผูส้อนยกมาคือปัญหา

จริงท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินชีวิต   ท าให้ผูเ้รียนรับรู้ถึงความส าคญั และตั้งใจลงมือแกปั้ญหาและเม่ือ

แกปั้ญหาไดรู้้สึกภูมิใจ 
 

                ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 2-3) ไดส้รุปลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรู้

โดยใชปั้ญหาเป็นฐานไว ้ดงัน้ี 

  1. ตอ้งมีสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา และเร่ิมต้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยการใช้

ปัญหาเป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้  

                    2. ปัญหาท่ีน ามาใชใ้นการจดักระบวนการเรียนรู้  ควรเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึน พบเห็นไดใ้น

ชีวิตจริงของผูเ้รียน หรือมีโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนจริง 

                   3. ผูเ้รียนเรียนรู้โดยการน าตนเอง (Self-Directed Learning) คน้หาและแสวงหาความรู้ 

ค  าตอบดว้ยตนเอง  ดงันั้นผูเ้รียนจึงตอ้งวางแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  บริหารเวลาเอง คดัเลือกวิธีการ

เรียนรู้ และประสบการณ์การเรียนรู้  รวมทั้งประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

                   4. ผูเ้รียนเรียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ย   เพื่อประโยชน์ในการคน้หาความรู้ร่วมกนั  เป็นการพฒันา 

ทกัษะการแก้ปัญหาดว้ยเหตุและผล  ฝึกให้ผูเ้รียนมีทกัษะในการรับส่งขอ้มูล  เรียนรู้เก่ียวกบัความ

แตกต่างระหว่างบุคคล   และฝึกการจดัระบบตนเอง   เพื่อพฒันาความสามารถในการท างานร่วมกนั

เป็นกลุ่ม  ความรู้ ค  าตอบท่ีไดม้ีความหลากหลาย  องค์ความรู้จะผ่านการวิเคราะห์โดยผูเ้รียน มีการ

สงัเคราะห์ และตดัสินใจร่วมกนั การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน นอกจากจดัการเรียนเป็นกลุ่ม

แลว้ ยงัสามารถจดัให้ผูเ้รียนเรียนรู้เป็นรายบุคคลได ้ แต่อาจท าให้ผูเ้รียนขาดทกัษะในการท างาน

ร่วมกบัผูอ่ื้น  

                   5. การเรียนรู้มีลกัษณะการบูรณาการความรู้ และบูรณาการทกัษะกระบวนการต่าง ๆ 

เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้และค าตอบท่ีกระจ่างชดั 

                   6. ความรู้ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ จะไดม้าภายหลงัจากผา่นกระบวนการเรียนรู้โดยใชปั้ญหา

เป็นฐานแลว้เท่านั้น 

                   7. การประเมินผลเป็นการประเมินผลจากสภาพจริง โดยพิจารณาจากการปฏิบติังาน 

ความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 
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               ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2550 : 6-8) ไดส้รุปขั้นตอนของการจดัการเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานไว ้ดงัน้ี  

                   1.  ขั้นก  าหนดปัญหา  เป็นขั้นท่ีผูส้อนจดัสถานการณ์ต่าง ๆ กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความ

สนใจ และมองเห็นปัญหา  สามารถก าหนดส่ิงท่ีเป็นปัญหาท่ีผูเ้รียนอยากรู้อยากเรียนได ้และเกิดความ

สนใจท่ีจะคน้หาค าตอบ 

                    2. ขั้นท าความเขา้ใจกบัปัญหา   ผูเ้รียนจะตอ้งท าความเขา้ใจปัญหาท่ีตอ้งการเรียนรู้ ซ่ึง

ผูเ้รียนจะตอ้งสามารถอธิบายส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาได ้ 

                    3. ขั้นด าเนินการศึกษาคน้ควา้   ผูเ้รียนก าหนดส่ิงท่ีตอ้งเรียน ด าเนินการศึกษาคน้ควา้ 

ดว้ยตนเองดว้ยวิธีการหลากหลาย  

                    4. ขั้นสังเคราะห์ความรู้  เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนน าความรู้ท่ีได้ค้นควา้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ร่วมกนั  อภิปรายผล และสงัเคราะห์ความรู้ท่ีไดม้าว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ เพียงใด  

                   5. สรุปและประเมินค่าของค าตอบ  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มสรุปผลงานของกลุ่มตนเอง และ 

ประเมินผลว่าขอ้มูลท่ีศึกษาคน้ควา้มีความเหมาะสมหรือไม่ เพียงใด โดยพยายามตรวจสอบแนวคิด 

ภายในกลุ่มของตนเองอยา่งอิสระ ทุกกลุ่มช่วยกนัสรุปองคค์วามรู้ในภาพรวมของปัญหาอีกคร้ัง  

                   6. น าเสนอและประเมินผลงาน ผูเ้รียนน าขอ้มลูท่ีไดม้าจดัระดบัองคค์วามรู้ และน าเสนอ

ผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย ผูเ้รียนทุกกลุ่มรวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัปัญหาร่วมกนัประเมินผลงาน 
 

               กล่าวโดยสรุปไดว้่า   การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ เป็นลกัษณะของการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาท่ีนักเรียนมีโอกาสไดพ้บในชีวิต 

ประจ าวนั มาเป็นจุดตั้งตน้ของกระบวนการเรียนรู้ และเป็นตวักระตุน้ในการพฒันาทกัษะการคิดเพ่ือ

แกปั้ญหาดว้ยเหตุผล  มีค  าตอบหรือวิธีการแกปั้ญหาไดห้ลายทาง  โดยเน้นให้ผูเ้รียนเป็นผูต้ดัสินใจใน

ส่ิงท่ีตอ้งการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง   และรู้จกัการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มภายในกลุ่มผูเ้รียนดว้ยกนั  

โดยผูส้อนมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุดเป็นเพียงผูใ้หค้  าปรึกษาหารือ หรือใหค้  าแนะน าเท่านั้น โดยมีขั้นตอนใน

การจดัการเรียนรู้ 6 ขั้น  ประกอบดว้ย 1) ขั้นก  าหนดปัญหา 2) ขั้นท าความเขา้ใจกบัปัญหา  3) ขั้น

ด าเนินการศึกษาคน้ควา้  4) ขั้นสงัเคราะห์ความรู้  5) ขั้นสรุปและประเมินค่าของค าตอบ  และ 6) ขั้น

น าเสนอและประเมินผลงาน 
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           การจดัการเรียนรู้ตามขั้นทั้งส่ีของอริยสัจ 

               สุวิทย ์  มูลค า  และอรทยั  มูลค า  (2550 : 164)  กล่าวว่า  การจดัการเรียนรู้ตามขั้นทั้งส่ีของ

อริยสจั  เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้โดยผูเ้รียนพยายามคิดวิธีการแกปั้ญหาโดยใชล้  าดบัขั้นตอน

ทั้งส่ีของอริยสจัเป็นแนวทางการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง  โดยสามารถสรุปวิธีแห่งปัญญา หรือวิธีการคิด

แบบ  Reflective Thinking  หรือวิธีการวิทยาศาสตร์ ดงัน้ี 
 

 

ขั้นทั้งส่ีของอริยสจั ขั้นของวิธีการแห่งปัญญา หรือวิธีการวิทยาศาสตร์ 

หรือ Reflective  Thinking 

1.  ขั้นทุกข ์ 1.  การก าหนดปัญหา 

2.  ขั้นสมุทยั 2.  การตั้งสมมติฐาน 

3.  ขั้นนิโรธ 3.  การทดลองและการเก็บขอ้มลู 

4.  ขั้นมรรค 4.  การวิเคราะห์ขอ้มลู 

5.  การสรุปผล 
 

 สาโรช   บวัศรี (2511.  อา้งถึงในทิศนา  แขมมณี. 2555 : 161) ไดป้ระยุกต์หลกัอริยสัจส่ีมา

ใชใ้นการเรียนการสอน เป็นกระบวนการแกปั้ญหาโดยการน าหลกัอริยสจั 4 ประกอบดว้ย ทุกข์ สมุทยั   

นิโรธ  มรรค  มาใชค้วบคู่กบั  “กิจในอริยสัจ 4”  อนัประกอบดว้ย ปริญญา (การก าหนดรู้) ปหานะ 

(การละ)  สจัฉิกิริยา (การท าให้แจง้)  และภาวนา (การเจริญ หรือลงมือปฏิบติั)   จากหลกัการทั้งสอง 

สามารถก าหนดหลกัการสอนได ้4 ขั้น คือ 

  1. ขั้นก  าหนดปัญหา (ขั้นทุกข)์   คือ การระบุปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ข 

                   2 ขั้นตั้งสมมติฐาน (ขั้นสมุทยั)  คือ การวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาและตั้งสมมติฐาน 

                   3. ขั้นทดลอง และเก็บขอ้มลู (ขั้นนิโรธ)  คือ การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละวิธีการทดลอง

เพื่อพิสูจน์สมมติฐานและเก็บรวบรวมขอ้มลู 

                   4. ขั้นวิเคราะห์ขอ้มลูและสรุปผล (ขั้นมรรค) คือ  การน าขอ้มลูมาวิเคราะห์และสรุป 
 

             วิธีสอนแบบอริยสจัทั้งส่ี  มีขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 4 ขั้นตอน  ดงัน้ี  

                   1. ขั้นก  าหนดปัญหา หรือขั้นทุกข ์ โดยผูส้อนช่วยนกัเรียนใหไ้ดศ้ึกษาพิจารณาดูปัญหาท่ี

เกิดข้ึนดว้ยตวัเอง ดว้ยความรอบคอบ และพยายามก าหนดขอบเขตของปัญหา ซ่ึงนักเรียนจะตอ้งคิด

แกไ้ขปัญหานั้นใหไ้ด ้

  2. ขั้นตั้งสมมติฐาน หรือขั้นสมุทยั  
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                        ก.  ผูส้อนช่วยนกัเรียนใหไ้ดพิ้จารณาตวัเองว่าสาเหตุของปัญหาท่ียกข้ึนมากล่าวใน 

ขั้นท่ี 1  นั้นมีอะไรบา้ง 

                        ข. ผูส้อนช่วยนักเรียนให้เกิดความเขา้ใจว่า  ในการแกปั้ญหาใด ๆ นั้นจะตอ้งก าจดั

หรือดบัท่ีตน้ตอ หรือแกปั้ญหาเหล่านั้น 

                        ค.  ผูส้อนช่วยนกัเรียนใหคิ้ดว่าในการแกท่ี้สาเหตุนั้น  อาจจะกระท าอะไรไดบ้า้ง คือ

ใหก้  าหนดส่ิงท่ีกระท าเป็นขอ้ ๆ ไป 

                   3. ขั้นการทดลองและเก็บขอ้มลู   หรือขั้นนิโรธ 

                        ก.  ขั้นท าใหแ้จง้  ผูส้อนตอ้งสอนใหน้กัเรียนไดก้ระท าหรือท าการทดลองดว้ยตนเอง

ตามหวัขอ้ต่าง ๆ ท่ีไดก้  าหนดไวใ้นขั้นท่ี2 ขอ้  ค.    

                       ข.  เมื่อทดลองไดผ้ลประการใด   ตอ้งบันทึกผลการทดลองแต่ละอย่าง  หรือท่ีเรียกว่า

ขอ้มลูไวเ้พ่ือเพ่ือพิจารณาในขั้นต่อไป 

                   4. ขั้นวิเคราะห์ขอ้มลู และสรุปผล หรือขั้นมรรค 

                        ก. จากการทดลองกระท าด้วยตนเองหลาย ๆ อย่างนั้น  ย่อมจะได้ผลออกมาให้

เห็นชดั  ผลบางประการช้ีให้เห็นว่า แกปั้ญหาไดบ้้าง แต่ไม่ค่อยชัดเจนนัก   ผลท่ีถูกตอ้งช้ีให้เห็นว่า

แกปั้ญหาไดแ้น่นอนแลว้  และไดบ้รรลุจุดหมายแลว้ไดแ้นวทางหรือขอ้ปฏิบติัท่ีเราตอ้งการแลว้ เหล่าน้ี

หมายความว่าจะตอ้งวิเคราะห์และเปรียบเทียบขอ้มลูท่ีไดบ้นัทึกไวใ้นขั้นท่ี 3 ขอ้ ข. นั้น จนแจ่มแจง้ว่า

ท าอยา่งไรจึงจะแกปั้ญหาท่ีก  าหนดในขั้นท่ี 1 ไดส้ าเร็จ 

                        ข. จากการวิเคราะห์ดงักล่าวนั้น  จะท าใหเ้ห็นว่าส่ิงใดแกปั้ญหาไดจ้ริง  ต่อไปก็สรุป

การกระท าท่ีไดผ้ลนั้นไวเ้ป็นขอ้ ๆ หรือเป็นระบบ  หรือเป็นแนวทางปฏิบติัและให้ลงมือกระท าหรือ

ปฏิบติัอยา่งเต็มท่ีตามแนวทางนั้นโดยทัว่กนั  
 

         ประโยชน์ของการสอนแบบอริยสัจส่ี 

                พระราชวรมุนี (2526 : 112-113, อา้งถึงใน พรศรี  อุ่นตุม้. 2558 : 23)  กล่าวว่า การสอนแบบ

อริยสัจส่ี นอกจากเป็นค าสอนท่ีครอบคลุมหลกัธรรมทั้งหมดในพระพุทธศาสนาทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบติัแลว้ ยงัมีคุณค่าหลายประการ คือ  

                  1. เป็นวิธีการแห่งปัญญา ซ่ึงด าเนินการแกไ้ขปัญหาตามระบบแห่งเหตุผล  

                  2.  เป็นการแกปั้ญหาและจดัการกบัชีวิตตนดว้ยปัญญาของมนุษยเ์อง  

                  3.  เป็นความจริงท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตของคนทุกคน  

                  4.  เป็นหลกัความจริงท่ีใชป้ระโยชน์ไดต้ลอดกาล  
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             กล่าวโดยสรุปไดว้่า  อริยสจัส่ีเป็นกระบวนการแกปั้ญหาหรือดบัทุกขส์ าหรับมนุษย ์การท่ีจะ 
น าเอาอริยสัจส่ี มาใช้ในชีวิตจะต้องเข้ากระบวนการของอริยสัจให้ถูกต้อง ได้แก่ ประการแรก      
ก  าหนดรู้ปัญหาหรือทุกขท่ี์เกิดข้ึนใหช้ดัเจน   ประการท่ีสอง คน้หาสาเหตุของความทุกขท่ี์เกิดข้ึนใหไ้ด้
และตดัตน้เหตุนั้นเสีย  พิจารณาหาสาเหตุท่ีแทจ้ริงให้ได้  ประการท่ีสาม ก  าหนดหรือเขา้ใจเป้าหมาย
ของการแกปั้ญหาอย่างชัดเจนว่า ท าเพื่ออะไร  ผลท่ีไดจ้ะเป็นอย่างไร การรู้ว่าปัญหานั้นแกไ้ด้และ
แกปั้ญหานั้นใหส้ิ้นสุด และประการท่ีส่ี ตอ้งปฏิบติัตามแนวการแกปั้ญหาอยา่งถกูตอ้งตามกระบวนการ
ทั้งส่ีน้ี   ซ่ึงเป็นวิธีการแกปั้ญหาตามหลกัพระพุทธศาสนาท่ีเน้นการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  ดงันั้น
การสอนใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะในการคิดแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ  เป็นขั้นตอนให้ไดผ้ลตามท่ีหลกัสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานคาดหวงั ย่อมพฒันาทักษะการคิดเพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนอย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 

            การจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning)   

     การเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน  เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคลอ้งกับ 
หลกัทฤษฎีการเรียนรู้ constructivism, constructionist และการเรียนรู้แบบร่วมมือ (cooperative earning) 
ซ่ึงมีขั้นตอนการเรียนรู้ท่ีเร่ิมจากการแสวงหาความรู้  กระบวนการคิด และทกัษะในการแกปั้ญหาไวใ้น
รูปแบบการเรียนรู้ 
               ดุษฎี โยเหลา  และคณะ (2557 : 19-20) กล่าวว่า  การจดัการเรียนรู้แบบใชโ้ครงงานเป็นฐาน    
หมายถึง  การจดัการเรียนรู้ท่ีมีครูเป็นผูก้ระตุน้  เพื่อน าความสนใจท่ีเกิดจากตวันกัเรียนมาใชใ้นการท า
กิจกรรมคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตวันกัเรียนเอง น าไปสู่การเพ่ิมความรู้ท่ีไดจ้ากการลงมือปฏิบติั การฟัง    
และการสงัเกตจากผูเ้ช่ียวชาญ  โดยนกัเรียนมีการเรียนรู้ผา่นกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ท่ีจะน ามาสู่
การสรุปความรู้ใหม่  มีการเขียนกระบวนการจดัท าโครงงาน และไดผ้ลการจดักิจกรรมเป็นผลงานแบบ
รูปธรรม  
 ดุษฎี  โยเหลา  และคณะ (2557 : 20-23) ไดน้ าแนวคิดท่ีปรับปรุงจากการจดัการเรียนรู้แบบ

ใชโ้ครงงานเป็นฐาน ท่ีสร้างข้ึนมาจากการศึกษาโรงเรียนในประเทศไทยโดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 

                   1.  ขั้นให้ความรู้พ้ืนฐาน  ครูให้ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัการท าโครงงานก่อนการเรียนรู้    

เน่ืองจากการท าโครงงานมีรูปแบบและขั้นตอนท่ีชดัเจนและรัดกุม  ดงันั้นนักเรียนจึงมีความจ าเป็น

อยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัโครงงานไวเ้ป็นพ้ืนฐาน เพื่อใชใ้นการปฏิบติัขณะท างานโครงงานจริง 

ในขั้นแสวงหาความรู้ 

                   2.   ขั้นกระตุน้ความสนใจ ครูเตรียมกิจกรรมท่ีจะกระตุน้ความสนใจของนกัเรียนโดยตอ้ง

คิดหรือเตรียมกิจกรรมท่ีดึงดูดให้นักเรียนสนใจ ใคร่รู้ถึงความสนุกสนานในการท าโครงงานหรือ
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กิจกรรมร่วมกนั  โดยกิจกรรมนั้นอาจเป็นกิจกรรมท่ีครูก  าหนดข้ึน หรืออาจเป็นกิจกรรมท่ีนักเรียนมี

ความสนใจตอ้งการจะท าอยู่แลว้  ทั้งน้ีในการกระตุน้ของครูจะตอ้งเปิดโอกาสให้นักเรียนเสนอจาก

กิจกรรมท่ีไดเ้รียนรู้ผา่นการจดัการเรียนรู้ของครูท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชน ท่ีนกัเรียนอาศยัอยู่ หรือเป็นเร่ือง

ใกลต้วัท่ีสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

                   3. ขั้นจดักลุ่มร่วมมือ  ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มกนัแสวงหาความรู้ ใชก้ระบวนการกลุ่มใน
การวางแผนด าเนินกิจกรรม โดยนกัเรียนเป็นผูร่้วมกนัวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง โดยระดม
ความคิดและหารือ แบ่งหนา้ท่ีเพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัร่วมกนั  หลงัจากท่ีไดท้ราบหวัขอ้ส่ิงท่ีตนเองตอ้ง
เรียนรู้ในภาคเรียนนั้น ๆ เรียบร้อยแลว้ 
                   4. ขั้นแสวงหาความรู้  ในขั้นแสวงหาความรู้มีแนวทางปฏิบติัส าหรับนักเรียนในการท า
กิจกรรม ดงัน้ี 
                        นกัเรียนลงมือปฏิบติักิจกรรมโครงงาน ตามหวัขอ้ท่ีกลุ่มสนใจ 
                         นักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีของตนตามข้อตกลงของกลุ่ม   พร้อมทั้งร่วมมือกันปฏิบัติ
กิจกรรม    โดยขอค าปรึกษาจากครูเป็นระยะเม่ือมีขอ้สงสยัหรือปัญหาเกิดข้ึน 
        นกัเรียนร่วมกนัเขียนรูปเล่ม สรุปรายงานจากโครงงานท่ีตนปฏิบติั 
                   5. ขั้นสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้  ครูให้นักเรียนสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้จากการท ากิจกรรม โดยครูใช้
ค  าถามถามนกัเรียน น าไปสู่การสรุปส่ิงท่ีเรียนรู้ 
                   6.  ขั้นน าเสนอผลงาน ครูใหน้กัเรียนน าเสนอผลการเรียนรู้ โดยครูออกแบบกิจกรรมหรือ
จดัเวลาใหน้กัเรียนไดเ้สนอส่ิงท่ีตนเองไดเ้รียนรู้ เพ่ือใหเ้พ่ือนร่วมชั้นและนักเรียนอ่ืนๆ ในโรงเรียนได้
ชมผลงานและเรียนรู้กิจกรรมท่ีนกัเรียนปฏิบติัในการท าโครงงาน 
 
แนวคดิและทฤษฎีเกีย่วกบัแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

              การวดัผลสัมฤทธ์ิในการเรียน  เป็นการสังเกตพฤติกรรมท่ีตอบสนองนั้นมีลกัษณะอย่างไร
และเป็นการตรวจสอบว่านักเรียนมีพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาท่ีตั้งไวเ้พียงใด การวดั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นการวดัผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอยา่งไร  
 

 ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความเก่ียวขอ้งกบัตวัผูเ้รียน ไดม้ีนักวิชาการไดใ้ห้ความหมาย
ของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ดงัน้ี 
 

 นภาจรี  ศรีจนัทร์ (2551 : 307) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถ

เขา้ถึงความรู้  การพฒันาทกัษะในการเรียนโดยอาศยัความพยายามจ านวนหน่ึง และแสดงออกในรูปของ
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ความส าเร็จ ซ่ึงสามารถสงัเกตและวดัไดด้ว้ยเคร่ืองมือทางจิตวิทยา หรือแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนทัว่ไป 

                 พิสุทธา   อารีราษฎร์ (2551 : 154)  กล่าวว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ความสามารถ 

ของผูเ้รียนในการแสดงออกโดยการท าแบบทดสอบให้ถูกตอ้งหลงัจากไดผ้่านการศึกษาจากส่ือแลว้ ถา้

ผูเ้รียนแสดงออกถึงความสามารถมากโดยทดสอบแลว้ได้คะแนนสูง  จะถือว่าผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูง  ซ่ึงความสามารถท่ีมีของผูเ้รียนน้ีเป็นผลมาจากการไดศึ้กษาเน้ือหาความรู้จากส่ือ   ดงันั้น 

จึงเป็นการวดัคุณภาพของส่ือไดเ้ช่นกนั  ถา้ส่ือมีคุณภาพดีเม่ือผูเ้รียนไดเ้รียนเน้ือหาผ่านส่ือแลว้ท าให้

ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดี  ในทางตรงกนัขา้มถา้ส่ือไม่มีคุณภาพ เม่ือผูเ้รียนไดเ้รียนเน้ือหาผ่าน

ส่ือแลว้ อาจท าใหผู้เ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต ่าหรือค่อนขา้งต ่าได ้ 

   สมนึก  ภทัทิยธนี (2551 : 65)  สรุปว่า  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถใน

การพยายามเขา้ถึงความรู้ ซ่ึงเกิดจากการท างานท่ีประสานกนัและตอ้งอาศยัความพยายามอย่างมาก    

ทั้ งองค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับสติปัญญา และองค์ประกอบท่ีไม่ใช่สติปัญญา แสดงออกในรูป

ความส าเร็จ ซ่ึงสามารถและสังเกตวดัไดด้้วยเคร่ืองมือทางจิตวิทยา หรือแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทาง    

การเรียนทัว่ไป 

    ภิรพา  สุวรรณเพชร (2552 : 121) กล่าวว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นผลท่ีเกิดจากการเรียน

การสอน  การฝึกฝนหรือประสบการณ์ต่าง ๆ ทั้งท่ีโรงเรียน ท่ีบา้น และส่ิงแวดลอ้มอ่ืน ๆ แต่คน

ส่วนมากเข้าใจว่าผลสัมฤทธ์ิเกิดจากการเรียนการสอนภายในโรงเรียน และมองในแง่ความรู้

ความสามารถทางสมองเท่านั้น 

                นพคุณ  แดงบุญ (2552 : 31)  กล่าวว่า  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คุณลกัษณะดา้นความรู้ 

ความเขา้ใจ ความสามารถในการน ามวลประสบการณ์ท่ีไดร้ับจากการเรียนการสอนและการท า

กิจกรรมต่าง ๆ ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั 

 ชวาล  แพรัตกุล (2552 : 15) กล่าวว่า  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึงความส าเร็จในดา้น

ความรู้ ทกัษะและสมรรถภาพดา้นต่าง ๆ ของสมอง  ดงันั้น ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนควรประกอบดว้ย

ส่ิงส าคญัอยา่งนอ้ย 3 ส่ิง คือ  ความรู้ ทกัษะ และสมรรถภาพสมองดา้นต่าง ๆ 

               บุญชม ศรีสะอาด (2556 : 68) กล่าวว่า  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนจากการ

คน้ควา้  การอบรม การสัง่สอน หรือประสบการณ์ต่าง ๆ รวมทั้งความรู้สึก ค่านิยม จริยธรรมต่างๆ ท่ี

เป็นผลมาจากการฝึกสอน 
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  สมบติั ทา้ยเรือค า  (2556 : 72-73)   กล่าวว่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็น

แบบทดสอบท่ีใชว้ดัระดบัความสามารถของผูเ้รียนว่ามีความรู้ความสามารถ และทกัษะในเน้ือหาวิชาท่ี

เรียนไปแลว้มากนอ้ยเพียงใด 
 

               กล่าวโดยสรุปไดว้่า   ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง ความสามารถในการเรียน หรือการ

เขา้ถึงความรู้ของนกัเรียน  ซ่ึงแสดงออกในรูปความส าเร็จ สามารถและสังเกตวดัไดด้ว้ยเคร่ืองมือทาง

จิตวิทยาหรือแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยทัว่ไป 
        

          พฤตกิรรมการเรียนรู้ 

   ลว้น  สายยศ  และ องัคณา  สายยศ (2553 : 41-44)   ไดแ้บ่งพฤติกรรมการเรียนรู้ออกเป็น 

 6  พฤติกรรมยอ่ย ๆ ดงัน้ี 

     1.  ความรู้ (Knowledge)  เป็นความสามารถในการระลึกถึงในส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มาแลว้หรือ 

คือความจ านัน่เอง ซ่ึงแบ่งออกเป็น 

                      1.1  ความรู้ดา้นเน้ือหา  เป็นความสามารถในการจดจ าเน้ือหาของส่ิงท่ีเรียน แบ่ง

ออกเป็น 2 อยา่ง คือ 

    1.1.1 ความรู้เก่ียวกบัศพัทแ์ละนิยาม  ความรู้แบบน้ีเป็นสญัลกัษณ์ ศพัทนิ์ยามท่ี

ตกลงกนัไวเ้พื่อใชใ้นเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เพื่อใหเ้ป็นความหมายท่ีสะดวก 

                           1.1.2 ความรู้เก่ียวกบัความจริง  เป็นความสามารถในการจดจ าส่ิงท่ีเป็นความจริง

ท่ีเรียนรู้มา  ความจริงในลกัษณะน้ีเป็นลกัษณะวนัท่ี เดือน ปี สถานท่ี บุคคล ฯลฯ ท่ีเกิดข้ึนจริง 

                       1.2 ความรู้เก่ียวกบัวิธีการ เน้ือหาความสามารถด้านน้ีเป็นความจ าในด้านวิธีการ

จดัระบบจดัการศึกษา  พิจารณาวิพากษว์ิจารณ์  รวมทั้งวิธีการแสวงหาความรู้  และล าดบัขั้นเวลา  แบ่งเป็น 

5 อยา่ง ดงัน้ี 

                            1.2.1 ความรู้เก่ียวกบัระเบียบประเพณี (Knowledge of conventions)  เป็นความ 

สามารถในการจดจ าประเพณี  วฒันธรรม  ธรรมเนียม  หรือการกระท าท่ีเป็นนิสัยยึดถือในสังคมหรือ

ในเน้ือหานั้น ๆ 

                            1.2.2 ความรู้เก่ียวกบัแนวโนม้และล าดบัขั้น (Knowledge  of  Trends  and  

Sequences) เป็นความสามารถในการจ าเพื่อหาส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการแสดงออกทางแนวโน้มล าดับ

ขั้นตอนเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 

                            1.2.3 ความรู้เก่ียวกบัการจ าแนกประเภท  (Knowledge  of  Classifications  and  

Categories)  เป็นความจ าในเร่ืองจดัประเภท กลุ่มชุดความรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีเรียนรู้มาแลว้ 
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                            1.2.4 ความรู้เก่ียวกบัเกณฑ ์(Knowledge of Criteria)    เป็นความจ าเกณฑต่์าง ๆ  ใน
การเกิดหลกัการ  มโนภาพ  ความคิดเห็น และอ่ืน ๆ 
                            1.2.5 ความรู้เก่ียวกบัวิธีการ (Knowledge of Methodology)  เป็นลกัษณะการจ าวิธีการ
ในการคน้หาความรู้  จ าเทคนิค  และกระบวนการต่าง ๆ ท่ีเคยเรียนมาแลว้ 
                        1. 3  ความรู้เก่ียวกบัความคิดรวบยอด  (Knowledge  of  the Universals   and  abstractions  in the  
Generalizations)  ความจ าแบบน้ีเป็นความจ าขั้นสูงข้ึน แบ่งออกเป็น 2 อยา่ง คือ 
                          1.3.1 ความรู้เก่ียวกบัหลกัวิชาและขยายนัยทัว่ไป (Knowledge  of  Principles  
and Generalizations)  เม่ือสอนหลกัวิชาและขยายนยัทัว่ไปในหลกัวิชานั้นๆ แลว้จุดประสงคน้ี์ตอ้งการ 
จ าส่ิงนั้นใหไ้ด ้
            1.3.2 ความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีและโครงสร้าง (Knowledge  of  Theories  and  
Structures)  ระดบัจุดประสงคน้ี์เพ่ือใหผู้เ้รียนจ าทฤษฎีและโครงสร้างของส่ิงท่ีเรียนมาแลว้ใหไ้ด ้
                   2.  ความเขา้ใจ (Comprehension)  หมายถึง ความสามารถในการแปลความหมาย  ตีความ 
และขยายความจากส่ือความหมายต่าง ๆ ท่ีไดพ้บเห็น แบ่งยอ่ยออกเป็น 3 อยา่ง คือ 
                       2.1 การแปลความ (Translation)   เป็นความสามารถในการถ่ายเทความหมายจาก
ภาษาระดบัหน่ึงมาเป็นอีกระดบัหน่ึงใหเ้ขา้ใจง่าย 
                       2.2  การตีความ (Interpretation) เป็นความสามารถในการสรุป การแปลความ มองภาพ
ส่วนรวมมาเป็นใจความสั้น ๆ อยา่งไดค้วาม 
   2.3 การขยายความ (Extrapolation) เป็นความสามารถในการท านายหรือคาดคะเน
ขอ้เท็จจริงล่วงหนา้โดยอาศยัแนวโนม้ท่ีมีมาแลว้ 
                   3. การน าไปใช ้(Application)  เป็นความสามารถในการน าหลกัวิชาไปใชแ้กปั้ญหา 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ใหดี้ท่ีสุด 
                    4. การวิเคราะห์ (Analysis)  เป็นความสามารถในการแยกแยะเพื่อหาส่วนยอ่ย ๆ  ของ 
เหตุการณ์ เร่ืองราวเน้ือหาต่าง ๆ ว่าประกอบดว้ยอะไร มีความส าคญัอยา่งไร อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผล 
และท่ีเป็นอยา่งน้ีอาศยัหลกัการอะไร การวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 อยา่ง คือ 
      4.1 วิเคราะห์ส าคญั (Analysis of Elements)  เป็นการวิเคราะห์ว่าส่ิงท่ีอยู่นั้นอะไร
ส าคญัหรือจ าเป็น หรือมีบทบาทมากท่ีสุด ตวัไหนเป็นเหตุ ตวัไหนเป็นผล 
                       4.2 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ (Analysis of Relationships) เป็นการหาความสัมพนัธ์หรือ
ความเก่ียวขอ้งของส่วนยอ่ยในปรากฏการณ์หรือเน้ือหานั้นเพ่ือน ามาอุปมาอุปมยั 
                       4.3  วิเคราะห์หลกัการ (Analysis of Organizational Principles) เป็นความสามารถท่ีจะจบั
เคา้เง่ือนของเร่ืองราวนั้นว่ายดึหลกัการใด 
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      5.  การสงัเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการผสานส่วนย่อยต่างๆ เขา้ดว้ยกนั    
เพ่ือใหเ้ป็นส่ิงใหม่อีกรูปแบบหน่ึง มีลกัษณะโครงสร้างหรือหนา้ท่ีแปลกแตกต่างไปจาก เดิมแบ่งย่อยเป็น 
3 อยา่ง  คือ 
                       5.1 สงัเคราะห์ขอ้ความ (Production  of Unique Communication)   เป็นความสามารถ
ในการสงัเคราะห์ขอ้ความโดยใชส่ื้อ หรือโดยการเขียน  การวิพากษว์ิจารณ์  หรือหาขอ้ยติุบางประการ 
                       5.2 สงัเคราะห์แผนงาน (Production of  Plans  and  Proposed  set  of  Operations)  
เป็นความสามารถดา้นวางแผน หรือจดักระท า การออกแบบหรือการกระท าในลกัษณะเดียวกนั 
      5.3  สังเคราะห์ความสัมพนัธ์ (Derivation of a Set of abstract Relations) เป็น
ความสามารถในการน านามธรรมยอ่ย  ๆ มาสมัพนัธก์นัเกิดเป็นทฤษฎี สมมุติฐาน สูตรหรือกฎข้ึน               
                   6.  การประเมินค่า (Evaluation)  เป็นความสามารถในการพิจารณาตดัสินลงสรุปเก่ียวกบั
คุณค่าของความคิดทุกชนิด  เพื่อเปรียบเทียบเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก  าหนดให้  แบ่งย่อยออกเป็น 
2 อยา่ง คือ 
                       6.1 ประเมินค่า โดยอาศยัขอ้เท็จจริงภายนอก (Judgment in teams of External Criteria)   
การประเมินแบบน้ีอาศยัเกณฑ์หรือมาตรฐานจากภายนอกเอาไวเ้ปรียบเทียบเกณฑ์ท่ีสังคมหรือระเบียบ
ประเพณีก าหนดไว ้
      6.2 ประเมินค่าโดยอาศยัขอ้เท็จจริงภายใน (Judgment in teams of Internal Criteria) 
การประเมินแบบน้ีพิจารณาหาความถกูตอ้ง สมเหตุสมผล ความสอดคลอ้ง โดยอาศยัเกณฑ์ภายในของส่ิง
นั้นเป็นส าคญั  
 

    กล่าวโดยสรุปไดว้่า พฤติกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การกระท าของนักเรียนท่ีมุ่งวดั
พฤติกรรมทางสมองของนักเรียนว่ามีความรู้  ทกัษะ และสมรรถภาพทางสมองดา้นต่าง ๆ  ในเร่ืองท่ี
เรียนรู้มาแลว้มากน้อยเพียงใด  ซ่ึงแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิจะเน้นวดัผลการเรียนรู้โดยจะประเมิน
ความสามารถเก่ียวกบัเน้ือหาดา้นวิชาการ จะไม่วดัความสามารถทางกายหรือความรู้สึกทางจิต  

 

 การวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

                พวงรัตน์   ทวีรัตน์ (2550 :29-30)  กล่าวว่า  การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง

คุณลกัษณะรวมถึงความรู้ ความสามารถของบุคคล  อนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอนหรือมวล

ประสบการณ์    ทั้งปวงท่ีบุคคลไดจ้ากการเรียนการสอน ท าใหบุ้คคลเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใน

ดา้นต่าง ๆ ของสมรรถภาพทางสมอง ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถสมอง

ของบุคคล เรียนแลว้รู้อะไรบา้ง และมีความสามารถดา้นใดมากนอ้ยเท่าไร 
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   วงศเ์ดือน  เป็ดทอง (2550 : 53)  กล่าวว่า การวดัผลสัมฤทธ์ิการเรียน เป็นการสังเกตพฤติกรรม

ท่ีตอบสนองนั้นมีลกัษณะอยา่งไร  และเป็นการตรวจสอบว่านักเรียนมีพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของ

การศึกษาท่ีตั้งไวเ้พียงใด การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นการวดัผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอยา่งไร 

                เยาวดี รางชยักุล วิบูลยศ์รี (2553 : 29) กล่าวว่า การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคือคุณลกัษณะ

รวมถึงความรู้ ความสามารถของบุคคลอนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอนหรือมวลประสบการณ์ทั้งปวง

ท่ีบุคคลไดรั้บจากการเรียนการสอน  ท าให้บุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ของ

สมรรถภาพทางสมอง  ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถสมองของบุคคล 

เรียนแลว้รู้อะไรบา้ง   และมีความสามารถดา้นใด  มากน้อยเท่าไร  ตลอดจนผลท่ีเกิดข้ึนจากการเรียน

การสอน การฝึกฝน หรือประสบการณ์ต่าง ๆ ทั้งท่ีโรงเรียน ท่ีบา้น และส่ิงแวดลอ้มอ่ืน รวมทั้ง

ความรู้สึก  ค่านิยม  จริยธรรมต่าง ๆ  ก็เป็นผลมาจากการฝึกฝนดว้ย 

    บุญชม  ศรีสะอาด (2556 : 11) กล่าวว่า  การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นการตรวจสอบ

ความรู้ ความสามารถทางสมองของนักเรียน เพื่อตอ้งการทราบว่าเรียนไปแลว้นักเรียนเรียนรู้อะไรบา้ง   

และมีความสามารถในดา้นต่าง ๆ เพียงใด 

  โครงสร้างของการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน จะตอ้งวดัให้ครอบคลุมส่ิงท่ีตอ้งการวดั และ

ต่อความเช่ือมัน่ไดว้่าส่ิงท่ีตอ้งการวดันั้นสามารถวดัไดผ้ลแน่นอน ซ่ึงการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมี 

3 ดา้น คือ 

      1.  ดา้นสติปัญญา (Cognitive Domain)  เป็นการวดัความรู้ ความเขา้ใจ  ความคิด  พฤติกรรม

ดา้นน้ีไดแ้ก่  ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ และการประเมินค่า 

     2.  ดา้นความรู้สึก (Affective Domain) เป็นการวดัสภาพความเปลี่ยนแปลงของจิตใจ 

พฤติกรรมดา้นน้ีคือ การรับรู้ การตอบสนอง การเห็นคุณค่า และการสร้างลกัษณะนิสยั 

     3.  ดา้นทกัษะกลไก (Psychomotor Domain) เป็นการวดัดา้นการกระท าหรือการปฏิบติัซ่ึง

ตอ้งใชอ้วยัวะทางร่างกายสัมพนัธ์กบัความคิด พฤติกรรมดา้นน้ีคือ การเลียนแบบ การท าตามแบบ

ความถกูตอ้ง การท าอยา่งต่อเน่ือง และการท าโดยธรรมชาติ 
 

                กล่าวโดยสรุปไดว้่า  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัความรู้  

ทักษะ และสมรรถภาพสมองด้านต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนได้รับจากประสบการณ์ทั้งปวง ทั้งจากทางบ้านและ

สถาบนัการศึกษา 
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 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  นกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไว ้ดงัน้ี 

 พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ (2550 : 96)  กล่าวว่า  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง   

แบบทดสอบท่ีใชว้ดัความรู้ ทกัษะ ความสามารถทางวิชาการท่ีนักเรียนไดเ้รียนรู้มาแลว้ ว่าบรรลุผล

ส าเร็จตามจุดประสงคท่ี์ก  าหนดไวเ้พียงใด 

               สมบติั  ทา้ยเรือค า (2551 : 73)   กล่าวว่า  แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็นแบบทดสอบ

ท่ีใชว้ดัระดบัความสามารถของผูเ้รียน ว่ามีความรู้ความสามารถ และทกัษะในเน้ือหาวิชาท่ีเรียนไป

แลว้มากนอ้ยพียงใด 

               นพคุณ  แดงบุญ (2552 : 33) สรุปว่า  แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นเคร่ืองมือ

ทดสอบวดัคุณลกัษณะดา้นความรู้ ความสามารถ  มวลประสบการณ์ของบุคคลท่ีไดรั้บจากการเรียน

การสอน การฝึกอบรม หรือการท ากิจกรรมต่างๆ ให้ครอบคลุมทั้ งในส่วนของเน้ือหาความรู้ 

กระบวนการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมาตรฐานเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

                บุญชม  ศรีสะอาด  (2554 : 122)  กล่าวว่า  แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเป็น 
แบบทดสอบท่ีใชว้ดัผลการเรียนรู้ในเน้ือหา และจุดประสงคใ์นรายวิชาต่างๆ ท่ีเรียนมาในโรงเรียนและ 
สถานศึกษาต่าง ๆ เป็นเคร่ืองมือหลกัของการวดัผล 
                กล่าวโดยสรุปได้ว่า  แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความรู้ใน

ความสามารถดา้นเน้ือหาวิชาในการเรียนรู้วิชาท่ีสอน ท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานเรียนรู้และผลการเรียนรู้

ของรายวิชาในกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้น ๆ 
 

           ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 นกัวิชาการหลายท่านไดแ้บ่งประเภทของแบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไว ้ดงัน้ี 

                ลว้น  สายยศ  และองัคณา  สายยศ (2538 : 147 อา้งถึงใน อมรรัตน์  หรัดดี. 2552 :24) 

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี  

                   1. แบบทดสอบของครู  หมายถึง ชุดของขอ้ค าถามท่ีครูเป็นผูส้ร้างข้ึน ซ่ึงเป็นขอ้ค าถาม

ท่ีเก่ียวกบัความรู้ท่ีนกัเรียนไดเ้รียนในหอ้งเรียนว่านกัเรียนมีความรู้มากแค่ไหน บกพร่องส่วนใดจะได ้

ซ่อมเสริม หรือเป็นการวดัความพร้อมท่ีจะเรียนบทเรียนใหม่ ข้ึนอยูก่บัความตอ้งการของครู  

                   2. แบบทดสอบมาตรฐาน  หมายถึง  แบทดสอบท่ีสร้างข้ึนจากผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละวิชา

หรือจากครูท่ีสอนวิชานั้น  ผ่านการทดลองหาคุณภาพหลายคร้ัง จนกระทัง่มีคุณภาพดีพอ  จึงสร้าง

เกณฑป์กติของแบบทดสอบนั้น  สามารถใชเ้ป็นหลกัและเปรียบเทียบผลเพื่อประเมินค่าของการเรียน
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การสอนในเร่ืองใด ๆ ก็ได ้แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคู่มือด าเนินการสอบ บอกถึงวิธีการสอบ และยงั

มีมาตรฐานในดา้นการแปลคะแนนดว้ย  ทั้งแบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึน และแบบทดสอบมาตรฐานมี

วิธีการสร้างขอ้ค าถามเหมือนกนั เป็นค าถามท่ีวดัเน้ือหา และพฤติกรรมท่ีสอนไปแลว้จะเป็นพฤติกรรม

ท่ีสามารถตั้งค  าถามวดัได ้ซ่ึงควรวดัใหค้รอบคลุมพฤติกรรมต่าง ๆ ดงัน้ี           

                        2.1  วดัความรู้ความจ า  

                        2.2  วดัความเขา้ใจ  

                        2.3  วดัการน าไปใช ้ 

                        2.4  วดัการวิเคราะห์ 

                        2.5  วดัการสงัเคราะห์  

                        2.6  วดัการประเมินค่า   
 

   บุญชม  ศรีสะอาด (2554 : 124)  แบ่งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิเป็น 2 ประเภท  คือ 

  1.  แบบทดสอบอิงเกณฑ ์(criterion referenced test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนตาม

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  มีคะแนนจุดตดัหรือเกณฑ์ส าหรับใชต้ดัสินว่า  ผูส้อบมีความรู้ตามเกณฑ์ท่ี

ก  าหนดไวห้รือไม ่ การวดัตรงตามจุดประสงคเ์ป็นหวัใจส าคญัของแบบทดสอบประเภทน้ี 

       2. แบบทดสอบอิงกลุ่ม (norm referenced test)  หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งสร้างเพือ่วดัให้

ครอบคลุมหลกัสูตร  จึงสร้างตามตารางวิเคราะห์หลกัสูตร ความสามารถในการจ าแนกผูต้อบตามความ

เก่งอ่อนได้ดี  เป็นหัวใจส าคญัของข้อสอบในแบบทดสอบประเภทน้ี  การรายงานผลการสอบอาศยั

คะแนนมาตรฐาน ซ่ึงเป็นคะแนนท่ีสามารถใหค้วามหมายแสดงถึงสถานภาพความสามารถของบุคคล

นั้นเม่ือเปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืน ๆ ท่ีใชเ้ป็นกลุ่มเปรียบเทียบ 
 

   สมนึก  ภทัธิยธนี  (2551: 73-84)  กล่าวว่า  การแบ่งแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

ออกเป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึน และแบบทดสอบมาตรฐาน  จากแนวทางการแบ่ง

ประเภทของแบบทดสอบวดัผลของนักการศึกษาดงักล่าว อาจแบ่งประเภทของแบบทดสอบวดัผล

สมัฤทธ์ิทางการเรียนไดเ้ป็น 2 ชนิด คือ  

     1. แบบทดสอบท่ีครูสร้าง (teacher made test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผูเ้รียนเฉพาะกลุ่มจะไม่น าไปใชก้บันักเรียนกลุ่มอ่ืน เป็นแบบท่ีใชก้นัโดยทัว่ไปใน

โรงเรียน ดงัน้ี 

      1.1 ขอ้สอบแบบความเรียงหรืออตันยั (subjective or essay)  เป็นขอ้สอบท่ีมีเฉพาะ
ค าถาม แลว้ใหน้กัเรียนเขียนตอบอยา่งเสรี เขียนบรรยายตามความรู้และขอ้คิดเห็นของแต่ละคน 
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                     1.2  ขอ้สอบแบบกา ถกู-ผดิ (true-false test) เป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบท่ีมี 2 ตวัเลือก

แต่ละตวัเลือกเป็นแบบคงท่ี และมีความหมายตรงกนัขา้ม เช่น  ถกู-ผดิ  ใช่-ไม่ใช่  เหมือนกนั-ต่างกนั 

          1.3 ขอ้สอบแบบเติมค า (completion test)  เป็นขอ้สอบท่ีประกอบดว้ยประโยคหรือ

ขอ้ความท่ียงัไม่สมบูรณ์แลว้ใหผู้ต้อบเติมค าหรือประโยคหรือขอ้ความลงในช่องว่างท่ีเวน้ไวน้ั้นเพ่ือให้

มีใจความสมบูรณ์และถกูตอ้ง 

                     1.4 ขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ (short answer test)  ขอ้สอบประเภทน้ีคลา้ยกบัขอ้สอบแบบ

เติมค า   แต่แตกต่างกนัท่ีขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ  เขียนเป็นประโยคค าถามท่ีสมบูรณ์แลว้ใหผู้ต้อบเขียน

ตอบ   ค  าตอบท่ีตอ้งการจะสั้นและกะทดัรัดไดใ้จความสมบูรณ์  ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบขอ้สอบ 

ความเรียงหรืออตันยั 

                     1.5 ขอ้สอบแบบจบัคู่ (matching test)  เป็นขอ้สอบเลือกตอบชนิดหน่ึง โดยมีค  าหรือ

ขอ้ความแยกออกจากกนัเป็น 2 ชุด แลว้ให้ผูต้อบเลือกจบัคู่ว่าแต่ละขอ้ความในชุดหน่ึง (ตวัยืน) จะคู่

กบัค  าหรือขอ้ความใดในอีกชุดหน่ึง (ตวัเลือก) ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กนัอย่างใดอย่างหน่ึงตามท่ีผูอ้อก

ขอ้สอบก าหนดให ้

    1.6 ขอ้สอบแบบเลือกตอบ (multiple choice test)   ค  าถามแบบเลือกตอบโดยทัว่ไป

ประกอบด้วย 2 ตอน คือ ตอนน าหรือค าถาม (stem)  กับตอนเลือก (choice)  ในตอนเลือกน้ีจะ

ประกอบดว้ยตวัเลือกท่ีเป็นค าตอบถูกและตวัเลือกท่ีเป็นตวัลวง ปกติจะมีค  าถามท่ีก  าหนดให้นักเรียน

พิจารณา แลว้หาตัวเลือกท่ีถูกต้องมากท่ีสุดเพียงตัวเลือกเดียวจากตัวลวงอ่ืน ๆ และค าถามแบบ

เลือกตอบท่ีดี นิยมใชต้วัเลือกท่ีใกลเ้คียงกนั โดยไม่สงัเกตจะเห็นว่าทุกตวัเลือกถูกหมด แต่ความจริงมี

น ้ าหนักถูกมากน้อยต่างกนั การท่ีครูผูส้อนจะเลือกออกขอ้สอบประเภทใดนั้นตอ้งพิจารณาขอ้ดี 

ขอ้จ  ากดั ความเหมาะสมของแบบทดสอบกบัเน้ือหา หรือจุดประสงคใ์นการเรียนรู้ 

       2. แบบทดสอบมาตรฐาน  (standardized test) หมายถึงแบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนเช่นเดียวกบัแบบทดสอบท่ีครูสร้าง   แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพต่าง ๆ ของ

นกัเรียนท่ีต่างกลุ่มกนั เช่น เปรียบเทียบคุณภาพของนกัเรียนในโรงเรียนแห่งหน่ึง กบันกัเรียนกลุ่มอ่ืนๆ

ทัว่ประเทศ หรือกบันกัเรียนกลุ่มอ่ืนๆ ทัว่จงัหวดั  เป็นตน้ 

   สมบติั  ทา้ยเรือค า (2556 : 72-73) กล่าวว่า แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบ่งตาม

ลกัษณะการสร้างไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 

       1.  แบบทดสอบท่ีผูว้ิจยัสร้างเอง หรือแบบทดสอบท่ีครูสร้างเอง (Teacher Made Test)     

เป็นแบบทดสอบท่ีผูว้ิจยัด  าเนินการสร้างดว้ยตนเองตามวตัถุประสงคข์องการสอบ ซ่ึงกระบวนการใน
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การสร้างนั้นจะต้องมีการน าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใช้ แลว้น ามาวิเคราะห์คุณภาพของ

แบบทดสอบ  แลว้น ามาแกไ้ขปรับปรุงให้เป็นแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพก่อนท่ีจะน าไปใช้จริง  ซ่ึง

แบบทดสอบท่ีมีคุณภาพนั้นควรจะเป็นแบบทดสอบท่ีมีค่าอ  านาจจ าแนกสูง มีความยากปานกลาง        

มีความตรง (Validity)  และมีความเท่ียง (Reliability) สูง 

       2. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test)   เป็นแบบทดสอบท่ีไดรั้บการพฒันา

ปรับปรุงคุณภาพจนเป็นท่ีเช่ือถือได้  และเมื่อมีการน าแบบทดสอบไปใช ้ไม่ว่าใครจะเป็นผูคุ้มสอบ

หรือตรวจให้คะแนนก็ตามผลลพัธ์ท่ีได้จะใกลเ้คียงกัน หรือมีความเป็นปรนัย (Objectivity) โดย

แบบทดสอบมาตรฐานนั้นจะระบุถึงวิธีการท าขอ้สอบและตรวจขอ้สอบอย่างชดัเจน นอกจากนั้นยงั

ระบุปกติวิสยั (Norm)  ค่าเฉล่ีย  ค่ามธัยฐาน  ค่าเปอร์เซ็นไทล ์ คะแนนมาตรฐาน ของกลุ่มประชากรท่ี

ท าแบบทดสอบ และยงัระบุความตรง และค่าความเท่ียงของแบบทดสอบดว้ย 
 

 

 จากท่ีกล่าวมา อาจแบ่งประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เป็น 2 ชนิด คือ 
แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึน  และแบบทดสอบมาตรฐาน    
 

              กรอบแนวคดิในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   บุญชม ศรีสะอาด (2554 : 122-123) ไดเ้สนอกรอบแนวคิดท่ีใชเ้ป็นแนวในการสร้างแบบทดสอบ

วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่า ในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อน าไปใชเ้ก็บ

รวบรวมขอ้มลูนั้น  นิยมสร้างโดยยดึตามการจ าแนกจุดประสงคท์างการศึกษาดา้นพุทธิพิสัยของ บลูม 

(Bloom)  ท่ีจ  าแนกจุดประสงคท์างการศึกษาดา้นพุทธิพิสยัออกเป็น 6  ประเภท ไดแ้ก่ 

                   1.  ความรู้ (knowledge) 

                   2.  ความเขา้ใจ (comprehension) 

                   3.  การน าไปใช ้(application) 

                   4.  การวิเคราะห์ (analysis) 

       5.  การสงัเคราะห์ (synthesis) 

                   6.  การประเมินค่า (evaluation) 

  การสร้างขอ้สอบ ถา้วดัพุทธิพิสยัทั้ง 6  ประเภทเหล่าน้ี  จะมีความครอบคลุมพฤติกรรม
ดา้นต่าง ๆ    ในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  จะวดัตามวตัถุประสงค์การเรียนรู้ท่ี
ก  าหนดไว ้ซ่ึงก  าหนดในรูปของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ครูจะออกข้อสอบตามจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม  
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 ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ครูสร้างขึน้ 

 สมนึก  ภทัทิยธนี (2551 : 55-84)  ไดแ้บ่งประเภทของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ี

ครูสร้างข้ึนเป็น 6 ประเภท ดงัน้ี 

      1.  ขอ้สอบแบบความเรียงหรืออตันัย (subjective or essay)  เป็นขอ้สอบท่ีมีเฉพาะค าถาม  

แลว้ใหน้กัเรียนเขียนตอบอยา่งเสรี เขียนบรรยายตามความรู้และขอ้คิดเห็นของแต่ละคน 

      2.  ขอ้สอบแบบกา ถูก-ผิด (true-false test) เป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบท่ีมี 2 ตวัเลือก     

แต่ละตวัเลือกดงักล่าวเป็นแบบคงท่ี  และมีความหมายตรงกนัขา้ม  เช่น  ถูก-ผิด  ใช่ -ไม่ใช่  เหมือนกนั-

ต่างกนั 

                   3.  ขอ้สอบแบบเติมค า (completion test) เป็นขอ้สอบท่ีประกอบดว้ยประโยคหรือขอ้ความ

ท่ียงัไม่สมบูรณ์  แลว้ใหผู้ต้อบเติมค าหรือประโยค หรือขอ้ความลงในช่องว่างท่ีเวน้ไวน้ั้นเพื่อใหม้ีใจความ

สมบูรณ์และถกูตอ้ง 

                   4.  ขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ (short answer test)  ขอ้สอบประเภทน้ีคลา้ยกบัขอ้สอบแบบ

เติมค า   แต่แตกต่างกนัตรงท่ีขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ เขียนเป็นประโยคค าถามท่ีสมบูรณ์ แลว้ให้ผูต้อบ

เขียนตอบ  ค  าตอบท่ีตอ้งการจะสั้นและกะทดัรัดไดใ้จความสมบูรณ์  ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบขอ้สอบ

ความเรียงหรืออตันยั 

  5. ขอ้สอบแบบจบัคู่ (matching test) เป็นขอ้สอบเลือกตอบชนิดหน่ึง โดยมีค  าหรือขอ้ความ

แยกออกจากกนัเป็น 2 ชุด  แลว้ใหผู้ต้อบเลือกจบัคู่ว่า แต่ละขอ้ความในชุดหน่ึงจะคู่กบัค  าหรือขอ้ความใด

ในอีกชุดหน่ึง ซ่ึงมีความสมัพนัธก์นัอยา่งใดอยา่งหน่ึง ตามท่ีผูอ้อกขอ้สอบก าหนดให ้

                  6.  ขอ้สอบแบบเลือกตอบ (multiple choice test)   ค  าถามแบบเลือกตอบโดยทัว่ไปจะ

ประกอบ ดว้ย 2 ตอน คือ ตอนน าหรือค าถาม (stem) กบัตอนเลือก (choice) ในตอนเลือกน้ีประกอบดว้ย

ตวัเลือกท่ีเป็นค าตอบถกูและตวัเลือกท่ีเป็นตวัลวง  ปกติจะมีค  าถามท่ีก  าหนดให้นักเรียนพิจารณา แลว้หา

ตวัเลือกท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุดเพียงตวัเลือกเดียวจากตวัลวงอ่ืน  ๆ และค าถามแบบเลือกตอบท่ีดี นิยมใช้

ตวัเลือกท่ีใกลเ้คียงกนั โดยไม่สังเกตจะเห็นว่าทุกตวัเลือกถูกหมด  แต่ความจริงมีน ้ าหนักถูกมากน้อย

ต่างกนั  การท่ีครูผูส้อนจะเลือกออกขอ้สอบประเภทใดนั้นตอ้งพิจารณาขอ้ดี ขอ้จ ากดั ความเหมาะสม

ของแบบทดสอบกบัเน้ือหา หรือจุดประสงคใ์นการเรียนรู้ 
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             คุณลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 

   สมนึก   ภทัทิยธนี (2551 : 63-65) ไดส้รุปคุณลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ท่ีดีไว ้10 ประการ คือ 

       1.  ความเท่ียงตรง (validity) หมายถึง ลกัษณะของแบบทดสอบทั้งฉบบัท่ีสามารถวดัได้

ตรงกบัจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ  หรือวดัในส่ิงท่ีต้องการวดัไดอ้ย่างถูกต้องแม่นย  า ความเท่ียงตรงจึง

เปรียบเสมือนหวัใจของการทดสอบ 

       2. ความเช่ือมัน่ (reliability) หมายถึง ลกัษณะของแบบทดสอบทั้งฉบบัท่ีสามารถวดัได้

คงท่ีคงวา ไม่เปล่ียนแปลง ไม่ว่าจะท าการสอนใหม่ก่ีคร้ังก็ตาม 

       3. ความยุติธรรม (fair) หมายถึง ลกัษณะของแบบทดสอบท่ีไม่เปิดโอกาสให้มีการ

เปรียบเทียบในกลุ่มผูส้อบเขา้ดว้ยกนั ไม่เปิดโอกาสใหน้กัเรียนท าขอ้สอบไดโ้ดยการเดา 

       4.  ความลึกของค าถาม (searching) หมายถึง  ขอ้สอบแต่ละขอ้นั้นจะตอ้งไม่ถามผิวเผิน 

หรือถามประเภทความรู้ความจ า แต่ตอ้งใหน้กัเรียนน าความรู้ความเขา้ใจไปคิดดดัแปลงแกแ้ลว้จึงตอบ 

       5. ความย ัว่ย ุ(exemplary) หมายถึง แบบทดสอบท่ีนกัเรียนท าดว้ยความสนุกเพลิดเพลิน 

ไม่เบ่ือหน่าย 

      6. ความจ าเพาะเจาะจง (definition) หมายถึง ขอ้สอบท่ีมีแนวทางหรือทิศทางการถาม

ชดัเจน ไม่คลุมเครือ  ไม่แฝงกลเมด็ใหน้กัเรียน 

       7. ความเป็นปรนยั (objective)   แบบทดสอบท่ีมีความเป็นปรนยั จะตอ้งมีคุณสมบติั  
3 ประการ คือ 
                        7.1  ตั้งค  าถามใหช้ดัเจน ท าใหผู้เ้ขา้สอบทุกคนเขา้ใจความหมายตรงกนั 

                        7.2  ตรวจใหค้ะแนนไดต้รงกนั แมว้่าจะตรวจหลายคร้ัง หรือตรวจหลายคน 

                        7.3 แปลความหมายของคะแนนไดเ้หมือนกนั 

                    8.  ประสิทธิภาพ (efficiency)  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีมีจ  านวนขอ้พอประมาณ ใชเ้วลา 

สอบใหพ้อเหมาะ  ประหยดัค่าใชจ่้าย  จดัท าแบบทดสอบดว้ยความประณีต  ตรวจให้คะแนนไดร้วดเร็ว 

รวมถึงส่ิงแวดลอ้มในการสอบท่ีดี 

      9.  อ านาจจ าแนก (discrimination) หมายถึง  ความสามารถในการจ าแนกผูส้อบขอ้สอบท่ีดี

จะตอ้งมีอ  านาจจ าแนกสูง 

      10. ความยาก (difficulty) ข้ึนอยู่กบัทฤษฎีท่ีเป็นหลกัยึด เช่น ตามทฤษฎีท่ีเป็นหลกัยึด                   

ตามทฤษฎีการวดัผลแบบอิงกลุ่ม ขอ้สอบท่ีดี คือ ขอ้สอบท่ีไม่ยากหรือไม่ง่ายเกินไป หรือมีความยากง่าย
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พอเหมาะ   ส่วนทฤษฎีการวดัผลแบบอิงเกณฑน์ั้นความยากง่ายไม่ใช่ส่ิงส าคญั ส าคญัท่ีขอ้สอบนั้นได้

วดัในจุดประสงคท่ี์ตอ้งการวดัไดจ้ริงหรือไม่   ถา้วดัไดจ้ริงก็นับว่าเป็นขอ้สอบท่ีได้ ไม่ว่าเป็นขอ้สอบท่ี

ง่ายก็ตาม  
 

  กล่าวโดยสรุปไดว้่า  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีควรมีความเท่ียงตรง 

มีความเช่ือมัน่  ความยุติธรรม  ความลึกของค าถาม  มีความย ัว่ยุ  ความจ าเพาะเจาะจง และความเป็น

ปรนยั 
 

         หลกัในการสร้างแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 

   สมนึก ภทัทิยธนี  (2551 : 54 -77)  กล่าวถึงหลกัในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนแบบเลือกตอบ สรุปไดด้งัน้ี 

      1.  เขียนตอนน าใหเ้ป็นประโยคท่ีสมบูรณ์ แลว้ใส่เคร่ืองหมายปรัศนี ไม่ควรสร้างตอนน า

ใหเ้ป็นแบบอ่านต่อความ เพราะท าใหค้  าถามไม่กระชบั เกิดปัญหาสองแง่หรือขอ้ความไม่ต่อกนั หรือ

เกิดความสบัสนในการคิดหาค าตอบ 

      2.  เน้นเร่ืองท่ีจะถามให้ชดัเจนและตรงจุดไม่คลุมเครือเพื่อว่าผูอ่้านจะไม่เขา้ใจไขวเ้ขว

สามารถมุ่งความคิดในค าตอบไปถกูทิศทาง (เป็นปรนยั) 

       3.  ควรถามในเร่ืองท่ีมีคุณค่าต่อการวดัหรือถามในส่ิงท่ีดีงาม มีประโยชน์  ค าถามแบบ

เลือกตอบสามารถถามพฤติกรรมในสมองไดห้ลาย ๆ ดา้น ไม่ใช่ถามเฉพาะความจ าหรือความจริงตาม

ต ารา  แต่ตอ้งถามใหคิ้ดหรือน าความรู้ท่ีเรียนไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ 

      4.  หลีกเล่ียงค าถามปฏิเสธ ถา้จ าเป็นตอ้งใชก้็ควรขีดเส้นใตค้  าปฏิเสธ แต่ค าปฏิเสธซอ้น

ไม่ควรใชอ้ยา่งยิง่  เพราะปกตินกัเรียนจะยุง่ยากต่อการแปลความหมายของค าถามและค าตอบ ค าถามท่ี

ถามกลบัหรือปฏิเสธซอ้นผดิมากกว่าถกู 

       5.  อยา่ใชค้  าฟุ่ มเฟือย ควรถามปัญหาโดยตรง ส่ิงใดไม่เก่ียวขอ้งหรือไม่ไดใ้ชเ้ป็นเง่ือนไข

ในการคิดก็ไม่ตอ้งน ามาเขียนไวใ้นค าถาม จะช่วยใหค้  าถามรัดกุม ชดัเจนข้ึน 

      6.  เขียนตวัเลือกให้เป็นเอกพนัธ์ หมายถึง  เขียนตวัเลือกทุกตวัให้เป็นลกัษณะใดลกัษณะ

หน่ึงหรือมีทิศทางแบบเดียวกนั หรือมีโครงสร้างสอดคลอ้งเป็นท านองเดียวกนั 

       7.  ควรเรียงล าดบัตวัเลขในตวัเลือกต่าง ๆ เช่น  ค าตอบท่ีเป็นตวัเลข นิยมเรียงจากนอ้ยไป

หามาก เพื่อช่วยใหผู้ต้อบพิจารณาหาค าตอบไดส้ะดวก ไม่หลง และป้องกนัการเดาตวัเลือกท่ีมีค่ามาก 
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       8.  ใชต้วัเลือกปลายเปิดหรือปลายปิดใหเ้หมาะสม ตวัเลือกปลายเปิด ไดแ้ก่ ตวัเลือกสุดทา้ย
ใชค้  าว่า ไม่มีค  าตอบถกู ท่ีกล่าวมาผดิหมด ผดิหมดทุกขอ้ หรือสรุปแน่นอนไม่ได ้
      9.  ขอ้เดียวตอ้งมีค  าตอบเดียว แต่บางคร้ังผูอ้อกขอ้สอบคาดไม่ถึงว่าจะมีปัญหาหรืออาจ 
เกิดจากการแต่งตั้งตวัลวงไม่รัดกุม จึงมองตวัลวงเหล่านั้นไดอี้กแง่หน่ึง ท าใหเ้กิดปัญหาสองแง่สองมุม
ได ้
                  10.  เขียนทั้งตวัถูกและตวัผิดให้ถูกหรือผิดตามหลกัวิชา คือ จะก าหนดตวัถูกหรือผิด 
เพราะสอดคลอ้งกบัความเช่ือของสังคม หรือกบัค าพงัเพยทัว่ ๆ ไปไม่ได ้  ทั้งน้ีเน่ืองจากการเรียน     
การสอนมุ่งให้นักเรียนทราบความจริงตามหลักวิชาเป็นส าคัญ  จะน าความเช่ือโชคลางหรือ
ขนบธรรมเนียมประเพณีเฉพาะทอ้งถ่ินมาอา้งไม่ได ้
      11.  เขียนตวัเลือกให้อิสระจากกนั พยายามอย่าให้ตวัเลือกตวัใดตวัหน่ึงเป็นส่วนหน่ึง
หรือส่วนประกอบของตวัเลือกอ่ืน ตอ้งใหแ้ต่ละตวัเป็นอิสระจากกนัอยา่งแทจ้ริง 
      12.  ควรมีตวัเลือก 4-5 ตวั ถา้เขียนตวัเลือกเพียง 2 ตวั จะกลายเป็นขอ้สอบแบบกาถูก-ผิด 
และป้องกนัการเดาไม่ได ้ จึงควรมีตวัเลือกมาก ๆ  ท่ีนิยมใชห้ากเป็นขอ้สอบระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1-2 
ควรใช ้3 ตวัเลือก   ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 3-6  ควรใช ้4 ตวัเลือก   และตั้งแต่มธัยมศึกษาข้ึนไป ควรใช ้   
5 ตวัเลือก 
      13.  อยา่แนะค าตอบ มีหลายกรณี ดงัน้ี 
                        13.1 ค าถามขอ้หลงั ๆ  แนะค าถามขอ้แรก ๆ 
                       13.2 ถามเร่ืองท่ีนกัเรียนคล่องปากอยูแ่ลว้ โดยเฉพาะค าถามประเภทค าพงัเพย 
สุภาษิต คติพจน์หรือค าเตือนใจ 
           13.3 ใชข้อ้ความของค าตอบถูกซ ้ ากบัค  าถามหรือเกี่ยวขอ้งกนัอย่างเห็นไดช้ดั
เพราะนกัเรียนท่ีไม่มีความรู้ก็อาจจะเดาไดถ้กู 
                         13.4 ขอ้ความของตวัถกูบางส่วนเป็นส่วนหน่ึงของทุกตวัเลือก 
                         13.5  เขียนตวัถกูหรือตวัลวงถกูหรือผดิเด่นชดัเกินไป 
                         13.6 ค าตอบไม่กระจาย 
 เยาวดี  รางชยักุล วิบูลยศ์รี (2553 : 83)  กล่าวว่า  การสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียน  มีดงัน้ี 
       1. เน้ือหาหรือทกัษะท่ีครอบคลุมในแบบทดสอบนั้น จะตอ้งเป็นพฤติกรรมท่ีสามารถวดั
ผลสมัฤทธ์ิได ้
       2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีใชแ้บบทดสอบวดันั้น  ถา้น าไปเปรียบเทียบกนัจะตอ้งให้
ทุกคนมีโอกาสเรียนรู้ในส่ิงต่าง ๆ เหล่านั้นไดค้รอบคลุมและเท่าเทียมกนั 
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       3. วดัใหต้รงกบัจุดประสงค ์ การสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนควรจะวดั

ตามวตัถุประสงคทุ์กอยา่งของการสอน และจะตอ้งมัน่ใจว่าไดว้ดัส่ิงท่ีตอ้งการจะวดัไดจ้ริง 

       4. การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นการวัดความเจริญงอกงามของนักเรียน                      

การเปล่ียนแปลงและความกา้วหน้าไปสู่วตัถุประสงค์ท่ีวางไว ้   ดงันั้นครูควรจะทราบว่าก่อนเรียน 

นักเรียนมีความรู้ความสามารถอย่างไร เมื่อเรียนเสร็จแลว้มีความรู้แตกต่างจากเดิมหรือไม่  โดยการ

ทดสอบก่อนเรียนและทดสอบหลงัเรียน 

       5. การวดัผลเป็นการวดัผลทางออ้ม เป็นการยากท่ีจะใช้ข้อสอบแบบเขียนตอบวัด

พฤติกรรมตรง ๆ ของบุคคลได ้ส่ิงท่ีวดัไดคื้อการตอบสนองต่อขอ้สอบ  ดงันั้นการเปล่ียนวตัถุประสงค์

ใหเ้ป็นพฤติกรรมท่ีจะสอบ จะตอ้งท าอยา่งรอบคอบและถกูตอ้ง 

       6.  การวดัการเรียนรู้ เป็นการยากท่ีจะวดัทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีสอนไดภ้ายในเวลาจ ากดัส่ิงท่ีวดั

ได ้ เป็นเพียงตวัแทนของพฤติกรรมทั้งหมดเท่านั้น  ดงันั้นตอ้งมัน่ใจว่าส่ิงท่ีวดันั้นเป็นตวัแทนแทจ้ริง

ได ้

       7. การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นเคร่ืองช่วยพฒันาการสอนของครู และเป็น

เคร่ืองช่วยในการเรียนของเด็ก 

       8.  ในการศึกษาท่ีสมบูรณ์นั้นส่ิงส าคญัไม่ไดอ้ยูท่ี่การทดสอบเพียงอยา่งเดียว การทบทวน    

การสอนของครูก็เป็นส่ิงส าคญัยิง่ 

       9.  การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ควรจะเนน้ในการวดัความสามารถในการใชค้วามรู้ให้

เป็นประโยชน์ หรือการน าความรู้ไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ ๆ 

      10.  ควรใชค้  าถามใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชาและวตัถุประสงคท่ี์วดั 

      11.  ใหข้อ้สอบมีความเหมาะสมกบันกัเรียนในดา้นต่าง ๆ  เช่น  ความยากง่ายพอเหมาะ 

มีเวลาพอส าหรับนกัเรียนในการท าขอ้สอบ 
 

            พิชิต   ฤทธ์ิจรูญ (2555 : 97-100) กล่าวว่า แนวการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ มีดงัน้ี 

       1.  วิเคราะห์หลกัสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลกัสูตร 

       2.  ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

       3.  ก าหนดชนิดของขอ้สอบและศึกษาวิธีสร้าง 

       4.   เขียนขอ้สอบ 

       5.  ตรวจทานขอ้สอบ 
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       6.  จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง 

      7.  ทดลองสอบและวิเคราะห์ขอ้สอบ 

      8. จดัท าแบบทดสอบฉบบัจริง 
 

    บุญชม  ศรีสะอาด (2556 : 122 - 123) ไดก้ล่าวถึงการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทาง 

การเรียนว่า ในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิเพ่ือน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลนั้น นิยม

สร้างโดยยดึตามการจ าแนกจุดประสงคท์างการศึกษา ดา้นพุทธิพิสยัของ Bloom and Others ท่ีปรับปรุง

ใหม ่ มี 6 ขั้น ดงัน้ี 

       1.  จ า (Remembering) หมายถึง ความสามารถในการระลึกได ้แสดงรายการได ้บอกได ้

ระบุ บอกช่ือได ้ตวัอยา่ง เช่น นกัเรียนสามารถบอกความหมายของทฤษฎีได ้

       2.  เข้าใจ (Understanding)  หมายถึง ความสามารถในการแปลความหมายยกตวัอย่าง           

สรุป อา้งอิง ตวัอยา่ง เช่น นกัเรียนสามารถอธิบายแนวคิดของทฤษฎีได  ้

       3.  ประยุกต์ใช้ (Applying)  หมายถึง ความสามารถในการน าไปใช้ประยุกต์ใชแ้ก้ไข

ปัญหา ตวัอยา่ง เช่น นกัเรียนสามารถใชค้วามรู้ในการแกไ้ขปัญหาได  ้

       4.  วิเคราะห์ (Analyzing) หมายถึง ความสามารถในการเปรียบเทียบ อธิบายลกัษณะการ

จดัการ ตวัอยา่ง เช่น นกัเรียน สามารถบอกความแตกต่างระหว่าง 2 ทฤษฎีได ้

       5.  ประเมินค่า (Evaluating)  หมายถึง ความสามารถในการตรวจสอบ วิจารณ์  ตัดสิน 

ตวัอยา่งเช่น นกัเรียนสามารถตดัสินคุณค่าของทฤษฎีได ้

    6. คิดสร้างสรรค ์(Creating) หมายถึง ความสามารถในการออกแบบ (Design) วางแผน ผลิต ตวัอยา่ง 

เช่น นกัเรียนสามารถน าเสนอทฤษฎีใหม่ท่ีแตกต่างไปจากทฤษฎีเดิมได ้
 

          กล่าวโดยสรุปได้ว่า  การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบเลือกตอบ   

นอกจากตอ้งค านึงถึงหลกัการแลว้  ครูผูส้ร้างขอ้สอบจ าเป็นตอ้งยดึหลกัเกณฑ์  เพื่อให้ไดข้อ้สอบแบบ

เลือกตอบท่ีมีคุณภาพ    และนอกจากน้ียงัตอ้งค านึงถึงลกัษณะของขอ้สอบท่ีดีท่ีส าคญั ซ่ึงประกอบดว้ย 

5 ประการ ไดแ้ก่  ความเท่ียงตรง  ความเช่ือมัน่  ความเป็นปรนยั  อ  านาจจ าแนก  และความยากอีกดว้ย 
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แนวคดิและทฤษฎีที่เกีย่วข้องกบัความพงึพอใจในการเรียนรู้ 

 

             ความหมายของความพึงพอใจ (Satisfaction) 

   ค าว่า “ความพึงพอใจ” ตรงกบัภาษาองักฤษว่า “Satisfaction” ซ่ึงมีความหมายโดยทัว่ๆ ไปว่า 

“ระดบัความรู้สึกในทางบวกของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง” และมีนักวิชาการศึกษากล่าวถึงความหมาย

ของความพึงพอใจ ดงัน้ี 

 กชกร  เบา้สุวรรณ  และคณะ (2550 : 79) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ส่ิงท่ีควรจะเป็นไป

ตามความตอ้งการ ความพึงพอใจเป็นผลของการแสดงออกของทศันคติของบุคคลอีกรูปแบบหน่ึง ซ่ึง

เป็นความรู้สึกเอนเอียงของจิตใจท่ีมีประสบการณ์ ท่ีมนุษยเ์ราไดรั้บอาจจะมากหรือน้อยก็ได้ และเป็น

ความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงเป็นไปไดท้ั้งทางบวกและทางลบ แต่ก็เม่ือใดส่ิงนั้นสามารถตอบสนอง

ความตอ้งการหรือท าใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายได ้ ก็จะเกิดความรู้สึกทางบวก เป็นความรู้สึกท่ีพึงพอใจ แต่

ในทางตรงกนัขา้ม  ถา้ส่ิงนั้นสร้างความรู้สึกผดิหวงั ก็จะท าให้เกิดความรู้สึกทางลบ  เป็นความรู้สึกท่ี

ไม่พึงพอใจ  

 จ าปา  วฒันศิรินทรเทพ (2550 : 48)  สรุปไวว้่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด

ความเช่ือ การแสดงความรู้สึก ความคิดเห็นต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยแสดงพฤติกรรมออกมา 2 ลกัษณะ  

คือ ทางบวก ซ่ึงแสดงในลกัษณะความชอบ ความพึงพอใจ ความสนใจ เห็นดว้ย ท าใหอ้ยากท างานหรือ

ปฏิบติักิจกรรม อีกลกัษณะหน่ึงคือ ทางลบ ซ่ึงจะแสดงออกในลกัษณะของความเกลียด ไม่พึงประสงค ์ 

ไม่พอใจ  ไม่สนใจ  ไม่เห็นดว้ย  อาจท าให้บุคคลเกิดความเบ่ือหน่าย หรือตอ้งการหนีห่างจากส่ิงนั้น   

นอกจากน้ีความพึงพอใจอาจจะแสดงออกในลกัษณะความเป็นกลางก็ได ้เช่น รู้สึกเฉย ๆ ไม่รัก ไม่ชอบ 

ไม่น่าสนใจในส่ิงนั้น ๆ   

   สรชยั  พิศาลบุตร (2550 : 35) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีท่ีมีต่อบุคลากร ซ่ึง

มกัเกิดจากการไดรั้บการตอบสนองตามท่ีตนตอ้งการ ก็จะท าใหเ้กิดเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อส่ิงนั้น ในทาง   

ตรงกนัขา้ม หากความตอ้งการของตนไม่ไดรั้บการตอบสนองจะท าใหเ้กิดความรู้สึกไม่พึงพอใจข้ึน              

                ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2553 : 122)   กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึงความรู้สึกของ

บุคคลท่ีมีต่อการท างานในทางบวก  เป็นความสุขของบุคคลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานและได้รับ

ผลตอบแทน คือ ผลท่ีเป็นความพึงพอใจท าให้บุคคลเกิดความรู้สึกกระตือรือร้น มีความมุ่งมัน่ท่ีจะ

ท างาน มีขวญัและก าลงัใจ และส่ิงเหล่าน้ีจะมีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการท างาน 

รวมทั้งส่งผลต่อความส าเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายขององคก์าร 
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  ภาศิริ  เขตปิยรัตน์ และ สินีนาถ  วิกรมประสิทธิ (2553 : 4)   สรุปว่า  ความพึงพอใจจะท าให้

บุคคลเกิดความสบายใจ หรือสนองต่อความตอ้งการ ท าใหเ้กิดความสุขเป็นผลดีต่อการปฏิบติังาน และ

การเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ 

   สมชาย  บุญสุ่น (2554 : 12)   สรุปว่า ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนเป็นเร่ืองของความ 

รู้สึก  ความรู้สึกของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนการสอน  และความพึงพอใจของแต่ละบุคคลไม่มีวนัส้ินสุด

เปล่ียนแปลงไดเ้สมอตามกาลเวลา และสภาพแวดลอ้ม  บุคคลจึงมีโอกาสท่ีจะไม่พึงพอใจในส่ิงท่ีเคย

พึงพอใจมาแลว้  

 ราชบณัฑิตยสถาน (2556 : 775)  กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึงพอใจ ชอบใจ พฤติกรรม

เก่ียวกบัความพึงพอใจของมนุษย ์คือ ความพยายามท่ีจะขจดัความตึงเครียด หรือความกระวนกระวาย 

หรือภาวะไม่ไดดุ้ลยภาพในร่างกาย ซ่ึงเม่ือมนุษยส์ามารถขจดัส่ิงต่างๆ ดงักล่าว ไดแ้ลว้ มนุษยย์่อม

ไดรั้บความพึงพอใจในส่ิงท่ีตนตอ้งการ 

  ลดัดา  ยงยทุธ  (2557 : 7)  กล่าวว่า  ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีดี หรือทศันคติท่ีดี

ของบุคคล ซ่ึงมกัเกิดจากการไดรั้บการตอบสนองตามท่ีตนตอ้งการ   ก็จะเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อส่ิงนั้น  

ตรงกนัขา้มหากความตอ้งการของตนไม่ไดรั้บการตอบสนองความไม่พึงพอใจก็จะเกิดข้ึน 
 

             จากการศึกษาความหมายเก่ียวกบัความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรู้สึกท่ีดีเจตคติท่ีดีงามของ

บุคคล  ความรู้สึกท่ีชอบหรือพอใจ  ท่ีมีต่อองคป์ระกอบ    และส่ิงจูงใจในดา้นต่าง ๆ และเขาไดรั้บการ

ตอบสนองต่อความตอ้งการของเขาไดใ้หเ้กิดความรู้สึกท่ีดีในส่ิงนั้น   เป็นความสัมพนัธ์ระหว่างความ

คาดหวงักบัผลประโยชน์ท่ีไดรั้บ  ซ่ึงเป็นความรู้สึกท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามสถานการณ์     
 

              กล่าวโดยสรุปไดว้่า ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมต่ีอการเรียนดว้ยเอกสารประกอบการเรียน 

หมายถึง  ความรู้สึก  พอใจ  ชอบใจ  หรือไม่ชอบใจ ในการร่วมปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยเอกสาร

ประกอบการเรียน สาระท่ี 2  ชีวิตและครอบครัว ต่อการด าเนินกิจกรรมจนบรรลุผลส าเร็จ  
 

          ทฤษฎีที่เกีย่วข้องกบัความพงึพอใจ 

               ทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตร์ท่ีเก่ียวกบัลกัษณะและความตอ้งการของมนุษย ์ซ่ึงสามารถน ามา

ประยกุตใ์ชใ้นการสร้างเสริมความพึงพอใจของบุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสม ประกอบดว้ยทฤษฎีท่ีส าคญั ดงัน้ี  

  Kotler and Armstrong (2002 : 147) รายงานว่า พฤติกรรมของมนุษยเ์กิดข้ึนตอ้งมีส่ิงจูงใจ 

(motive) หรือแรงขบัดนั (drive) เป็นความตอ้งการท่ีกดดนัจนมากพอท่ีจะจูงใจใหบุ้คคลเกิดพฤติกรรม

เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง ซ่ึงความตอ้งการของแต่ละคนไม่เหมือนกนั ความตอ้งการ

บางอยา่งเป็นความตอ้งการทางชีววิทยา (biological)  เกิดข้ึนจากสภาวะตึงเครียด เช่น ความหิวกระหาย



88 

หรือความล าบากบางอย่าง เป็นความตอ้งการทางจิตวิทยา (psychological) เกิดจากความตอ้งการการ

ยอมรับ (recognition) การยกยอ่ง (esteem) การเป็นเจา้ของทรัพยสิ์น (belonging) ความตอ้งการส่วนใหญ่

อาจไม่มากพอท่ีจะจูงใจให้บุคคลกระท าในช่วงเวลานั้น ความตอ้งการกลายเป็นส่ิงจูงใจ เมื่อไดรั้บ

การกระตุน้อย่างเพียงพอจนเกิดความตึงเครียด  โดยทฤษฎีท่ีไดรั้บความนิยมมากท่ีสุดมี 2 ทฤษฎี คือ 

ทฤษฎีของอบัราฮมั มาสโลว ์ และทฤษฎีของ ซิกมนัด ์ฟรอยด ์ 
 

 1. ทฤษฎีแรงจูงใจของอบัราฮัม มาสโลว์           

  ทฤษฎีล าดบัขั้นตามความตอ้งการของอบัราฮมั มาสโลว  ์ (Abraham Maslow อา้งถึงใน  

จอมพงศ ์ มงคลวนิช.  2555 : 219-220)  เร่ิมจากสมมติฐานท่ีมีเหตุผล  2  ประการ 

  ประการท่ี  1  มนุษยมี์ความตอ้งการในหลายส่ิงหลายอย่างท่ีมีความแตกต่างกนั มีช่วง

ห่างกนั  นบัจากระดบัความตอ้งการขั้นต ่าทางสรีระจนกระทัง่ถึงระดบัความตอ้งการขั้นสูงทางจิตวิทยา 

  ประการท่ี  2  ความตอ้งการของมนุษยท่ี์เกิดข้ึนเป็นล าดบัขั้นความตอ้งการ ดงันั้นก่อนท่ีจะ 

มีความตอ้งการในระดบัท่ีสูงข้ึน   ก่อนท่ีจะท าการจูงใจและก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อพฤติกรรมอย่างน้อยท่ีสุด   

ก็จะต้องท าให้เกิดความรู้สึกบางส่วนท่ีมีความพึงพอใจในความต้องการของมนุษยใ์นระดบัขั้นต ่า

เสียก่อน  มาสโลว ์(Maslow)  จะให้ค  าตอบไดว้่า อะไรเป็นความตอ้งการของมนุษยใ์นระดบัต ่าและ

ระดบัสูง มาสโลว ์(Maslow) ไดแ้บ่งความตอ้งการของมนุษยต์ั้งแต่ระดบัต ่าสุดถึงระดบัสูงสุด ออกเป็น 

5  ขั้น  ดงัน้ี 

   1. ความตอ้งการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการทางร่างกายขั้น 

พ้ืนฐานของมนุษย ์ และเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นท่ีสุดส าหรับการด ารงชีวิต  ความตอ้งการเหล่าน้ี ไดแ้ก่

อากาศ   เคร่ืองนุ่งห่ม   ยารักษาโรค  ท่ีอยูอ่าศยั  ความตอ้งการทางเพศ  เป็นตน้   มนุษยจ์ะมีความตอ้งการใน

ล าดบัถดัไปเมื่อความตอ้งการระดบักายภาพไดรั้บการตอบสนองแลว้  ดงันั้นในขั้นแรกองค์กรจะตอ้ง

ตอบสนองความตอ้งการของพนกังานโดยการจ่ายค่าจา้งและผลตอบแทน เพื่อให้พนักงานสามารถน า

เงินไปใชจ่้ายเพ่ือแสวงหาส่ิงจ  าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตของแต่ละคน 

      2.  ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั (Safety or Security Needs) เมื่อความตอ้งการดา้น

ร่างกายไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยัก็จะเขา้มามีบทบาทในพฤติกรรม

ของมนุษย ์ ความปลอดภยัดงักล่าวมี 2 รูปแบบ  คือ  ความตอ้งการความปลอดภยัทางดา้นร่างกาย และ

ความมัน่คงทางด้านเศรษฐกิจ ซ่ึงความต้องการความปลอดภัยทางดา้นร่างกาย ได้แก่ การมีความ

ปลอดภยัในชีวิต การมีสุขภาพดี เป็นตน้ ส่วนความมัน่คงทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ การมีอาชีพการงานมัน่คง  

การท างานท่ีมีหลกัประกนัอยา่งเพียงพอจะมีผลต่อการตดัสินใจในการท างานต่อไป อนัจะเป็นข้อมูลใน
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การตัดสินใจลาออกจากงาน หรือการพิจารณาเลือกงานใหม่   แต่ตราบใดท่ีความตอ้งการดา้น

ร่างกายยงัไม่ไดรั้บการตอบสนอง ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความมัน่คงปลอดภยัก็ค่อนขา้งนอ้ย 

                   3. ความตอ้งการทางสังคม (Social Needs)  เม่ือความตอ้งการทั้ง 2 ประการ ไดรั้บการ

ตอบสนองแลว้  ความตอ้งการในระดบัท่ีสูงกว่าจะเขา้มามีบทบาทต่อพฤติกรรมของมนุษย ์ ความตอ้งการ

ทางสังคม ไดแ้ก่  ความตอ้งการการยอมรับในผลงาน ความเอ้ืออาทร ความเป็นมิตรท่ีดี ความมี

มนุษยสมัพนัธท่ี์ดี  และความรักจากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน องคก์ารสามารถตอบสนองความ

ตอ้งการของพนักงานได้โดยการให้ลูกจ้างมีส่วนในการแสดงความคิดเห็น ให้ลูกจ้างท างานเป็น

กระบวนกลุ่ม (Group Process)  และมีลกัษณะเป็นการร่วมมือร่วมใจ (Collaboration) ในการท างาน

มากกว่าท่ีจะมุ่งการแข่งขนั (Competition)  ตลอดจนองค์กรตอ้งมองเห็นคุณค่าของบุคลากร ยอมรับ

ความคิดเห็นของเขาเหล่านั้นดว้ยการยกยอ่งชมเชยเม่ือมีโอกาสอนัควร 

  4. ความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งสรรเสริญในสงัคม (Esteem Needs)  หมายรวมถึงความ

เช่ือมัน่ในตนเอง  ความส าเร็จ  ความรู้ ความสามารถ การนับถือตนเอง ความเป็นอิสระและเสรีภาพในการ

ท างาน ตลอดจนตอ้งการมีฐานะเด่นและเป็นท่ียอมรับนับถือของคนทั้งหลาย การมีต าแหน่งสูงใน

องคก์รหรือการท่ีสามารถใกลชิ้ดบุคคลส าคญั ๆ ลว้นเป็นการส่งเสริมใหฐ้านะของบุคคลเด่นข้ึนทั้งส้ิน 

   5.  ความตอ้งการความส าเร็จในชีวิต (Self-actualization Needs) เมื่อมนุษยไ์ดรั้บการ

ตอบสนองทั้ง 4 ระดบัแลว้  มนุษยจ์ะท างานเพื่องานคือ อยากรู้ว่าตนมีศกัยภาพแค่ไหน และพยายามพฒันา

ศกัยภาพของตนไปสู่จุดสูงสุด  การท างานเกิดจากความสนใจและรักในงานท่ีท า  และท าเพราะไดม้ี

โอกาสพฒันาศกัยภาพของตนใหถึ้งจุดสูงสุด 
 

                 2.  ทฤษฎีแรงจูงใจของฟรอยด์   
  ซิกมนัด์ ฟรอยด์ (Sigmund Freud  อา้งถึงใน ลดัดา ยงยุทธ. 2557: 10) ตั้งสมมุติฐานว่า

บุคคลมกัไม่รู้ตวัมากนกัว่าพลงัทางจิตวิทยามีส่วนช่วยสร้างใหเ้กิดพฤติกรรม ฟรอยด์ พบว่าบุคคลเพ่ิม

และควบคุมส่ิงเร้าหลายอยา่ง  ส่ิงเร้าเหล่าน้ีอยู่นอกเหนือการควบคุมอย่างส้ินเชิง บุคคลจึงมีความฝัน  

พดูค  าท่ีไม่ตั้งใจพูด    มีอารมณ์อยู่เหนือเหตุผลและมีพฤติกรรมหลอกหลอนหรือเกิดอาการวิตกจริต

อยา่งมาก  ขณะท่ี ฟรอยด ์ไดเ้สนอทฤษฎีการแสวงหาความพึงพอใจไวว้่า บุคคลพอใจจะกระท าส่ิงใดๆ 

ท่ีใหม้ีความสุข และจะหลีกเล่ียงไม่กระท าในส่ิงท่ีเขาจะไดรั้บความทุกขห์รือความยากล าบาก  โดยอาจ

แบ่งประเภทความพอใจกรณีน้ีได ้3 ประเภท  คือ  

  1. ความพอใจดา้นจิตวิทยา (Psychological Hedonism) เป็นทรรศนะของความพึงพอใจว่า

มนุษยโ์ดยธรรมชาติจะมีความแสวงหาความสุขส่วนตวั หรือหลีกเล่ียงจากความทุกขใ์ด ๆ  
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                   2. ความพอใจเก่ียวกบัตนเอง (Egoistic Hedonism) เป็นทรรศนะของความพอใจว่ามนุษย์

จะพยายามแสวงหาความสุขส่วนตวั  แต่ไม่จ  าเป็นว่าการแสวงหาความสุขต้องเป็นธรรมชาติของ

มนุษยเ์สมอไป  

  3.  ความพอใจเก่ียวกบัจริยธรรม (Ethical Hedonism)  ทรรศนะน้ีถือว่ามนุษยแ์สวงหา

ความสุขเพื่อผลประโยชน์ของมวลมนุษย ์หรือสงัคมท่ีตนเป็นสมาชิกอยู ่และเป็นผูไ้ดรั้บผลประโยชน์

ผูห้น่ึงดว้ย 
 

 ปัจจยัที่ท าให้เกดิความพงึพอใจ 

   เผชิญ  กิจระการ (2554 : 17) กล่าวว่า ปัจจยัท่ีท าให้เกิดความพึงพอใจในการท างานมี 

2 ปัจจยั ดงัน้ี  

      1. ปัจจยักระตุน้ (Motivation factors)   เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการงาน ซ่ึงมีผลก่อให้เกิด

ความพึงพอใจในการท างาน  เช่น  ความส าเร็จของงาน  การไดรั้บการยอมรับนับถือ  ลกัษณะของงาน

ความรับผดิชอบ ความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงาน 

  2. ปัจจยัค  ้าจุน (hygiene factors)  เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มในการท างานและ

ท าให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในการท างาน  เช่น  เงินเดือน   โอกาสท่ีจะกา้วหน้าในอนาคต   สถานะ  

ของอาชีพ  สภาพการท างาน  เป็นตน้       ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ความพึงพอใจเป็น

ส่ิงส าคญัท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือปฏิบติังานใหบ้รรลุผลตามวตัถุประสงค์ โดยมี

ครูผูส้อนเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวกหรือให้ค  าแนะน าปรึกษา  จึงตอ้งค านึงถึงความพึงพอใจในการ

เรียนรู้ท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงานนั้นซ่ึงมีแนวคิดพ้ืนฐานท่ี

ต่างกนั 2 ลกัษณะ คือ 

          2.1 ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบติังาน การตอบสนองความตอ้งการผูป้ฏิบติังานจน

เกิดความพึงพอใจ จะท าให้เกิดแรงจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานท่ีสูงกว่าผูไ้ม่ไดรั้บการ

ตอบสนอง เป็นศนูยก์ลางบรรลุผลส าเร็จ  จึงตอ้งค านึงถึงการจดับรรยากาศและสถานการณ์ รวมทั้งส่ือ

อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีเอ้ืออ  านวยต่อการเรียน เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของผูเ้รียนให้มี

แรงจูงใจในการท ากิจกรรมบรรลุตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

   2.2 ผลของการปฏิบติังานน าไปสู่ความพึงพอใจ ความสมัพนัธร์ะหว่างความพึงพอใจ

และผลการปฏิบติังานจะถูกเช่ือมโยงดว้ยปัจจยัอ่ืน  ๆ ผลการปฏิบติังานท่ีดีจะน าไปสู่ผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม  ซ่ึงในท่ีสุดจะน าไปสู่การตอบสนองความพึงพอใจ   ผลการปฏิบติังานย่อมไดรั้บการตอบสนอง

ในรูปของรางวลัหรือผลตอบแทน ซ่ึงแบ่งเป็นผลตอบแทนภายใน (intrinsic rewards) และผลตอบแทน 
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ภายนอก (extrinsic rewards)  โดยผ่านการรับรู้เก่ียวกบัความยุติธรรมของผลตอบแทน ซ่ึงเป็นตวับ่งช้ี

ปริมาณของผลตอบแทนท่ีผูป้ฏิบติังานไดรั้บ  คือ ความพึงพอใจในงานของผูป้ฏิบติังานจะถกูก าหนดโดย

ความแตกต่างระหว่างผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึนจริง  และการรับรู้เร่ืองเก่ียวกับความยุติธรรมของ

ผลตอบแทนท่ีรับรู้แลว้ความพึงพอใจยอ่มเกิดข้ึน 

                มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2551 : 38-40) กล่าวถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของ 
ผูรั้บบริการท่ีส าคญั  ดงัน้ี  
   1. สถานท่ีบริการ การเขา้ถึงการบริการไดส้ะดวก  เมื่อลูกคา้มีความตอ้งการย่อมก่อให้ 
เกิดความพึงพอใจต่อการบริการ  ท าเลท่ีตั้ง  และการกระจายสถานท่ีให้บริการทัว่ถึง เพื่ออ  านวยความ
สะดวกแก่ลกูคา้ จึงเป็นเร่ืองส าคญั  ซ่ึงหากตรงกบัความเช่ือถือท่ีมีก็มกัจะมีความรู้สึกดีกบัการบริการ
ดงักล่าว  อนัเป็นแรงจูงใจผลกัดนัให้มีความตอ้งการตามมาได้   ผูใ้ห้บริการเป็นบุคคลท่ีมีบทบาท
ส าคญัต่อการปฏิบติังานบริการใหผู้ไ้ดรั้บบริการเกิดความความพึงพอใจทั้งส้ิน  
   2. สภาพแวดลอ้มของการบริการ โดยในสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศของการบริการมี
อิทธิพลต่อความพึงพอใจของลูกค้า  ลูกค้ามกัช่ืนชมสภาพแวดล้อมของการบริการเก่ียวกับการ
ออกแบบอาคารสถานท่ี  ความสวยงามของการตกแต่งภายในดว้ยเฟอร์นิเจอร์ และการให้สีสัน การจดั 
แบ่งพ้ืนท่ีเป็นสดัส่วน  
       3. กระบวนการใหบ้ริการ มีวิธีการน าเสนอบริการในกระบวนการเป็นส่วนท่ีส าคญัใน
การสร้างความพึงพอใจใหก้บัลกูคา้  และประสิทธิภาพการจดัระบบการบริการส่งผลใหก้ารปฏิบติังาน
บริการแก่ลกูคา้มีความคล่องตวั และสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
       4. ลกัษณะส่วนตวัของผูม้ารับบริการ ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ การศึกษา เป็นตน้ 
   
             การสร้างความพงึพอใจในการเรียน 

 ความพึงพอใจเกิดข้ึนหรือไม่นั้นข้ึนอยู่ก ับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบกบัระดับ
ความรู้สึกของนกัเรียน  เพราะความพึงพอใจเป็นลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล  เป็นการตอบสนอง
ต่อส่ิงเร้าภายนอก  การวดัจึงวดัจากบุคลิกภาพ  แรงจูงใจ  การรับรู้ แต่มีขอ้แตกต่างท่ีการตีความและ
วิธีการ  เพราะบุคคลยอ่มมีความแตกต่างกนัไปในเร่ืองประสบการณ์และปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงมีนกัวิชาการได้
เสนอวิธีการวดัไวใ้กลเ้คียงกนั ดงัน้ี  
 ประพาเพ็ญ  สุวรรณ (2550 :  45–46) กล่าวว่า การสร้างเคร่ืองมือวดัความพึงพอใจโดยมี
ลกัษณะใกลเ้คียงกนั ดงัน้ี 
  1. รวบรวมขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งการวดั 
                   2.  พิจารณาว่าตอ้งการวดัความพึงพอใจของใครท่ีมีต่ออะไร และใหค้วามหมายของความ 
พึงพอใจและส่ิงท่ีจะวดันั้นใหแ้น่นอน 
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  3.  เม่ือตีความหมายของส่ิงท่ีต้องการวดัแน่นอนแลว้ก็สร้างขอ้ความในแต่ละขอ้นั้นๆ            

ใหค้รอบคลุมเน้ือหาในหวัขอ้เหล่านั้น ซ่ึงมีลกัษณะ ดงัน้ี 

        3.1 ต้องเป็นข้อความท่ีเขียนในแง่ความรู้สึก ความเช่ือ หรือความตั้งใจท่ีจะท า           

ส่ิงใดส่ิงหน่ึงไม่ใช่ขอ้เท็จจริง 

        3.2 ขอ้ความท่ีบรรจุในสเกลจะตอ้งประกอบดว้ยขอ้ความท่ีเป็นบวกและลบคละกนัไป 

   3.3 ขอ้ความในแต่ละขอ้ตอ้งสั้น เขา้ใจง่าย  ชดัเจน  ไม่ก  ากวม 

   4. เมื่อไดข้อ้ความเพียงพอแลว้ก็บรรจุลงในสเกล โดยมีตวัเลือก 5 ตวัเลือก ดงัน้ี คือ 

พึงพอใจมากท่ีสุด  พึงพอใจมาก  พึงพอใจปานกลาง  พึงพอใจนอ้ย  และพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

      5. การก าหนดน ้ าหนกัในการตอบตวัเลือกต่างๆ  แต่ละขอ้  ซ่ึงในการก าหนดน ้ าหนักว่า

ตวัเลือกใดจะมีน ้ าหนกัเท่าใดนั้น  มีวิธีการอยู่ 3 วิธี  แต่ท่ีนิยมใชก้นัมากท่ีสุดคือ Arbitrary weighting  

method  ซ่ึงก  าหนดใหแ้ต่ละตวัเลือกมีน ้ าหนกัเป็น 5, 4, 3, 2  และ 1 ถา้ขอ้ความเป็นบวก  และ 1, 2, 3, 4  

และ 5  ถา้ชนิดของขอ้ความเป็นลบ 

  6. ตรวจสอบขอ้ความท่ีสร้างข้ึนโดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ 5 คน ใหเ้ขาระบุขอ้บกพร่อง  การใช้

ภาษา  ความเขา้ใจตรงกนั น ามาปรับปรุงแกไ้ข 

                   7. ทดลองก่อนน าไปใชจ้ริง  โดยการน าขอ้ความท่ีไดรั้บการตรวจสอบแลว้ไปทดลองกบั

กลุ่มตวัอยา่ง ประมาณ 100 คน ท่ีมีความคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอย่างท่ีท าการวิจยั วิเคราะห์คุณภาพของ

ขอ้ความแต่ละขอ้ โดยการหาค่าอ  านาจจ าแนกดว้ยวิธีการหาค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนน ขอ้ค าถาม

เป็นรายขอ้กบัรายฉบบั (Item – test correlation) และหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยหาค่า

สมัประสิทธ์ิ  (Coefficient) 

  8.  ปรับปรุงขอ้ความและเลือกขอ้ความท่ีมีคุณภาพ 

  9.  น าแบบสอบถามไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

                  การใหค้ะแนนนั้นข้ึนอยูก่บัชนิดของค าถามว่าเป็นบวกหรือลบ ถา้ขอ้ความเป็นบวก  

การใหค้ะแนนจะเป็น 5, 4, 3, 2, และ 1 ตามล าดบั  ในกรณีท่ีขอ้ความนั้นเป็นลบ  การใหค้ะแนนจะเป็น 

1, 2, 3, 4 และ 5 ตามล าดบั  ทดลองใชแ้บบสอบถามเพื่อเลือกขอ้ความ โดยใชแ้บบสอบถามกบักลุ่มท่ีมี 

ลกัษณะพ้ืนฐานคลา้ย ๆ กบักลุ่มท่ีเราจะศึกษา  แลว้มาวิเคราะห์ขอ้ความ เลือกเอาเฉพาะขอ้ความท่ีมี

ความแตกต่างของคะแนนในกลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงสุดกบักลุ่มท่ีไดค้ะแนนต ่าสุด   เพราะถือว่าค  าถาม

เหล่าน้ีสามารถวดัความรู้สึกท่ีแตกต่างกนัได ้
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 ลว้น สายยศ  และองัคณา สายยศ (2550 : 3-4) กล่าวถึงวิธีการวดัความพึงพอใจไว ้ดงัน้ี 

      1. การสงัเกต (Observation)  เป็นการวดัโดยคอยสงัเกตพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกต่อ

ส่ิงใดส่ิงหน่ึง แลว้น าขอ้มลูไปอนุมานว่าบุคคลมีเจตคติต่อส่ิงนั้นๆ อยา่งไร   

      2.  การรายงานตนเอง (Self–Report)  เป็นการวดัโดยการใหบุ้คคลเล่าความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิง

นั้นออกมา จากการเล่าน้ีสามารถท่ีจะก าหนดค่าของคะแนนความพึงพอใจ 

      3. วิธีการสมัภาษณ์ (Interview)  เป็นการซกัถามกลุ่มบุคลท่ีใชเ้ป็นตวัอย่างในการศึกษา   

แต่บางคร้ังอาจไม่ไดค้วามจริงตามท่ีคาดหวงัไว ้เพราะบุคคลท่ีใช้เป็นตวัอย่างอาจไม่ยอมเปิดเผย

ความรู้สึกท่ีแทจ้ริง 

     4. เทคนิคจินตนาการ (Projective techniques) วิธีน้ีอาศยัสถานการณ์หลายอย่างไปเร้า

ผูส้อบ  เมื่อผูส้อบเห็นภาพแปลก ๆ  ก็จะเกิดจินตนาการออกมาแลว้น ามาตีความหมาย  จากการตอบ

นั้นๆ  ก็พอจะวดัเจตคติไดว้่าพอใจหรือไม่ 

     5. วิธีการวดัทางสรีระ คือ ใชเ้คร่ืองมือเพื่อสังเกตการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย  การวดั

ทางสรีระน้ีสามารถกระท าไดโ้ดยการวดัการตา้นกระแสไฟฟ้าของผิวหนัง การขยายของลูกนัยน์ตา   

การวดัฮอร์โมนบางชนิด 

  6. การใชแ้บบสอบถาม ซ่ึงเป็นวิธีท่ีแพร่หลายอีกวิธีหน่ึง 

  สมยศ  นาวีการ (2550 : 125)  ไดก้ล่าวว่า  การด าเนินงานกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น

ความพึงพอใจเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะกระตุน้ให้ผูเ้รียนท างานท่ีไดร้ับมอบหมายหรือตอ้งการปฏิบตัิให้

บรรลุตามวตัถุประสงค์  ครูผูส้อนซ่ึงในปัจจุบนัเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวกหรือให้ค  าแนะน า

ปรึกษา  การท าใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกพึงพอใจในการปฏิบติังาน  ครูผูส้อนตอ้งค านึงถึงแนวคิดพ้ืนฐานท่ี

มีความแตกต่างกนัใน 2 ลกัษณะ ต่อไปน้ี 

       1. ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบัติการตอบสนองความต้องการผูป้ฏิบติังาน  จนเกิด

ความพึงพอใจ ซ่ึงจะท าให้เกิดแรงจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานท่ีสูงกว่าผูท่ี้ไม่ไดรั้บการ

ตอบสนอง 

       2. ความพึงพอใจน าไปสู่การกระตุน้การเสริมแรง  เป็นแรงบลัดาลใจเพื่อให้ผูไ้ดรั้บจาก

การกระตุน้ดว้ยวิธีการหรือเทคนิคต่าง ๆ   ไดรั้บความพึงพอใจอยา่งต่อเน่ืองและอยากปฏิบติั เพือ่ตอบสนอง

การเสริมแรงในเชิงบวก ก่อใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิของการปฏิบติังานใด ๆ ได ้ ดงันั้น ครูผูส้อนท่ีตอ้งการให้

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญับรรลุจุดประสงค์ จะต้องค านึงถึงการจดับรรยากาศ

สถานการณ์  ส่ือการสอน ท่ีเอ้ืออ  านวยต่อการเรียนเพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของผูเ้รียนให้มี

แรงจูงใจท ากิจกรรมจนบรรลุจุดประสงค ์
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   จากแนวคิดท่ีกล่าวมาแลว้ เมื่อน ามาใชใ้นการเรียน ผลตอบแทนภายในหรือรางวลัภายใน

เป็นผลดา้นความรู้สึกของผูเ้รียนท่ีเกิดแก่ตวัผูเ้รียนเอง  เช่น ความรู้สึกต่อความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนเม่ือ

สามารถเอาชนะความยุ่งยากต่าง ๆ ได ้ และสามารถด าเนินงานภายใตค้วามยุ่งยากทั้งหลายไดส้ าเร็จ   

ท าใหเ้กิดความภาคภูมิใจ  ความมัน่ใจ   ตลอดจนไดรั้บการยกยอ่งจากบุคคลอ่ืน  ส่วนผลตอบแทนภายนอก

เป็นรางวลัท่ีผูอ่ื้นจดัหาใหม้ากกว่าท่ีตนเองใหต้นเอง เช่น การไดรั้บค ายกยอ่งชมเชยจากครูผูส้อน พ่อแม่   

ผูป้กครอง หรือการไดรั้บการยอมรับจากครู เพื่อน หรือแมแ้ต่การไดค้ะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนใน

ระดบัท่ีน่าพอใจ      

  กล่าวโดยสรุปไดว้่า  ความพึงพอใจ หมายถึง ความชอบ  ความสนใจ  ความยนิดี และการให้

ความร่วมมือของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ 
 

             การวดัความพงึพอใจ  

               การวดัความพึงพอใจถือไดว้่าเป็นส่ิงท่ีส าคญัประการหน่ึงท่ีหน่วยงาน  องค์กรจะตอ้งมี 

การส ารวจอย่างต่อเน่ือง  เพราะมีความเก่ียวพนักบัการปฏิบติังานของพนักงาน หรือผูป้ฏิบติังาน ซ่ึง

วิธีท่ีใชใ้นการวดัความพึงพอใจท่ีน่าสนใจ มีดงัน้ี 

  สาทิตย ์ จีนาภกัด์ิ (2550 : 56)  กล่าวว่า การวดัความพึงพอใจเกิดข้ึนหรือไม่นั้น ข้ึนอยู่กบั

กระบวนการจดัการเรียนรู้  ประกอบกบัระดบัความรู้สึกของนกัเรียน ดงันั้นในการวดัความพึงพอใจใน 

การเรียนรู้กระท าไดห้ลายวิธีต่อไปน้ี 

       1.  การใชแ้บบสอบถาม ซ่ึงเป็นวิธีท่ีนิยมใชม้ากอยา่งแพร่หลายวิธีหน่ึง 

       2.  การสมัภาษณ์  ซ่ึงเป็นวิธีท่ีตอ้งอาศยัเทคนิค และความช านาญพิเศษของผูส้ัมภาษณ์ท่ี

จะจูงใจใหผู้ต้อบค าถามตามขอ้เท็จจริง 

       3.  การสงัเกต  เป็นการสงัเกตพฤติกรรมทั้งก่อนการปฏิบติักิจกรรม ขณะปฏิบติักิจกรรม

และหลงัการปฏิบติักิจกรรม จะเห็นไดว้า่ การวดัความพึงพอใจในการเรียนรู้สามารถท่ีจะวดัไดห้ลายวธีิ

ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความสะดวก ความเหมาะสม ตลอดจนจุดมุ่งหมาย หรือเป้าหมายของการวดัดว้ย จึงจะ

ส่งผลใหก้ารวดันั้นมีประสิทธิภาพน่าเช่ือถือ                

 ชวลิต  ชูก  าแพง (2550 : 110-115) กล่าวว่า  การวดัความพึงพอใจสามารถกระท าไดด้ว้ย

วิธีการต่อไปน้ี 

       1. การสงัเกต  (Observation)  โดยการสงัเกตการพดู  การกระท า  การเขียนของนักเรียน

เพียงใด    ครูอาจสังเกตพฤติกรรมหรือการกระท าของนักเรียนในเร่ืองต่าง ๆ   เช่น  การท าการบา้น  

การส่งงาน  เป็นตน้ 
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  2. การสมัภาษณ์  (Interview)  โดยการพดูคุยกบันกัเรียนในประเด็นท่ีครูอยากรู้  ซ่ึงอาจ

เป็นความรู้สึก  ทัศนคติของนักเรียน  เพ่ือน าส่ิงท่ีนักเรียนพูดออกมาเก่ียวกับลกัษณะจิตพิสัยของ

นกัเรียน เช่น  ครูอยากรู้ว่านกัเรียนมีความสนใจเก่ียวกบัการถนอมอาหารท่ีมีในทอ้งถ่ิน  ครูอาจซกัถาม

พูดคุย  หรือให้นักเรียนเล่าให้ฟังง่ามีการถนอมอาหารชนิดใดบ้าง ท าท่ีไหน อย่างไร ค  าตอบของ

นกัเรียน  จะท าใหค้รูประเมินไดว้่ามีความพึงพอใจหรือความสนใจมากนอ้ยเพียงใด 

  3. การใช้แบบวดั (Rating Scale) ในการวดัความพึงพอใจมีแบบวดัท่ีน่าสนใจ เพราะ

สร้างไดง่้าย  และมีความเช่ือมัน่สูง  สามารถพฒันาเพื่อวดัความรู้สึกไดห้ลากหลาย  การสร้างเคร่ืองมือ

วดัเจตคติแบบน้ีเป็นวิธีประเมินน ้ าหนักความรู้สึกของขอ้ความหลงัจากเอาเคร่ืองมือไปสอบถามแลว้  

การสร้างขอ้ความท่ีแสดงความรู้สึกต่อเป้าเจตคติจะตอ้งครอบคลุมและสมัพนัธซ่ึ์งกนัและกนั  ขอ้ความ

จะเป็นทางบวกหมดหรือทางลบหมดหรือผสมกนัก็ได ้

               สรชยั  พิศาลบุตร (2550 : 8-12)  ไดอ้ธิบายว่า วิธีวดัความพึงพอใจโดยทัว่ไปสามารถวดั

ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการได ้2 วิธี คือ 
 

                1. วิธีวดัความพึงพอใจจากความคิดเห็นของผูใ้ชบ้ริการ  โดยวดัจากการสอบถามความคิด

เป็นของผูใ้ชบ้ริการท่ีเลือกมาเป็นตวัอยา่งจ านวนหน่ึง เก่ียวกบับริการแต่ละดา้นและบริการรวมทุกดา้น

ท่ีไดรั้บจากผูใ้หบ้ริการ  โดยท่ีผูใ้ชบ้ริการจะตอ้งมีประสบการณ์ในการใชบ้ริการมาเป็นระยะเวลานาน

มากพอท่ีจะประเมินคุณภาพของบริการท่ีไดรั้บในแต่ละดา้นได ้

                   2. วิธีวดัความพึงพอใจจากขอ้มลูท่ีสามารถสะทอ้นระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ โดย

วดัจากเกณฑท่ี์ตั้งข้ึนส าหรับวดัระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ ท่ีมีต่อบริการแต่ละดา้นและบริการ

รวมทุกดา้นของสินคา้หรือบริการนั้น ๆ  เช่น การวดัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการท่ีมีต่อความรวดเร็วใน

การให้บริการฝากหรือถอนเงินจากธนาคาร เกณฑ์ท่ีตั้ งข้ึนในการวดัระดับความพึงพอใจของผูใ้ช ้

บริการฝากหรือถอนเงิน คือ สอบถามระยะเวลาโดยเฉล่ีย  ท่ีผูใ้ชบ้ริการแต่ละรายไดรั้บบริการเสร็จ

ผูบ้ริโภคจะมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงไร ข้ึนอยู่กบัความตอ้งการของตนว่าไดรั้บการตอบสนองมาก

นอ้ยเพียงไร  หากไดรั้บการตอบสนองมากก็จะก่อใหเ้กิดความจงรักภกัดี และเกิดการส่ือสารแบบปาก

ต่อปาก  แต่ถา้ไดรั้บการตอบสนองนอ้ยก็จะรู้สึกในแง่ลบ          

 ภณิดา  ชยัปัญญา (2541 : 15, อา้งถึงใน สมหมาย  เปียถนอม. 2551 : 26-27) กล่าวว่า การวดั

ความพึงพอใจนั้น สามารถท าไดห้ลายวิธี ดงัน้ี  

  1. การใชแ้บบสอบถาม  เพื ่อตอ้งการทราบความคิดเห็นซ่ึงสามารถกระท าไดใ้น

ลกัษณะก าหนดค าตอบให้เลือกหรือตอบค าถามอิสระ ค าถามดงักล่าวอาจถามความพึงพอใจในดา้น

ต่าง ๆ  
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                   2.  การสมัภาษณ์ เป็นวิธีการวดัความพึงพอใจทางตรง ซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิคและวิธีการท่ีดี 

จะไดข้อ้มลูท่ีเป็นจริง  

                   3. การสงัเกต เป็นวิธีวดัความพึงพอใจโดยการสงัเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมายไม่ว่า 

จะแสดงออกจากการพูดจา  กริยา  ท่าทาง  วิธีน้ีตอ้งอาศยัการกระท าอย่างจริงจงั และสังเกตอย่างมี

ระเบียบแบบแผน 
 

 ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2553 : 130 - 131) ไดก้ล่าวถึงแบบวดัความพึงพอใจไว ้ดงัน้ี  

      1.  การแบ่งแบบวดัตามลกัษณะขอ้ความท่ีถาม แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ  

         1.1 แบบส ารวจปรนัย  เป็นแบบวดัท่ีมีค  าถามและค าตอบให้เลือกตอบ โดยผูท่ี้ตอบ 

ตอบตามท่ีตนเองมีความคิดเห็นและความรู้สึกได ้ เป็นขอ้มลูท่ีสามารถวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ 

         1.2 แบบส ารวจเชิงพรรณนา  เป็นแบบสอบถามท่ีผูต้อบตอบดว้ยค าพูดและข้อเขียน 

ของตนเอง   เป็นแบบสัมภาษณ์หรือค าถามปลายเปิดให้ผูต้อบตอบโดยอิสระ  เป็นขอ้มูลท่ีไดใ้นเชิง

คุณภาพ  

  2. การแบ่งแบบวดัตามคุณลกัษณะของงาน แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ  

         2.1 แบบวดัความพึงพอใจในงานโดยทัว่ไป  เป็นแบบวดัท่ีวดัความพึงพอใจของ

บุคคล ท่ีมีความสุขอยูก่บังานโดยส่วนรวม  

   2.2 แบบวดัความพึงพอใจเฉพาะเก่ียวกบังาน  ลกัษณะของแบบวดัน้ีเป็นการวดัความ

พึงพอใจงานในแต่ละดา้น เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 

 กานดา  จนัทร์แยม้ (2556 : 83) กล่าวถึงวิธีท่ีใชใ้นการศึกษาความพึงพอใจมีดว้ยกนั 2 วิธี คือ  

      1.  การศึกษาโดยภาพรวม (The Global Approach)   เป็นการศึกษาความพึงพอใจในลกัษณะ

ของภาพรวมทั้งหมดของงานนั้น  การศึกษาส่วนใหญ่เป็นการประเมินความพึงพอใจทั้งหมดของ

พนกังานท่ีมีต่องาน 

                  2.  การศึกษาเป็นรายดา้น (The  Facet  Approach)  เป็นการศึกษาท่ีเจาะจงลงไปเป็น 

รายดา้น  เช่น  ค่าตอบแทน (ค่าจา้งหรือผลตอบแทนพิเศษ)  บุคคลอ่ืนในการท างาน (หัวหน้างานหรือ

เพื่อนร่วมงาน)  สภาพการท างานและลกัษณะของงาน  
 

            กล่าวโดยสรุปไดว้่า  การวดัความพึงพอใจนั้น สามารถท่ีกระท าการวดัได้หลากหลายวิธี    

ทั้งน้ีจะตอ้งข้ึนอยูก่บัความเหมาะสม  จุดมุ่งหมายในการวดั หรือเป้าหมายของการวดั  ความสะดวก  และ

ความพึงพอใจดว้ย  จึงจะส่งผลใหก้ารวดันั้นมีเกิดประสิทธิภาพเป็นท่ีน่าเช่ือถือได ้
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บริบทของโรงเรียนวารินช าราบและนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 6   
 

             โรงเรียนวารินช าราบ เป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดกลาง  ตั้งอยู่บา้นเลขท่ี 1 หมู่ท่ี 8 บา้น

ท่าขอ้งเหลก็  ถนนอุบล-ศรีสะเกษ ต าบลค าน ้ าแซบ อ  าเภอวารินช าราบ จงัหวดัอุบลราชธานี ส านักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 29  ปัจจุบันเปิดสอนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีเขตพ้ืนท่ีบริการ จ  านวน 5 ต  าบล  คือ 1. ต าบลค าน ้ าแซบ  2. ต  าบลบุ่งหวาย 3. ต าบล

หว้ยขะยงุ  4. ต าบลแสนสุข  5. ต าบลโนนผึ้ง   ประกอบดว้ย  61 หมู่บา้น   สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมี

ลกัษณะเป็นชุมชนก่ึงเมือง  ก่ึงชนบท  ส่วนหน่ึงเป็นการอยูร่วมกนัเป็นหมู่บา้นเก่าแก่   อาชีพหลกัของ

ชุมชน คือ ท าเตาเผา  ป้ันหมอ้  เตาอั้งโล่   และอาชีพจบัปลาในล าน ้ ามูล  เน่ืองจากหมู่บา้นตั้งอยู่ริมฝ่ัง 

ล  าน ้ ามลู   ส่วนผูป้กครองนกัเรียนใหญ่จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  ประกอบอาชีพรับจา้ง

และเกษตรกรรม  นบัถือศาสนาพุทธ  สถานท่ีราชการท่ีอยู่ใกลโ้รงเรียน คือ โรงพยาบาลวารินช าราบ      

โรงเรียนมีข้อจ  ากดัเน่ืองจากสภาพชุมชนใกลเ้คียง โดยรอบของโรงเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม  บางส่วนประกอบอาชีพรับจา้งรายวนั มีประเพณี ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีสืบทอดกนัมา   

และมีความหลากหลายในแนวการปฏิบติัและความเช่ือของชุมชน  บริเวณใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียน 

ไดแ้ก่  ชุมชนบา้นค านางรวย  ชุมชนบา้นท่าขอ้งเหลก็  ชุมชนบา้นนิมิตพฒันา บา้นโพธ์ิมลู บา้นเพียเพา้  

บา้นช่างหมอ้  เป็นตน้  โรงเรียนวารินช าราบ จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

พุทธศกัราช 2551  และจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวารินช าราบ พุทธศกัราช 2552  ท่ีเน้น

การบูรณาการ คุณธรรมน าความรู้ และน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการจดัการ

เรียนรู้  เน้นการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบักลยุทธ์  วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายของสถานศึกษา 

ปรัชญา  อตัลกัษณ์  เพื่อใหน้กัเรียนเกิดองคค์วามรู้ทกัษะกระบวนการ   มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ี

ดีงาม  และสอดคลอ้งกบัจุดหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  ทั้งน้ีเนน้การ

มีส่วนร่วมของผูป้กครอง  ชุมชน  และน าเอาจุดเด่นดา้นประเพณี  วฒันธรรม  ภูมิปัญญาของทอ้งถ่ินมา

ประยกุตแ์ละจดัการความรู้ท่ีหลากหลาย  ซ่ึงปีการศึกษา 2551 - ปีการศึกษา 2553  โรงเรียนไดเ้ขา้ร่วม

โครงการโรงเรียนผูน้  า 26 ICT และ 46 ICT โรงเรียนในฝัน  ปีการศึกษา 2554 – ปีการศึกษาปัจจุบนั    

มีการพฒันาต่อยอดยกระดบัสู่สากล และมีการพฒันาโรงเรียนทั้งระบบ (Whole School Approach)   

โดยอาศยัเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เป็นเคร่ืองมือในการพฒันายกระดบัสู่ e-School  อย่าง

เป็นรูปธรรม  และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาให้โรงเรียนวารินช าราบเป็นท่ีตั้ งของศูนย์

พฒันาการเรียนการสอนโรงเรียน ศนูยแ์ม่ข่าย ICT จงัหวดัอุบลราชธานี  
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 สภาพนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนวารินช าราบ  มีขอ้จ  ากดัเน่ืองจากนักเรียนมา

จากชุมชนท่ีห่างจากโรงเรียนอยา่งนอ้ยระยะทาง 5 กิโลเมตรข้ึนไป  ครอบครัวมีความแตกต่างในอาชีพ

ของผูป้กครอง  เช่น  อาชีพเกษตรกร ท านา เล้ียงสตัวรั์บจา้ง  รวมถึงระดบัการศึกษาผูป้กครองนักเรียน

ส่วนใหญ่จบระดบัประถมศึกษาถึงมธัยมศึกษาตอนตน้เป็นส่วนมาก   สภาพปัญหาครอบครัวนักเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  พบว่า  ร้อยละ 24.80  สภาพครอบครัวนักเรียนหย่าร้าง  ร้อยละ 37.20  นักเรียน 

ตอ้งอาศยัอยู่กบัญาติผูใ้หญ่ของบิดาหรือมารดา  เน่ืองจากบิดา-มารดาตอ้งท างานรับจ้างอยู่ต่างถ่ิน     

ร้อยละ 11.62  นกัเรียนอาศยัอยูต่ามล าพงัโดยมีบา้นญาติอยู่ในละแวกเดียวกนั และร้อยละ 23.25  บิดา

มารดาอยู่ร่วมกัน ซ่ึงครอบครัวนักเรียนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญในการศึกษาต่อของนักเรียนใน

ระดบัอุดมศึกษานอ้ย  เน่ืองจากสภาพฐานะทางเศรษฐกิจมีความขดัสน มีขอ้จ  ากดัในศกัยภาพการระดม

ทรัพยากรเพื่อการศึกษาต่อ  และพบว่าส่วนมากเมื่อนักเรียนจบการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6   

จึงมุ่งเขา้สู่ตลาดแรงงานมากกว่าการเขา้ศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา  ซ่ึงการจดัการเรียนรู้ในระดบัชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 6  จึงมุ่งเน้นการจดัการศึกษาให้นักเรียนมีทกัษะชีวิต ท่ีเปรียบเสมือนวคัซีนชีวิตให้

สามารถน าความรู้ ทกัษะการเรียนรู้ไปประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชีวิตในสังคมโลกยุคปัจจุบนัไดอ้ย่าง

ปลอดภยั และมีความสุข 

 

งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

                               เน่ืองจากงานวิจยั เร่ือง  รายงานการใชเ้อกสารประกอบการเรียน  สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครัว  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โดยบูรณาการวิธีการจดัการเรียนรู้   

ท่ีผูร้ายงานไดศึ้กษานั้นมีงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัเอกสารประกอบการเรียน  สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครัว   

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 และการบูรณาการวิธีการจดัการ

เรียนรู้  สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครัว    กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   ของนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 6  ยงัไม่มีขอ้มลูแพร่หลาย   เพราะเป็นวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างองค์ความรู้

เพ่ือสร้างช้ินงานของนกัเรียน    ผูร้ายงานจึงไดศ้ึกษางานวิจยัท่ีมีความใกลเ้คียงเพื่อเทียบเคียง  โดยได้

น าเสนอหัวข้องานวิจัย  ดงัน้ี   1) งานวิจยัเก่ียวกับเอกสารประกอบการเรียน    2) งานวิจยัเก่ียวกับ

การบูรณาการวิธีการจดัการเรียนรู้  โดยไดน้ าเสนอหัวขอ้งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเช่ือมโยงกบัเอกสารท่ี

เก่ียวขอ้งกบับทท่ี  2  ประกอบดว้ย  การจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั  การจดัการเรียนรู้โดยใช้

โครงงาน  และการจดัการเรียนรู้ดว้ยอริยสจั 4  ดงัน้ี    
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          1. งานวจิยัในประเทศ      

                   1.1  งานวจิยัที่เกีย่วข้องกบัเอกสารประกอบการเรียน    

     จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเอกสารประกอบการเรียน ผูร้ายงานไดร้วบรวม

และน าเสนอ ดงัน้ี   

     ผกามาศ  บุตรสนาม (2557 : 94) ไดพ้ฒันาเอกสารประกอบการเรียน เร่ือง ชีวิตและ

ครอบครัว  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวิจยัพบว่า เอกสาร

ประกอบการเรียน เร่ือง ชีวิตและครอบครัว  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี 3  มีประสิทธิภาพเท่ากบั 84.36 / 89.69    ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนหลงัเรียนดว้ยเอกสาร

ประกอบการเรียน เร่ือง ชีวิตและครอบครัว  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี 3  สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ท่ีระดับ .05   ดัชนีประสิทธิผลของเอกสาร

ประกอบการเรียน  เร่ือง  ชีวิตและครอบครัว    ก ลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา                 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  มีค่าเท่ากบั  0.7183    ผูเ้รียนมีความพึงพอใจในการเรียนดว้ยเอกสารประกอบ 

การเรียน  เร่ือง  ชีวิตและครอบครัว  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  

มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.76 

    สถิต  ศรีหะจนัทร์  (2557 : บทคดัยอ่) ไดร้ายงานผลการใชเ้อกสารประกอบการเรียน

สุขศึกษา  เร่ือง  ระบบอวยัวะของร่างกาย   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี 4   ผลการวิจยัพบว่า   เอกสารประกอบการเรียนสุขศึกษา เร่ือง ระบบอวยัวะของร่างกาย กลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  มีประสิทธิภาพเท่ากบั 83.88 / 82.02 สูงกว่า

เกณฑท่ี์ตั้งไว ้ ดชันีประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนดว้ยเอกสารประกอบการเรียนสุขศึกษา 

เร่ือง  ระบบอวยัวะของร่างกาย  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  มีค่า

เท่ากบั 0.8172  แสดงว่า  นักเรียนมีความกา้วหน้าทางการเรียนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 81.72  ผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา นักเรียนชั้นชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4   ท่ีไดรั้บการสอนโดยเอกสาร

ประกอบการเรียนสุขศึกษา เร่ือง  ระบบอวยัวะของร่างกาย  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  ก่อนเรียนและหลงัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  นกัเรียน

มีความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยเอกสารประกอบการเรียนสุขศึกษา  เร่ือง ระบบอวยัวะของร่างกาย  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4   โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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                     พลายุทธ  ธรรมบุตร (2557 : บทคดัย่อ)   ไดศ้ึกษาผลการใชเ้อกสารประกอบการเรียน 

สุขศึกษา เร่ือง ความปลอดภยัในชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5   

ผลการศึกษาพบว่า  เอกสารประกอบการเรียนสุขศึกษา เร่ือง  ความปลอดภยัในชีวิต  กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5  มีประสิทธิภาพเท่ากบั  84.19/ 81.92  สูงกว่าเกณฑ์

ท่ีตั้งไว ้  ดชันีประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนดว้ยเอกสารประกอบการเรียนสุขศึกษา เร่ือง 

ความปลอดภยัในชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5  มีค่า

เท่ากบั  0.6969  แสดงว่า  นักเรียนมีความกา้วหน้าทางการเรียนรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 69.69   ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีไดรั้บการสอนโดยเอกสาร

ประกอบการเรียนสุขศึกษา  เร่ือง  ความปลอดภยัในชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5  ก่อนเรียนและหลงัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  นกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5  มีความพึงพอใจต่อเอกสารประกอบการเรียนสุขศึกษา  เร่ือง  ความปลอดภยัใน

ชีวิต  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

  ถนอมจิตร  เจริญวงศ ์(2556 : ก - ข) ไดร้ายงานการพฒันาและการใชเ้อกสารประกอบ 

การสอน เร่ือง ชีวิตและครอบครัว  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  

ผลการวิจยัพบว่า   เอกสารประกอบการสอน เร่ือง ชีวิตและครอบครัว  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเทศบาล 4 ระบบสาธิตเทศบาลเมืองลพบุรี  มีประสิทธิภาพ 

87.23 / 85.23   ซ่ึงสูงกว่าเกณฑท่ี์ตั้งไว ้  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนหลงัเรียน โดยใชเ้อกสาร

ประกอบการสอน  เร่ือง ชีวิตและครอบครัว  สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนโดยใชเ้อกสารประกอบการสอน   เร่ือง  ชีวิตและครอบครัว  

ภาพรวมในระดบัมากท่ีสุด  

  นวนัจน์  บุญชู (2555 : ก)  ไดร้ายงานการใชเ้อกสารประกอบการเรียน กลุ่มสาระการ

เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  เร่ือง ชีวิตและครอบครัว   ผลการวิจัยพบว่า  

เอกสารประกอบการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   เร่ือง ชีวิต

และครอบครัว  มีประสิทธิภาพเท่ากบั  85.89/83.88  สูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชเ้อกสารประกอบการเรียน คะแนนหลงัเรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียน อย่างมี

นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ  .05   นักเรียนมีความพึงพอใจของต่อการเรียนโดยใชเ้อกสารประกอบ      

การเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  เร่ือง ชีวิตและครอบครัว  

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.59               
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  อุดม  แซ่ตัน๋ (2556 : ก-ข)   ไดร้ายงานการพฒันาเอกสารประกอบการเรียน  กลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  ชุดเรียนรู้ตวัเรา ชีวิตและ

ครอบครัว  ผลการวิจยัพบว่า  เอกสารประกอบการเรียน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ชุดเรียนรู้ 

ตวัเรา  ชีวิตและครอบครัว  มีประสิทธิภาพ  82.60/82.93   ซ่ึงสูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนด  80/80  หลงัการใช ้

เอกสารประกอบการเรียน ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  ชุดเรียนรู้ตวัเรา ชีวิตและครอบครัว 

นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าก่อนการใชเ้อกสารประกอบการเรียน อย่างมีนัยส าคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05   นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  มีความพึงพอใจต่อการใชเ้อกสารประกอบการเรียน 

ชุดเรียนรู้ตวัเรา  ชีวิตและครอบครัว อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด    
 

                 1.2  งานวจิยัเกีย่วกบัการบูรณาการวธิีการจดัการเรียนรู้  

                        ศริญญา พระยาลอ  และ สงัเวียน ปินะกาลงั. (2558 : 133)  ไดพ้ฒันาผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียน และความสามารถในการคิดวิเคราะห์  เร่ือง  ชีวิตปลอดภยั    ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

ปีท่ี 3 โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน  ผลการวิจยัพบว่า  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

รายวิชาสุขศึกษา  เร่ือง  ชีวิตปลอดภยั   ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน  ก่อนและหลงัการทดลองแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.01  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  รายวิชาสุขศึกษา  เร่ือง  ชีวิตปลอดภัย   ของนักเรียน             

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐานก่อนและหลงัการทดลอง

แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01   นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีไดรั้บการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน  รายวิชาสุขศึกษา เร่ือง ชีวิตปลอดภยั  มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน เฉล่ียร้อยละ  80.67  และมจี  านวนนกัเรียนผา่นเกณฑ ์ร้อยละ 80  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี 3  ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน รายวิชาสุขศึกษา  เร่ือง ชีวิตปลอดภยั   

มีคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์  เฉล่ียร้อยละ  73.67    และมีจ  านวนนักเรียนผ่านเกณฑ์    

ร้อยละ 76   นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบใชปั้ญหาเป็นฐาน  

รายวิชาสุขศึกษา  เร่ือง  ชีวิตปลอดภยั  มีความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  มีค่าคะแนนเฉล่ีย

เท่ากบั  4.51 

                    ประกายมาศ   บุญสมปอง (2557 : 96)  ไดศ้ึกษากระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน  

เร่ือง  ความปลอดภยัในชีวิต  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2    ผลการวิจยัพบว่า   ผลการเรียนรู้ เร่ือง 

ความปลอดภยัในชีวิต ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 หลงัจดัการเรียนรู้แบบโครงงานสูงกว่าก่อน
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จดัการเรียนรู้แบบโครงงาน   อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05   ความสามารถในการท าโครงงาน  

เร่ือง ความปลอดภยัในชีวิต ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  ความ

คิดเห็นของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  ท่ีมีต่อกระบวนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน  โดยรวมทั้ง  

3  ดา้น  คือ 1)  ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้   2) ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้  3) ดา้นการจดัการ

เรียนรู้  ความคิดเห็นโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุด      

        บงกชรัตน์  สมานสินธุ (2551 : 76-77) ไดว้ิจัยผลการจดัการเรียนการสอนแบบ

อริยสจั 4 ท่ีมีต่อความสามารถในการแกปั้ญหาและทกัษะการ เช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5   ผลการวิจยัพบว่า  ความสามารถในการแกปั้ญหาและทกัษะการเช่ือมโยงทาง

คณิตศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5   หลงัจากไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบอริยสัจ 4 

สูงกว่าก่อนไดรั้บการสอน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   ความสามารถในการแกปั้ญหาและ

ทกัษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5   หลงัจากไดรั้บการจดัการเรียน

การสอนแบบอริยสจั 4  ผา่นเกณฑร้์อยละ  60  ข้ึนไป อยา่งมีนยัส าคญัสถิติท่ีระดบั .01 
 

        2. งานวจิยัต่างประเทศ 

                     ซนัเกอร์  เทคคายา และ เกแบน (  Sungur, Tekkaya and Geban. 2006)   ไดศ้ึกษาผลของ 

วิธีการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem - based Learning : PBL)   ต่อผลสัมฤทธ์ิทาง     

การเรียนและทกัษะการปฏิบติั   ผลการศึกษาพบว่า  ผูเ้รียนกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนหลงัการสอนสูงกว่ากลุ่มควบคุม และผูเ้รียนกลุ่มทดลองมีค่าคะแนนเฉล่ียทักษะการ  

ปฏิบติัโดยมีทกัษะใน 4 ดา้น  ไดแ้ก่  1) การใชข้อ้มลูท่ีตรงหรือสมัพนัธก์บปัญหา   2) การจดัระบบกบั

ความไม่แน่นอน   3) การจดัระบบความคิดรวบยอด   และ  4) การแปลความหมายขอ้มลู  หลงัการสอน 

สูงกว่ากลุ่มควบคุม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

                    เวบ็เบอร์ (Weber. 2000 : 5-50)  ไดศ้ึกษาเร่ืองรูปแบบการสอน 5 ขั้นของการสอนแบบ 

แกปั้ญหาโดย ใชก้ารสอนแบบพหุปัญญา (Five-Phase to PBL : Multiple Intelligence Teaching 

Approach Model for Redesigned Higher Education Classes) ท่ีสถาบนัวิจัยการศึกษา (Higher 

Education Research Institute) ของ UCLA โดยการส ารวจนกัศึกษาภาคปกติชั้นปีท่ี 1  จ  านวนมากกว่า 

260,000 คน  การวิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อน ารูปแบบการสอนแบบแกปัญหา ( PBL Model) เขา้มาใชแ้ละ

แก้ปัญหาท่ีพบ เพื่อประยุกต์ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา  (Multiple 

Intelligence Teaching Approach : MITA) ในการแกปั้ญหาของผูเ้รียนท่ีเฉ่ือย (Passivity) ในชั้นเรียน 
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ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบการสอนแกปั้ญหาซบัซอ้นในการเรียนรู้ตามสภาพจริง  ประกอบดว้ย 5 ขั้น 

คือ ขั้นท่ี 1 ผูส้อนน าเขา้ปัญหาและสนทนาเพื่อจะหาค าส าคญัของปัญหากบั ผูเ้รียนโดยทัว่ไป  ขั้นท่ี 2 

ระบุเป้ าหมายท่ีชดัเจน  อนัเป็นการเรียนรู้ขั้นต ่าซ่ึงตอ้งการให้ผูเ้รียนทั้งหมดไดส้ัมฤทธิผล    ขั้นท่ี 3 

สร้างมิติคุณภาพ ท่ีเป็นเกณฑเ์ฉพาะส าหรับประเมินงานต่าง ๆ   ขั้นท่ี 4 ก าหนดการเรียนรู้และประเมิน

งานท่ีสมัพนัธก์บัปัญหาในชีวิตจริง  ความสนใจของผูเ้รียน  และความสามารถและเน้ือหาท่ีตอ้งการ   

และขั้นท่ี 5  ผูเ้รียนและครูร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีไดรั้บและกระบวนการเรียนรู้   เพื่อสร้างความรู้และ

ปรับโครงสร้างความรู้ ช่วยให้มีความเขา้ใจอย่างลึกซ้ึงข้ึน มีส่วนร่วมของผูเ้รียนมากข้ึนกระตุ้น

แรงจูงใจผูเ้รียนหรือบูรณการเพ่ิมความรู้เพ่ือแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นข้ึนได ้    

   สโตกเกอร์ (Stoker. 1999 : 37-A)  ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัหลกัสูตรพลศึกษาและสุขศึกษา 

เร่ือง  การศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนมธัยมศึกษาต่อการเรียนแบบร่วมมือ  จุดมุ่งหมายของการวิจยั

เพื่อเป็นการศึกษาหลกัสูตรพลศึกษาและสุขศึกษาท่ีน ามาใชป้ระกอบการเรียนแบบร่วมมือโดยศึกษา

กบันกัเรียนเกรด 7  ในชั้นเรียนสุขศึกษาท่ีใชห้ลกัสูตรใน 6 สปัดาห์ โดยมุ่งเน้นศึกษาถึงความสัมพนัธ์

ในดา้นกิจกรรมการสอนปฏิบติักิจกรรมพลศึกษา ผลการวิจยัพบว่า เจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อพลศึกษา

เพ่ิมสูงข้ึนหลงัจากการมีการเพ่ิมหลกัสูตรสุขศึกษาท่ีมีความส าคัญต่อกิจกรรมต่างๆ นอกจากน้ียงั

คน้พบว่าวิชาสุขศึกษามีประโยชน์ต่อสุขภาพและช่วยใหน้กัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิถีชีวิตท่ีกระตือรือร้น 

        แคมพเ์บล  (Campbell. 1979 : 51 – 56) ไดท้ าการวิจยัโดยขอให้ผูเ้รียนระดบัอุดมศึกษา

เลือกวสัดุ  สาร  หรือหนังสือท่ีอ่านง่ายท่ีสุดท่ีพวกเขาใชป้ระกอบการเรียนวิชาหน่ึง   พวกเขาเลือก

หนงัสือ  The  Philosophy of teaching ของ LeFrancois  องค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีนักศึกษาระบุว่า มีส่วน

ช่วยใหห้นงัสือนั้นอ่านง่าย โดยไม่เรียงล าดบัความส าคญั ไดแ้ก่ มีรูปร่างลกัษณะโดยส่วนรวมน่าสนใจ 

ออกแบบดี ตัวหนังสือไม่แน่น มีภาพการ์ตูนกระจายประกอบทั่วไป และแผนภาพต่าง ๆ มีความ 

สมัพนัธก์บัเน้ือหามากท่ีสุด และยงัมีตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีส าคญัท่ีนักศึกษากล่าวถึง คือ มีการใชอ้ารมณ์ขนั  

และมีการเช่ือมโยงความคิดรวบยอดท่ีเป็นนามธรรมมากๆ เขา้กบัสถานการณ์ท่ีผูอ่้านคุน้เคย 

   วูดินเกอร์  สก๊อต (Wurdinger,Scott. 2011 : Abstract)  ไดท้ าการวิจยัเชิงส ารวจแบบ

ออนไลน์เก่ียวกบัการพฒันาทกัษะชีวิตของนักเรียนท่ีใชก้ารเรียนรู้ดว้ยโครงงาน  กลุ่มตวัอย่างเป็น

นกัเรียนศิษยเ์ก่าของโรงเรียน St Paul, Minnesota  ผลการวิจยัพบว่า  การเรียนรู้ดว้ยโครงงานสามารถ

พฒันาทกัษะการแกปั้ญหา  การคิดสร้างสรรค ์และการจดัการเวลาไดสู้งมากกว่าทกัษะทางวิชาการดา้น

การจดบนัทึก  การทดสอบ   ซ่ึงทกัษะชีวิตท่ีไดรั้บการพฒันาข้ึนน้ีช่วยให้พวกเขาเกิดความมัน่ใจใน

ตนเองท่ีจะเขา้เป็นส่วนหน่ึงของสมาชิกในสงัคม 
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 จากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทั้งในประเทศและต่างประเทศดงัท่ีกล่าวมาข้างต้น     

ท าใหพ้บว่า ส่ือทางการศึกษาท่ีพฒันาข้ึนมาเพ่ือประกอบเสริมการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรนั้น    

จะช่วยให้ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงค์ของการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี  จึงพอสรุปไดว้่า เอกสาร

ประกอบการเรียน สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครัว กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีบทบาท

ส าคัญมากในการจดัการเรียนรู้ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผูเ้รียน ใช้ศึกษาคน้ควา้หาความรู้

เพ่ิมเติมเพ่ือพฒันาความอยากรู้  อยากเห็นเชิงสร้างสรรค์  ส่งเสริมการเช่ือมโยงสาระท่ีได้เรียนรู้

ระหว่างวิชาต่าง ๆ  เขา้กบัประสบการณ์เดิม  และใชเ้ป็นทั้งคู่มือส าหรับครูผูส้อนและใชเ้ป็นเอกสาร

ประกอบการเรียนของผูเ้รียนในการใช้ศึกษาค้นควา้   อ่านประกอบ  ทบทวนความรู้  ฝึกทักษะ

กระบวนการ  ท่ีสามารถช่วยพฒันาทกัษะการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งดี  มีประสิทธิภาพ  ท าให้ผูเ้รียน

มีความรู้ ความเขา้ใจ  ทกัษะกระบวนการ พฤติกรรม เจตคติท่ีดีงาม ในเน้ือหาสาระท่ี 2 ชีวิตและ

ครอบครัว  รวมทั้งเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนรู้จักสังเกต  ก  าหนดประเด็นปัญหา  รู้ คิด  

คาดคะเนค าตอบ  น าขอ้มลูสู่การสรุปเพื่อพิจารณาคิดตดัสินใจเลือกทางเลือกแกปั้ญหาได ้และประเมิน

ปัจจยั  สถานการณ์  พฤติกรรมท่ีมีความเส่ียงต่อการด าเนินชีวิต  เพื่อการมีสุขภาวะท่ีดี ส่งผลให้ผูเ้รียน

ไดรั้บความรู้ ทกัษะ  เจตคติ  ประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียนเพ่ิมข้ึน  ซ่ึงประสบการณ์

จากการจดัการเรียนรู้จะช่วยพฒันาทกัษะการด ารงชีวิตในสงัคมโลกปัจจุบนั  และสมรรถนะของผูเ้รียน

ทั้ง 5 ประการ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียนสูงข้ึน   

 

 

 


